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1. Mensaje de la Secretaria General

Estimados delegados, miembros de Mesa y Staff, advisors y prensa:

Es una profunda alegria para nosotros darles la bienvenida a la edicion 2026 del
ULSACMUN, organizado los dias 11,12 y 13 de mayo, y como miembros de la Secretaria General,
es un honor poder acompanarlos a todos ustedes a lo largo de los tres dias en esta experiencia

tan significativa para toda la comunidad.

Este Modelo de las Naciones Unidas fue organizado con la vision de impulsar a los
jovenes a poder participar activamente para poder generar un cambio significativo en nuestra
sociedad, creyendo firmemente que, a través de valores como lo son el servicio, la justicia,
solidaridad, igualdad, el respeto, compromiso y la diplomacia, podamos construir un mejor
entorno para todos, mas justo, mas igualitario, y sobre todo, donde todas las ideas sean
consideradas para construir bases humanas, sostenibles y finalmente Ilevar a un mundo mejor.
Asimismo, en ULSACMUN 2026 cuenta con comités nuevos con el proposito de de despertar los
intereses de los delegados en temas tanto histéricos, como actuales y ficticios. A lo largo de los
tres dias del modelo estaran participando en estos comités con el entusiasmo y propésito de

solucionar cada adversidad que se presente.

De esta forma les agradecemos su participacion y por escoger este modelo para
enriquecer su experiencia como muners, modelo en el que esperamos se vayan con el orgullo de
haber participado y haber sido parte de esta edicion. La responsabilidad que lleva cada uno de
ustedes es poder llegar a cambiar el mundo y entenderlo desde muchas perspectivas. Los
invitamos a dar todo de ustedes en esta edicion y lo mas importante disfrutar la gran
experiencia de ULSACMUN. Nuevamente les agradecemos su participacion y ser parte de

ULSACMUN 2026. Indivisa Manent, lo unido permanece.

Ramoén/Hurtado Calzada Luis inkus Ramirez
Secretario Gene LSACMUN 2026 Secretario General de ULSACMUN 2026
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2. Mensaje de la Mesa

Estimadas delegaciones:

Es un honor darles la mas cordial bienvenida al Comité de ONU Mujeres en ULSACMUN
2026. La Mesa, conformada por la Presidenta Karime Cebreros, la Moderadora/Vicepresidenta
Luz Andrea Labastida y la Oficial de Conferencias Daniela Mata, les recibe con entusiasmo en
este espacio de dialogo, analisis y cooperacion internacional. Su participacion refleja
compromiso, liderazgo y la disposicion de trabajar en la construccion de soluciones equitativas
frente a los desafios globales actuales. ONU Mujeres es un 6rgano fundamental dentro del
sistema de las Naciones Unidas, dedicado a la promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres. En esta edicion, el comité abordara dos topicos de gran
relevancia y sensibilidad que requieren preparacion, pensamiento critico y diplomacia

responsable.

El Tema A se centrara en la implementacion de tecnologias y estrategias innovadoras para
garantizar el acceso seguro al aborto y a los servicios de salud reproductiva, invitando a las
delegaciones a analizar herramientas como la telemedicina, la regulacion farmacéutica y la
cooperacion internacional desde una perspectiva de derechos humanos y respeto a los marcos
legales nacionales. El Tema B abordara la garantia de seguridad, participacion vy
empoderamiento politico, social y econdmico de las mujeres trans en espacios publicos,
promoviendo un enfoque interseccional que impulse la inclusién, la proteccion frente a la

discriminacion y la igualdad de oportunidades.

La Mesa exhorta a todas las delegaciones a mantener un debate respetuoso,
fundamentado y propositivo, priorizando la cooperaciéon y el entendimiento mutuo. Estamos
seguras de que este comité sera un espacio enriquecedor que permitira generar propuestas
innovadoras y soélidas. Les deseamos el mayor de los éxitos en sus intervenciones vy

negociaciones. jBienvenidas y bienvenidos a ONU Mujeres y a ULSACMUN 2026!

Yol 7 (A gz

Karime Cebreros Franco Daniela Mata Velasco

Luz Andrea Yaretzi Labastida Jaerquin : X .
Presidenta Oficial de Conferencias

Moderadora
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3. Propositos y principios de la Organizacion de las Naciones Unidas

Tomado del Capitulo 1 de la Carta de las Naciones Unidas:
Articulo 1: Los Propdsitos de las Naciones Unidas son:

1. Mantener la paz y la seguridad internacionales y, con tal fin: tomar medidas
colectivas eficaces para prevenir y eliminar amenazas a la paz y para suprimir actos de agresion
u otros quebrantamientos de la paz, y lograr por medios pacificos, de conformidad con los
principios de la justicia y del derecho internacional, el ajuste o arreglo de controversias o

situaciones internacionales susceptibles de conducir a quebrantamientos de la paz.

2. Fomentar relaciones amistosas entre las naciones basadas en el respeto al
principio de la igualdad de derechos y al de Ia libre determinacion de los pueblos, y tomar otras

medidas apropiadas para fortalecer la paz universal;

28 Realizar la cooperacion internacional en la solucion de problemas internacionales
de caracter econémico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a
los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distinciéon por

motivos de raza, sexo, idioma o religion; y

4. Ser un centro para armonizar la accion de las naciones en la consecucion de estos

fines comunes.

Articulo 2: La Organizacion y sus Miembros, en la consecucién de los Propdsitos

enunciados en el Articulo 1, actuaran de conformidad con los siguientes Principios.

1. La Organizacion se basa en el principio de la igualdad soberana de todos sus

Miembros.
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2. Todos los Miembros, a fin de garantizar a todos los miembros los derecho y
beneficios que les corresponden como miembros, cumpliran de buena fe las obligaciones que

hayan asumido de conformidad con la presente Carta.

3. Todos los Miembros resolveran sus controversias internacionales por medios

pacificos, de manera que no se pongan en peligro la paz, la seguridad internacional ni la justicia.

4, Todos los Miembros se abstendran, en sus relaciones internacionales, de recurrir
a la amenaza o al uso de la fuerza contra la integridad territorial o la independencia politica de
cualquier Estado, o en cualquier otra forma incompatible con los Propositos de las Naciones

Unidas.

B Todos los Miembros prestaran a las Naciones Unidas toda la asistencia necesaria
en cualquier accion que adopten de conformidad con la presente Carta y se abstendran de
prestar asistencia a ningin Estado contra el cual las Naciones Unidas estén adoptando medidas

preventivas o coercitivas.

6. La Organizacion garantizara que los Estados que no sean Miembros de las
Naciones Unidas actiien de conformidad con estos Principios en la medida en que sea necesario

para el mantenimiento de la pazy la seguridad internacionales.

7. Nada de lo dispuesto en la presente Carta autorizara a las Naciones Unidas a
intervenir en asuntos que sean esencialmente de la jurisdiccion interna de ninglin Estado ni
obligara a los Miembros a someter dichos asuntos a arreglo conforme a la presente Carta; pero

este principio no prejuzgara la aplicacion de las medidas coercitivas previstas en el Capitulo VII.
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4. Acerca de ONU Mujeres

4.1 Antecedentes del comité: ONU Mujeres es la entidad de las Naciones Unidas
dedicada a la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Fue
establecida en el afio 2010, como resultado de la fusion de cuatro organismos previamente
existentes dentro del sistema de la ONU, con el propésito de fortalecer la coordinacion,
eficiencia e impacto de las acciones internacionales en favor de los derechos de las mujeres.
Desde su creacion, ONU Mujeres ha desempefiado un papel fundamental en la formulacién
de politicas publicas, la asistencia técnica a los Estados Miembros y el seguimiento de
compromisos internacionales como la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
El comité surge como respuesta a la persistencia de desigualdades estructurales, violencia de
género y barreras en el acceso a derechos fundamentales, consolidandose como un espacio

multilateral para el analisis y la cooperacion internacional en favor de la igualdad sustantiva.

4.2 Propositos y funciones del comité: El principal propdsito de ONU Mujeres es
promover la igualdad de género y garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de
todas las mujeres, incluidas mujeres cis y trans, en todos los ambitos de la sociedad. El
comité funciona como un foro de didlogo multilateral donde los Estados analizan
problematicas estructurales y desarrollan soluciones conjuntas basadas en principios de
equidad, inclusion y justicia social. Entre sus funciones se encuentran la promociéon de
politicas publicas con perspectiva de género, la erradicacion de la violencia contra las
mujeres, el fortalecimiento del acceso a servicios de salud y educacion, y el impulso de Ia
participacion politica y econdémica femenina. Asimismo, ONU Mujeres monitorea avances
globales, asesora a los Estados Miembros y fomenta la rendiciéon de cuentas en materia de

igualdad de género.
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4.3 Estructura y funcionamiento del comité: Como la entidad de las Naciones Unidas,
encargada de la igualdad de género, ONU Mujeres inclye a todos los Estados miembros de la
ONU, cada uno de ellos con los mismos derechos de voto y participacion. El comité opera
con la dinamica preestablecida: Debates formales, caucus moderados e inmoderados,
elaboracion de proyectos de trabajo y resolucion. Entre las principales funciones del comité
se encuentran la promocion de iniciativas que apoyen la igualdad de genero, el analisis de
problematicas globales emergentes con relacion a la seguridad de las mujeres y asegurar el
cumplimiento de tratados internacionales relacionados a los derechos de la mujer. Al
fomentar la transparencia y el debate con perspectiva de género, ONU mujeres cuenta con
un papel crucial en los esfuerzos por fortalecer los derechos y la construccion de sociedades

pacificas.

5. Tema A: Implementacion de las tecnologias y estrategias
innovadoras para garantizar el acceso seguro al aborto y a los
servicios de salud reproductiva

5.1 ODS relacionados

SALUD
Y BIENESTAR

GENDER INDUSTRIA,
EQUALITY INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

/e

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las personas,

o

fortaleciendo el acceso al aborto seguro y a servicios integrales de salud reproductiva mediante

tecnologias médicas y digitales innovadoras

Objetivo 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifas,
asegurando sus derechos sexuales y reproductivos y eliminando las barreras que impiden el

acceso equitativo a servicios de salud.
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Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva
y fomentar la innovacion mediante la integracion de telemedicina y plataformas digitales en los

sistemas de salud.

5.2 Resumen: A pesar de los avances normativos en materia de derechos sexuales y
reproductivos, el acceso al aborto seguro continda siendo desigual en diversas regiones del
mundo. Factores como la falta de infraestructura médica, la escasez de personal capacitado, las
barreras geograficas y las limitaciones legales contribuyen a la persistencia de practicas
inseguras que ponen en riesgo la salud y la vida de las mujeres y personas gestantes. Ante este
contexto, la adopcion de tecnologias médicas y digitales innovadoras se presenta como una
alternativa clave para ampliar el acceso a servicios de salud reproductiva. Estrategias como la
telemedicina, el uso de plataformas digitales de orientacion médica, la distribucion regulada de
medicamentos aprobados por la Organizacion Mundial de la Salud, y los sistemas de
seguimiento clinico remoto, permiten reducir riesgos sanitarios y desigualdades territoriales.
Este topico invita a las delegaciones a analizar como estas herramientas pueden integrarse de
manera ética, segura y equitativa dentro de los sistemas nacionales de salud, respetando los

marcos legales y los derechos humanos.

5.3 Antecedentes historicos: El reconocimiento del acceso a la salud reproductiva como
un derecho humano no surgi6 de manera inmediata, sino que es el resultado de un proceso
historico, politico y social que se desarroll6 a lo largo del siglo XX. Durante muchos anos, las
decisiones relacionadas con la reproduccién fueron consideradas asuntos estrictamente
privados o regulados bajo criterios morales, religiosos o penales, sin una perspectiva clara de
derechos humanos ni de salud puablica. Sin embargo, esta vision comenzé a transformarse en la
segunda mitad del siglo pasado, especialmente a partir de 1968, cuando la Organizacion de las
Naciones Unidas, en la Conferencia Internacional de Derechos Humanos celebrada en Teheran,
reconocié que las personas tienen el derecho fundamental de decidir libre y responsablemente
el nimero y espaciamiento de sus hijos. Este pronunciamiento marcé un punto de inflexion,

9
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pues vinculd por primera vez la planificacion familiar con la dignidad humana y la libertad
individual. Posteriormente, en 1994, la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo realizada en El Cairo amplié significativamente este enfoque al introducir el concepto
integral de salud reproductiva, entendida no solo como la ausencia de enfermedad, sino como

un estado completo de bienestar fisico, mental y social relacionado con el sistema reproductivo.

A partir de ese momento, se establecié que los gobiernos debian garantizar el acceso a
informacion, educacién y servicios de calidad en materia reproductiva. En las décadas
siguientes, la Organizacion Mundial de la Salud empez6 a emitir directrices basadas en
evidencia cientifica para reducir la mortalidad materna asociada a abortos inseguros,
destacando que la falta de acceso a servicios médicos adecuados no elimina la practica, sino

que la vuelve mas peligrosa.

Con la llegada del siglo XXI, los avances farmacoldgicos, como el uso regulado de
medicamentos especificos para la interrupcion temprana del embarazo, y el desarrollo de
plataformas digitales de consulta médica, comenzaron a transformar la forma en que se prestan
estos servicios. Asi, el antecedente historico demuestra una evolucion progresiva desde un
enfoque restrictivo y moralizante hacia un modelo centrado en derechos, salud publica, igualdad
de género e innovacion tecnoldgica, sentando las bases para integrar herramientas digitales y

médicas modernas en la garantia del acceso seguro a la salud reproductiva.

5.4 Situacion actual: En la actualidad, el acceso al aborto seguro y a los servicios
integrales de salud reproductiva constituye uno de los temas mas debatidos y dinamicos en la
agenda internacional de derechos humanos y salud publica. A nivel global, el panorama es
heterogéneo: mientras algunos paises han avanzado hacia la ampliacion de derechos y la
modernizacién de sus sistemas de salud, otros mantienen marcos juridicos restrictivos que

l[imitan el acceso efectivo a estos servicios.

Esta diversidad refleja no solo diferencias legislativas, sino también profundas
variaciones culturales, sociales, econémicas y politicas que influyen directamente en la forma en

que se garantiza o se restringe el ejercicio de los derechos reproductivos. En los ultimos anos,
10
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multiples reformas legales en distintas regiones han buscado reconocer el aborto seguro como

parte integral de la atencion médica y como un componente esencial del derecho a la salud.

Estos cambios suelen estar acompafados de politicas pUblicas orientadas a fortalecer la
educacion sexual integral, ampliar la disponibilidad de métodos anticonceptivos y establecer
protocolos clinicos actualizados. La Organizacién Mundial de la Salud ha sefialado que cuando el
aborto se realiza conforme a estandares médicos adecuados, el procedimiento es seguro y
presenta riesgos minimos, por lo que recomienda que forme parte de los servicios basicos de
salud. Este enfoque prioriza la reducciéon de la mortalidad materna y la prevencion de
complicaciones derivadas de practicas inseguras, problema que histéricamente ha afectado de

manera desproporcionada a mujeres en contextos de vulnerabilidad.

Un elemento clave en la situacion actual es el papel de la innovacién tecnolégica. La
expansion de la telemedicina ha transformado significativamente la forma en que se brindan
servicios de salud reproductiva. A través de consultas virtuales, plataformas digitales y sistemas
de seguimiento remoto, muchas personas pueden recibir orientacion médica, informacion
confiable y acompanamiento profesional sin necesidad de trasladarse largas distancias. Este
modelo ha sido particularmente relevante en zonas rurales, comunidades aisladas o regiones
donde la infraestructura hospitalaria es limitada. Ademas, el acceso a informacién cientifica a
través de medios digitales ha contribuido a reducir la desinformaciéon y a empoderar a las

personas en la toma de decisiones sobre su salud.

Sin embargo, el acceso a tecnologia también depende de factores como conectividad,
alfabetizacion digital y recursos econémicos, lo que genera nuevas formas de desigualdad. A
pesar de los avances, persisten desafios importantes. En diversos paises contindan vigentes
restricciones legales estrictas, requisitos administrativos complejos o limitaciones basadas en
causales especificas que dificultan el acceso oportuno a los servicios. Incluso en lugares donde
el aborto es legal, pueden existir barreras practicas como la objecion de conciencia de
proveedores de salud, la falta de clinicas especializadas, el estigma social o la presion
comunitaria.

11
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Estas condiciones pueden retrasar la atencion y aumentar los riesgos para la salud fisica
y emocional de las personas. Asimismo, el debate politico en torno a los derechos reproductivos
sigue siendo intenso en muchas sociedades, lo que provoca cambios legislativos frecuentes y
genera incertidumbre sobre la estabilidad de las politicas publicas. Otro aspecto relevante en la
situacion actual es la desigualdad socioeconémica. Las mujeres y personas gestantes con
menores recursos enfrentan mayores dificultades para acceder a servicios seguros,
especialmente cuando deben desplazarse a otras ciudades o pagar atencion privada. Esto
profundiza las brechas entre quienes pueden costear atencion médica adecuada y quienes

quedan expuestas a alternativas inseguras.

Desde una perspectiva de derechos humanos, esta desigualdad representa un reto
significativo para el cumplimiento efectivo del principio de equidad en el acceso a la salud.
Ademas, el enfoque contemporaneo no se limita Gnicamente al aborto, sino que integra una
vision mas amplia de salud sexual y reproductiva. Esto incluye educacion sexual integral,
prevencion de embarazos no planificados, acceso a anticonceptivos modernos, atencion

prenatal y postnatal de calidad, asi como programas de sensibilizacion comunitaria.

Organismos internacionales como la Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
subrayan que la garantia de estos servicios contribuye directamente al desarrollo sostenible, la
reduccion de la pobreza y el fortalecimiento de la igualdad de género. En conclusion, la
situacion actual muestra un escenario caracterizado por avances significativos en
reconocimiento legal, respaldo cientifico e incorporacion de innovacion tecnoldgica, pero

también por persistentes desafios estructurales, culturales y econémicos.

La expansion de la telemedicina y la modernizacion de protocolos clinicos representan
oportunidades importantes para ampliar la cobertura y mejorar la seguridad de los servicios. No
obstante, la garantia plena y equitativa del acceso a la salud reproductiva contintia dependiendo
de decisiones politicas, inversion en sistemas de salud, educacion integral y eliminacion de

barreras sociales que adn limitan el ejercicio efectivo de estos derechos.

12
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5.5 Guia basica para las delegaciones:

5.5.1 Paises industrializados (G8): Los paises industrializados, particularmente los
miembros del G8 como Estados Unidos, Canada, el Reino Unido, Francia, Alemania, Italia y
Japén, suelen abordar la cuestion del acceso a servicios de salud reproductiva desde una
perspectiva que combina el respeto a los derechos humanos, el desarrollo tecnolégico y la
eficiencia de los sistemas sanitarios. En muchos casos, estos Estados promueven el uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion para ampliar el acceso a servicios médicos
seguros, especialmente en regiones donde existen limitaciones geograficas o sociales. Entre las
estrategias mas comunes se encuentran la telemedicina, la digitalizacion de historiales médicos
y plataformas de orientacion médica en linea. También enfatizan la importancia de la proteccion
de datos personales y la confidencialidad de las pacientes. No obstante, dentro de estos paises
también existen debates relacionados con las diferencias entre legislaciones nacionales y el
equilibrio entre promover derechos reproductivos a nivel internacional y respetar la soberania

de cada Estado.

5.5.2 Paises en desarrollo: Por otro lado, los paises en vias de desarrollo suelen abordar
este tema desde una perspectiva centrada en la justicia social y el fortalecimiento de los
sistemas de salud publica. Estos Estados sefialan que, aunque las innovaciones tecnologicas
pueden representar una herramienta importante para mejorar el acceso a los servicios de salud
reproductiva, muchas regiones aln enfrentan desafios estructurales como la falta de
infraestructura médica, acceso limitado a internet o escasez de personal capacitado. En este
sentido, suelen destacar que la implementacion de soluciones tecnoldgicas debe ir acompanada
de cooperacion internacional, financiamiento y transferencia de conocimiento. Asimismo,
defienden que las estrategias relacionadas con la salud reproductiva deben adaptarse a los

contextos culturales y sociales de cada pais

5.5.3 Instituciones internacionales: En cuanto al papel de Ilas instituciones
internacionales, diversos organismos multilaterales han asumido un rol importante en la
promocion de estrategias relacionadas con la salud reproductiva. Organizaciones como la

13
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Organizacion Mundial de la Salud y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas han
desarrollado lineamientos médicos y programas de capacitacion orientados a garantizar que los
servicios de salud reproductiva se ofrezcan de manera segura y basada en evidencia cientifica.
Ademas, instituciones econémicas como el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial
han reconocido que la salud reproductiva tiene implicaciones directas en el desarrollo
econémico y social de los paises, por lo que han impulsado programas de financiamiento
destinados a fortalecer los sistemas de salud. Dentro del marco de las Naciones Unidas, este
debate se relaciona con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nGmero cinco, enfocado en lograr

laigualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifas.
5.5.4 Regiones:

. En Africa, muchos estados enfatizan los principios de soberania y no intervencién
en los asuntos internos. Si bien algunos gobiernos han implementado politicas orientadas al
empoderamiento femenino y a la promocién de la igualdad de género, persiste una
preocupacion significativa por la presencia de practicas tradicionales nocivas, la inestabilidad
politica y el impacto de conflictos armados en la seguridad de las mujeres. En diversas regiones
del continente, los desafios relacionados con la pobreza, el acceso limitado a la educacion y las
deficiencias en los sistemas de salud publica contintan afectando de manera desproporcionada
a las mujeres. Por ello, muchos Estados africanos suelen apoyar los marcos regulatorios
promovidos por las Naciones Unidas, asi como una cooperacion internacional mas soélida
destinada a financiar programas de desarrollo social, educacion y salud con perspectiva de
género.

o La Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN) promueve firmemente el
principio de no interferencia en los asuntos internos de sus Estados miembros. En
consecuencia, los paises de esta region tienden a favorecer enfoques basados en el didlogo, la
cooperacion regional y la implementacion gradual de politicas plUblicas en materia de igualdad
de género. En lugar de adoptar regulaciones estrictas o imposiciones externas, los Estados de la

ASEAN suelen priorizar estrategias de desarrollo econdémico, educacién y fortalecimiento

14
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institucional que permitan reducir progresivamente las brechas de género en el mercado laboral
y en la participacion politica. Asimismo, se muestran cautelosos frente a presiones
internacionales que puedan percibirse como una intervencion en sus legislaciones nacionales.

. En Medio Oriente, la participacion social y los derechos de las mujeres se han
convertido en temas centrales dentro de los procesos de transformacién politica y social de la
region. Sin embargo, las posturas de los distintos Estados siguen siendo diversas, ya que los
marcos legales y culturales que regulan el estatus de la mujer varian considerablemente entre
paises. En contextos de conflicto armado o crisis humanitarias, la situacion de las mujeres se
vuelve particularmente vulnerable, generando preocupacién internacional por el
desplazamiento forzado, la violencia de género y el debilitamiento de los sistemas de proteccién
social. En este escenario, algunas delegaciones priorizan enfoques basados en la seguridad y la
estabilidad politica, mientras que otras promueven reformas sociales mas profundas orientadas
al reconocimiento de mayores derechos para las mujeres.

. Por su parte, la Unién Europea mantiene una postura sélida en favor de la igualdad
de género y la proteccion de los derechos humanos. Este bloque regional promueve marcos
legales estrictos para combatir la discriminacion, asi como politicas plblicas orientadas a
garantizar la igualdad salarial, la participacion politica de las mujeres y la prevencion de la
violencia de género. Ademas, la Union Europea ha impulsado el desarrollo de estandares éticos
en el uso de tecnologias digitales, buscando garantizar que la innovacién tecnoldgica contribuya
a reducir, y no a ampliar, las brechas de género existentes. En el ambito internacional, este
bloque suele apoyar acuerdos multilaterales y mecanismos de cooperacién que fortalezcan la
rendicion de cuentas de los Estados en materia de igualdad de género.

. En Europa del Este, particularmente en aquellos paises que no forman parte de la
Union Europea, la agenda de género se ha vuelto cada vez mas relevante en contextos marcados
por tensiones politicas y conflictos armados. Los Estados de esta region tienden a enfatizar la
necesidad de proteger a las mujeres y garantizar su seguridad en situaciones de crisis,
considerandolas un elemento clave para la resiliencia social y la estabilidad nacional. Sin

embargo, en algunos casos estas prioridades de seguridad pueden generar reticencia frente a
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regulaciones internacionales que se perciban como limitantes para sus politicas internas o para
su capacidad de respuesta ante amenazas externas.

. En Ameérica del Norte, Estados Unidos y Canada han desarrollado diversas
estrategias orientadas al empoderamiento econémico y social de las mujeres. Estados Unidos ha
impulsado programas que integran la igualdad de género dentro de su politica exterior,
argumentando que el fortalecimiento del liderazgo femenino contribuye a la estabilidad politica
y al crecimiento econdémico global. Canada, por su parte, ha adoptado un enfoque mas explicito
de politica exterior feminista, destacando la importancia de la transparencia, la rendicién de
cuentas y la cooperacion internacional para promover los derechos de las mujeres y la igualdad
de oportunidades.

. En América Latina y el Caribe, los Estados suelen enfatizar la importancia de la
cooperacion multilateral, la resoluciéon pacifica de disputas y el respeto al principio de no
intervencion. Durante las @ltimas décadas, muchos paises de la region han avanzado en la
adopcion de leyes de paridad politica y en la promociéon de la participacion femenina en
espacios de toma de decisiones. No obstante, la regiéon continda enfrentando desafios
importantes relacionados con la violencia estructural contra las mujeres, las desigualdades
socioeconomicas y el acceso desigual a servicios de salud y educacion. Por esta razon, varias
delegaciones latinoamericanas apoyan el fortalecimiento de estandares internacionales que
permitan proteger de manera mas efectiva a las poblaciones vulnerables

. Finalmente, en Oceania, paises como Australia y Nueva Zelanda han promovido
politicas que integran la igualdad de género dentro de sus estrategias de desarrollo regional y
cooperacion internacional. En particular, Australia ha impulsado programas de desarrollo
enfocados en el liderazgo femenino, la inclusién social y el acceso equitativo a oportunidades
econémicas dentro de la region del Indo-Pacifico. Asimismo, estos Estados destacan la
importancia de combinar el avance tecnolégico con politicas pablicas inclusivas que garanticen

el respeto a los derechos humanos y el fortalecimiento de sociedades mas equitativas.
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5.6 Principales puntos a debatir:

Uno de los dilemas primordiales en la digitalizacion de la salud reproductiva reside en la
discrepancia entre las normativas locales y los estandares internacionales de derechos
humanos. La implementacion de servicios de telemedicina a menudo choca con marcos
juridicos nacionales restrictivos, lo que genera una zona gris sobre la legalidad de las consultas
a distancia y la prescripcion remota de medicamentos. La falta de protecciones claras para la
autonomia corporal frente a legislaciones punitivas dificulta la creacion de protocolos de

atencion que sean verdaderamente universales y seguros para todas las mujeres.

Otro factor critico es la vulnerabilidad de la informacion sensible recopilada por
plataformas de salud digital y aplicaciones de seguimiento biol6gico. El almacenamiento de
registros médicos en servidores externos y el rastro digital de las usuarias presentan riesgos
severos de vigilancia y persecucion juridica en contextos donde el aborto esta criminalizado. Si
la confidencialidad de estos datos no esta blindada mediante sistemas de cifrado avanzado, se
vulnera el derecho a la intimidad, lo cual desincentiva la bisqueda de ayuda profesional y

erosiona la seguridad de los entornos virtuales de salud.

La disparidad en el alcance tecnolégico también representa un reto mayor, ya que puede
profundizar las desigualdades preexistentes entre las zonas urbanas y las comunidades rurales o
marginadas. Mientras que la innovacion facilita el acceso en regiones con alta conectividad, las
mujeres en areas con infraestructura precaria o baja alfabetizacion digital quedan excluidas de
estos beneficios. Garantizar que la modernizacion de los sistemas sanitarios no se traduzca en
una nueva forma de exclusiéon social es fundamental para asegurar que las herramientas

tecnolégicas lleguen a quienes enfrentan mayores barreras geograficas y econémicas.

La integracion de algoritmos y procesos automatizados en la difusion de informacion
médica plantea serios cuestionamientos éticos y de veracidad. Los sistemas de inteligencia

artificial pueden replicar sesgos de género o ser manipulados para propagar desinformacion que
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confunda a las pacientes sobre sus opciones legales y procedimientos médicos. Regular el
contenido que circula en redes sociales y plataformas digitales para garantizar que la asesoria
sea cientifica, imparcial y libre de prejuicios es una prioridad para evitar que la tecnologia se

convierta en un vehiculo de estigmatizacion.

Finalmente, la transicion hacia modelos de salud reproductiva basados en la tecnologia tiene
el potencial de redefinir las politicas publicas de bienestar. Aunque estas estrategias
innovadoras pueden democratizar el conocimiento y reducir la saturaciéon de los centros de
salud fisicos, también pueden exacerbar la polarizacion politica dentro de las sociedades.
Encontrar un equilibrio entre la vanguardia tecnolégica, el financiamiento sostenible de estos
programas y el respeto a la diversidad de contextos sociales es crucial para consolidar una

agenda de igualdad que no deje a nadie atras.

6. Cuestionario del Tema A

1. ¢Cudles son los principales obstaculos que dificultan el acceso al aborto seguro en
distintas regiones del mundo y especialmente en tu delegacion?

2. ¢De qué manera la telemedicina puede contribuir a reducir las desigualdades en el
acceso a servicios de salud reproductiva?

3. ¢Qué papel cumplen los medicamentos aprobados por organismos internacionales
en la garantia de abortos seguros en tu delegaciéon?

4. ;Como pueden integrarse las tecnologias médicas y digitales en el sistema nacional
de salud de tu delegacion respetando los marcos legales y los derechos humanos?

5. ¢Por qué es importante la cooperacion internacional para reducir la brecha

tecnoldgica en salud reproductiva y qué ha hecho tu delegacion al respecto?
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7. Tema B: Garantia de seguridad, participacion y empoderamiento
politico, social y econémico de las mujeres trans en espacios
publicos.

7.1 ODS relacionados

IGUALDAD
DE GENERO

‘I REDUGCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA

DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
SOLIDAS
A

(=)

v

Objetivo 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y ninas,
incluyendo a las mujeres trans, garantizando su derecho a vivir libres de violencia,

discriminacion y exclusion en todos los espacios publicos y privados.

Objetivo 10: Reducir las desigualdades dentro de los paises y entre ellos, promoviendo la
inclusion social, econémica y politica de las mujeres trans, sin discriminacion por identidad de

género.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
garantizando el acceso a la justicia para las mujeres trans y fortaleciendo instituciones publicas

que protejan sus derechos humanos y su seguridad en espacios publicos.

7.2 Resumen: Las mujeres trans enfrentan altos niveles de violencia, discriminacién y
exclusion en espacios publicos, lo que limita su seguridad y restringe su participacion en la vida
social, politica y econémica. La ausencia de marcos legales inclusivos y de politicas ptblicas con
enfoque de género interseccional perpetlia condiciones de vulnerabilidad y marginacién. Mas
alla de la proteccion frente a la violencia, resulta fundamental garantizar la participacion plenay
efectiva de las mujeres trans en los procesos de toma de decisiones, el acceso al empleo, la

educacion y la representacion politica.
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Este tema propone analizar estrategias integrales que combinen seguridad, inclusién y
empoderamiento, promoviendo entornos seguros que permitan la visibilidad, liderazgo y
desarrollo de las mujeres trans desde una perspectiva de derechos humanos. Esta situacion
representa una vulneracion directa a principios fundamentales como la igualdad, la no

discriminacion y el respeto a la dignidad humana.

Todas las personas, independientemente de su identidad de género, deben poder ejercer
sus derechos en condiciones de seguridad y libertad, sin temor a la violencia o al rechazo social.
Sin embargo, en la practica, muchas mujeres trans enfrentan obstaculos para acceder a servicios
basicos como la salud, la educacion, el empleo y la justicia, lo que profundiza las desigualdades

estructurales que ya existen.

Ademas, la falta de reconocimiento legal de la identidad de género en algunos contextos
dificulta el acceso a documentos oficiales, oportunidades laborales formales y mecanismos de
proteccion institucional. Esto puede generar situaciones de exclusion econémica y social que
incrementan el riesgo de pobreza, violencia y explotacion. Desde el enfoque de derechos
humanos, los Estados tienen la obligacion de adoptar medidas legislativas, administrativas y
sociales que garanticen la proteccion efectiva de las mujeres trans, asi como promover politicas

publicas que fomenten su inclusion y participacion en la sociedad.

Mas alla de la proteccion frente a la violencia, resulta fundamental impulsar el
empoderamiento politico, social y econdémico de las mujeres trans, asegurando su participacion
en espacios de toma de decisiones y en la vida plblica. La educacion inclusiva, las
oportunidades laborales sin discriminacion y la representacion en ambitos politicos y
comunitarios son elementos clave para fortalecer su autonomia y garantizar el ejercicio pleno
de sus derechos. Asimismo, la sensibilizacion social y la capacitacion de instituciones publicas
pueden contribuir a reducir prejuicios, promover el respeto y generar entornos mas seguros e
inclusivos. En este sentido, abordar esta problematica desde los derechos humanos no solo
implica prevenir violaciones, sino también construir condiciones que permitan a las mujeres
trans desarrollarse plenamente, vivir con dignidad y participar activamente en la sociedad. La
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promocion de la igualdad y la inclusion beneficia no solo a este grupo en particular, sino a la

sociedad en su conjunto, al fortalecer los valores de justicia, respeto y democracia.

7.3 Antecedentes historicos: La lucha por el reconocimiento y la proteccion de los
derechos de las mujeres trans forma parte del movimiento mas amplio por los derechos de las
personas LGBTQ+ que comenzd a tomar mayor visibilidad a mediados del siglo XX. Durante
décadas, las identidades trans fueron patologizadas, criminalizadas o invisibilizadas en multiples
sistemas juridicos y sociales. En muchos paises, las personas trans enfrentaron persecucion
policial, exclusion laboral y marginacion institucional, lo que limité gravemente su participacion

en la vida publica.

Un punto de inflexion historico ocurrié en 1969 con los disturbios de Stonewall en Nueva
York, considerados un momento clave en el activismo por los derechos LGBTQ+, donde personas
trans y de género diverso tuvieron un papel relevante en la resistencia contra la violencia y
discriminacion sistematica. A lo largo de las décadas siguientes, organizaciones internacionales
comenzaron a incorporar progresivamente la identidad de género dentro del marco de derechos

humanos.

La Organizacion de las Naciones Unidas fue ampliando su interpretacion del principio de
no discriminacion, estableciendo que la proteccion contra la violencia y la exclusion debe
aplicarse sin distincion alguna, incluyendo identidad de género. Asimismo, instrumentos
internacionales como los Principios de Yogyakarta (2006) consolidaron estandares juridicos
sobre la aplicaciéon del derecho internacional en materia de orientacion sexual e identidad de
género, reforzando la obligacion de los Estados de garantizar seguridad, acceso a justicia y

participacion politica.

En Ameérica Latina y otras regiones, durante el siglo XXI comenzaron a aprobarse leyes de
identidad de género que permitieron el reconocimiento legal del nombre y género
autopercibido, representando un avance significativo para la inclusion social. Sin embargo, estos
progresos han sido desiguales. Histéricamente, las mujeres trans han enfrentado altos niveles

de violencia estructural, exclusion educativa y laboral, y barreras para acceder a servicios
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basicos, lo que ha limitado su empoderamiento politico y econdmico. Este antecedente historico
demuestra que la situacion actual no surge de manera aislada, sino que es el resultado de

décadas de lucha por reconocimiento, dignidad y derechos fundamentales.

7.4 Situacion actual: En la actualidad, la situacion de las mujeres trans en espacios
publicos refleja un escenario complejo caracterizado por avances normativos importantes, pero
también por persistentes niveles de violencia, discriminacién y exclusion estructural. A nivel
internacional, el reconocimiento de los derechos de las personas trans ha crecido
significativamente en las Gltimas décadas, incorporandose progresivamente dentro del marco

general de derechos humanos.

Sin embargo, la brecha entre el reconocimiento formal y la realidad cotidiana sigue
siendo amplia en numerosos contextos. Aunque algunos paises han adoptado leyes de identidad
de género, normativas antidiscriminacion y politicas publicas inclusivas, la implementacion
efectiva de estas medidas continla siendo un desafio. Uno de los problemas mas graves en la
actualidad es la violencia basada en identidad de género. Las mujeres trans enfrentan altos
niveles de agresiones fisicas, violencia verbal, acoso en espacios publicos y crimenes motivados

por prejuicio.

Estas situaciones no solo ponen en riesgo su integridad fisica, sino que también generan
un ambiente de miedo constante que limita su libertad de transito y su participacion plena en la
vida social. En muchos casos, la violencia no es denunciada debido a la desconfianza hacia las
autoridades o al temor de sufrir revictimizacion. La falta de capacitacion en perspectiva de
género e identidad de género dentro de las instituciones de seguridad y justicia dificulta la

adecuada atencion de estos casos y perpetla la impunidad.

En el ambito laboral y econémico, las mujeres trans continlan enfrentando barreras
significativas para acceder a empleos formales. La discriminaciéon en procesos de contratacion,
la falta de reconocimiento de documentos de identidad en algunos contextos y el estigma social
contribuyen a tasas elevadas de desempleo y subempleo. Esta exclusion econémica limita las

posibilidades de independencia financiera y aumenta la vulnerabilidad frente a situaciones de
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violencia o explotacion. Ademas, la exclusion temprana del sistema educativo —frecuentemente
derivada de acoso escolar y falta de politicas inclusivas— reduce las oportunidades de formacion

profesional, perpetuando ciclos de desigualdad estructural.

En el ambito politico y de participacion ciudadana, aunque se han registrado avances
simbolicos importantes con la eleccion o designacion de personas trans en cargos pUblicos en
algunos paises, la representacion sigue siendo limitada. La participacion activa en procesos de
toma de decisiones continGia enfrentando barreras sociales, prejuicios culturales y falta de
apoyo institucional. La visibilidad politica es un paso importante, pero no suficiente si no va
acompafada de politicas pUblicas integrales que atiendan las necesidades especificas de esta

poblacion.

Desde una perspectiva institucional, algunos Estados han comenzado a implementar
protocolos de seguridad con enfoque de género e identidad de género en espacios publicos
como transporte, centros de salud y oficinas gubernamentales. Asimismo, se han desarrollado
campanas de sensibilizaciéon orientadas a combatir la transfobia y promover el respeto a la

diversidad.

Organismos como la Organizacion de las Naciones Unidas han reiterado que la proteccion
contra la discriminacién por identidad de género es parte integral del principio de igualdad y no
discriminaciéon consagrada en el derecho internacional. No obstante, la eficacia de estas
medidas depende en gran medida de su correcta aplicacion, supervision y asignacion de

recursos suficientes.

Otro aspecto relevante en la situacion actual es la dimension interseccional. Las mujeres
trans que ademas pertenecen a grupos étnicos minoritarios viven en situacion de pobreza o
migracion, o enfrentan otras formas de vulnerabilidad, experimentan niveles alin mayores de
exclusion y violencia. Esta realidad evidencia que la discriminacion no opera de manera aislada,
sino que se entrecruza con multiples factores sociales que profundizan la desigualdad. A pesar
de los desafios, también es importante reconocer avances significativos en materia de

visibilidad y organizacion comunitaria. Colectivos y organizaciones de la sociedad civil liderados
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por mujeres trans han fortalecido redes de apoyo, programas de capacitacion y espacios de
incidencia politica. Estas iniciativas han contribuido a posicionar el tema en la agenda publica 'y
a generar mayor conciencia social sobre la importancia de construir entornos seguros e

inclusivos.

En conclusion, la situaciéon actual de las mujeres trans en espacios plblicos muestra una
dualidad clara: por un lado, avances normativos, mayor visibilidad y creciente reconocimiento
internacional de sus derechos; por otro, persistencia de violencia estructural, discriminacion
cotidiana y barreras que limitan su participacion plena en la vida politica, social y econémica. La
garantia efectiva de su seguridad y empoderamiento requiere no solo reformas legales, sino
también transformacion cultural, educaciéon en derechos humanos, capacitacion institucional y
politicas publicas integrales que aborden las causas profundas de la exclusién. Solo mediante un
enfoque coordinado y sostenido sera posible avanzar hacia sociedades verdaderamente

inclusivas, equitativas y respetuosas de la dignidad de todas las personas.
7.5 Guia basica para las delegaciones:

7.5.1 Paises industrializados (G8): Los paises industrializados, particularmente los
miembros del G8 como Estados Unidos, Canada, el Reino Unido, Francia, Alemania, Italia y
Japon, suelen abordar la cuestion de la seguridad, participacion y empoderamiento de las
mujeres trans en espacios pUblicos desde una perspectiva basada en los derechos humanos, la
igualdad juridica y el fortalecimiento de politicas publicas inclusivas. En muchos de estos
Estados, las discusiones se centran en garantizar que las personas trans tengan acceso
equitativo a oportunidades sociales, politicas y econémicas, asi como en asegurar que los

espacios pUblicos sean entornos seguros libres de discriminacion y violencia.

Entre las estrategias mas comunes promovidas por estos paises se encuentran la
adopcion de leyes antidiscriminacion, el reconocimiento legal de la identidad de género y el
desarrollo de politicas publicas orientadas a promover la inclusiéon social. Muchos gobiernos
también han implementado programas de inclusion laboral, capacitacion profesional y apoyo

institucional para reducir las barreras que enfrentan las personas trans al acceder al empleo
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formal. Asimismo, algunas administraciones han impulsado campafas educativas y programas
de sensibilizacion dirigidos a reducir el estigma social y fomentar una mayor aceptacion dentro

de la sociedad.

En materia de seguridad publica, varios paises industrializados han comenzado a
implementar protocolos policiales especializados, programas de capacitacion para funcionarios
publicos y mecanismos de denuncia destinados a proteger a las personas trans frente a la
violencia y la discriminacion en espacios plblicos. Estas medidas buscan garantizar que los
sistemas de justicia respondan de manera efectiva a los casos de violencia basada en identidad
de género, asi como fortalecer la confianza entre las comunidades y las instituciones

gubernamentales.

Sin embargo, a pesar de estos avances, dentro de los paises industrializados persisten
debates politicos y sociales sobre la implementacion de ciertas politicas de inclusion. Algunas
discusiones se centran en el alcance de las reformas legales, la armonizacion de las legislaciones
nacionales con los estandares internacionales de derechos humanos y el papel del Estado en la
promocion activa de la igualdad social. A nivel internacional, estos paises suelen apoyar
iniciativas multilaterales que promuevan la igualdad, el respeto a la diversidad y la proteccion

de los derechos humanos en distintos contextos regionales.

7.5.2 Paises en desarrollo: Los paises en vias de desarrollo, que abarcan gran parte de
Africa, América Latina, el Sudeste Asiatico y ciertas regiones del Medio Oriente, suelen abordar
este topico desde una perspectiva influenciada por mdltiples desafios estructurales, incluyendo
la pobreza, las desigualdades socioeconémicas y la debilidad de los sistemas institucionales. En
muchos de estos contextos, las mujeres trans enfrentan altos niveles de exclusién social,
discriminacion y violencia, lo que limita significativamente su participacion en la vida publica y

reduce sus oportunidades de acceso a la educacion, el empleo y la representacion politica.

Diversos gobiernos de estas regiones han sefialado que la falta de acceso a servicios
educativos, sistemas de proteccién social y oportunidades econémicas afecta de manera

desproporcionada a los grupos mas vulnerables de la sociedad. En este sentido, algunos Estados
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consideran que las politicas de inclusion deben integrarse dentro de estrategias mas amplias de
desarrollo social, reduccion de la pobreza y fortalecimiento de las instituciones publicas. Desde
esta perspectiva, el acceso a la educacion, la capacitacion laboral y la proteccion frente a la
violencia son elementos fundamentales para promover una mayor participaciéon social y

economica.

Sin embargo, las posiciones dentro de este bloque son diversas debido a la influencia de
factores culturales, religiosos y legales que varian considerablemente entre paises. En algunos
Estados, los debates relacionados con la identidad de género continlan siendo temas sensibles
dentro de la esfera politica y social, lo que puede generar posturas mas cautelosas o
conservadoras en los foros internacionales. Como resultado, muchas delegaciones enfatizan el
principio de soberania nacional y sostienen que las politicas sociales deben desarrollarse de

acuerdo con los valores culturales, marcos legales y realidades sociales de cada pais.

A pesar de estas diferencias, existe un reconocimiento creciente de la necesidad de
combatir la violencia, la discriminacion y la exclusion social que afectan a diversas poblaciones
vulnerables dentro de los espacios pUblicos. En consecuencia, algunos paises han mostrado
apertura hacia iniciativas internacionales de cooperacion orientadas a fortalecer la educacion,
mejorar las oportunidades laborales y promover programas de desarrollo social que contribuyan

a la reduccion de la desigualdad y al fortalecimiento de la cohesion social.

7.5.3 Instituciones internacionales: Diversas instituciones internacionales han asumido
un papel relevante en la promocion de politicas destinadas a garantizar la igualdad, la seguridad
y la participacion social de grupos histéricamente vulnerables. Organismos de las Naciones
Unidas como ONU Mujeres, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos han impulsado iniciativas orientadas
a combatir la discriminacion, fortalecer la proteccion de los derechos humanos y promover

sociedades mas inclusivas.

Estas organizaciones suelen fomentar el desarrollo de marcos normativos que garanticen

la igualdad ante la ley y la proteccion contra todas las formas de violencia y discriminacion.
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Asimismo, promueven la recopilacion de datos, el desarrollo de investigaciones académicas y la
elaboracion de politicas publicas basadas en evidencia que permitan comprender mejor los
desafios que enfrentan distintos grupos sociales en el acceso a espacios pulblicos seguros y

participativos.

Ademas, muchas de estas instituciones promueven programas educativos, campafas de
sensibilizacion y proyectos comunitarios que buscan fortalecer la inclusion social y mejorar la
participacion politica y econémica de poblaciones marginadas. La cooperacion internacional, el
intercambio de buenas practicas entre Estados y la asistencia técnica a los gobiernos son
herramientas clave utilizadas por estos organismos para apoyar el desarrollo de politicas

publicas mas inclusivas.

Por otro lado, instituciones econémicas internacionales como el Banco Mundial y el
Fondo Monetario Internacional han comenzado a reconocer que la exclusién social y la
discriminacion pueden tener efectos negativos en el crecimiento economico y la estabilidad
social de los paises. Estas organizaciones destacan que la participacion plena de todos los
miembros de la sociedad en la vida econémica contribuye al desarrollo sostenible, a la

reduccion de la pobreza y al fortalecimiento de las instituciones democraticas.

Dentro del marco de las Naciones Unidas, este debate también se vincula con diversos
Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente el ODS 5 enfocado en la igualdad de género,
el ODS 10 relacionado con la reduccion de desigualdades y el ODS 16 orientado a promover
sociedades pacificas e inclusivas. En este contexto, las instituciones internacionales promueven
politicas que fomenten la participacion social, la seguridad ciudadana y la proteccién de los

derechos fundamentales en los espacios publicos.
7.5.4 Organizaciones regionales:

. En Africa, muchos Estados priorizan los principios de soberanfa nacional y no
intervencion en los asuntos internos al abordar temas relacionados con politicas sociales. Si

bien algunos gobiernos han impulsado iniciativas destinadas a mejorar la igualdad de género y
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ampliar las oportunidades de participacion social, el continente continta enfrentando
importantes desafios relacionados con la pobreza, el acceso limitado a la educacién y la
presencia de conflictos armados en ciertas regiones. En este contexto, las discusiones regionales
suelen centrarse en fortalecer las instituciones publicas, mejorar la seguridad ciudadana y
promover politicas de desarrollo social que beneficien a toda la poblacion.

. La Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN) promueve un enfoque
basado en el dialogo, la cooperacion regional y el respeto a las diferencias culturales entre sus
Estados miembros. En materia de politicas sociales, los paises de esta region suelen favorecer
estrategias graduales orientadas a mejorar la inclusién econémica, ampliar el acceso a la
educacion y fortalecer las oportunidades de participacion en el mercado laboral. Asimismo,
enfatizan la importancia de respetar las legislaciones nacionales y evitar presiones externas que
puedan interpretarse como una interferencia en sus asuntos internos.

. En Medio Oriente, las discusiones sobre participacion social y derechos
individuales se desarrollan dentro de contextos politicos, culturales y religiosos diversos.
Algunos Estados han comenzado a implementar reformas orientadas a ampliar las
oportunidades educativas y laborales para distintos grupos sociales, mientras que otros
mantienen marcos legales mas conservadores. Ademas, las crisis humanitarias y los conflictos
armados en ciertas partes de la region han generado preocupaciones adicionales sobre la
seguridad de las poblaciones vulnerables en espacios publicos y sobre el impacto de la
inestabilidad politica en los procesos de desarrollo social.

. Por su parte, la Union Europea mantiene una postura firme en favor de la
proteccion de los derechos humanos y la igualdad ante la ley. Este bloque regional ha
desarrollado diversas politicas destinadas a combatir la discriminacién, promover la inclusion
social y fortalecer los mecanismos de proteccion frente a la violencia. Asimismo, promueve
estandares comunes entre sus Estados miembros y apoya la cooperacion internacional para
garantizar que los derechos fundamentales sean respetados en distintos contextos globales.

. En Europa del Este, particularmente en aquellos paises que no forman parte de la
Unién Europea, las discusiones sobre politicas sociales suelen estar influenciadas por factores
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politicos internos, procesos de transicion econdémica y preocupaciones relacionadas con la
estabilidad nacional. En algunos casos, los gobiernos priorizan estrategias orientadas a
preservar la cohesion social y fortalecer las instituciones del Estado, lo que puede generar
posturas mas cautelosas frente a ciertas reformas sociales promovidas en el ambito
internacional.

. En Ameérica del Norte, Estados Unidos y Canada han desarrollado diversas
estrategias orientadas a fortalecer la inclusién social y garantizar la igualdad de oportunidades.
Estados Unidos ha impulsado politicas relacionadas con la proteccién contra la discriminacion y
la promocion de derechos civiles, mientras que Canada ha adoptado un enfoque mas amplio
basado en su politica exterior feminista y en programas de inclusion social que buscan reducir
desigualdades estructurales en distintos ambitos de la vida publica.

. En América Latina y el Caribe, los Estados suelen destacar la importancia de la
cooperacion multilateral, la resoluciéon pacifica de disputas y el respeto al principio de no
intervencion. Durante las Gltimas décadas, la region ha experimentado avances en materia de
derechos humanos y participacién politica, aunque continian existiendo desafios importantes
relacionados con la violencia estructural, la desigualdad econémica y la discriminacién social.
En este contexto, varias delegaciones promueven el fortalecimiento de politicas publicas
destinadas a mejorar la seguridad ciudadana, ampliar el acceso a la educacion y fomentar la
inclusion economica de poblaciones vulnerables.

. Finalmente, en Oceania, paises como Australia y Nueva Zelanda han impulsado
politicas orientadas a promover sociedades mas inclusivas y equitativas. Estos Estados han
desarrollado programas de cooperacion regional enfocados en el liderazgo social, el acceso a
oportunidades econdémicas y el fortalecimiento de los derechos humanos dentro de la region del
Indo-Pacifico. Asimismo, destacan la importancia de combinar el desarrollo econémico con
politicas publicas inclusivas que fomenten la participacion social, la igualdad de oportunidades

y el respeto a la diversidad dentro de las sociedades contemporaneas.
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7.6 Principales puntos a debatir:

Uno de los principales desafios en la garantia de seguridad y participacion de las mujeres
trans en espacios publicos es la discrepancia entre los marcos legales nacionales y los
estandares internacionales de derechos humanos. Mientras que algunas legislaciones han
avanzado en el reconocimiento legal de la identidad de género y en la implementacion de leyes
antidiscriminacion, otros Estados mantienen marcos juridicos que no contemplan o limitan la
proteccion de las personas trans. Esta diferencia normativa genera debates sobre hasta qué
punto la comunidad internacional puede promover estandares comunes de proteccion sin

interferir en la soberania legislativa de los Estados.

Otro aspecto relevante es la persistencia de altos niveles de violencia y discriminacion en
espacios publicos. En muchas regiones del mundo, las mujeres trans enfrentan riesgos
significativos de agresion fisica, acoso y exclusion social, lo que limita su participacion plena en
la vida comunitaria, politica y econémica. La falta de mecanismos efectivos de denuncia, asi
como la desconfianza hacia las instituciones de seguridad y justicia, dificulta la proteccion de
sus derechos y evidencia la necesidad de fortalecer los sistemas institucionales encargados de

prevenir y sancionar la violencia basada en género.

Asimismo, el acceso desigual a oportunidades econémicas y educativas representa un
obstaculo importante para el empoderamiento social de las mujeres trans. En diversos
contextos, la discriminacién en el mercado laboral, la exclusion del sistema educativo y la falta
de programas de apoyo institucional contribuyen a la marginalizacion econémica de esta
poblacion. Como resultado, muchos debates internacionales se centran en la necesidad de
implementar politicas publicas que promuevan la inclusién laboral, el acceso a la educacion y la

creacion de oportunidades econémicas que permitan reducir las desigualdades estructurales.

Otro tema de discusion se relaciona con el papel de la educacion y las campafas de
sensibilizacion social en la construccion de sociedades mas inclusivas. Diversos especialistas
argumentan que la reduccién de la discriminaciéon y la violencia requiere no solo reformas

legales, sino también cambios culturales que promuevan el respeto, la tolerancia y la
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convivencia pacifica entre distintos grupos sociales. En este sentido, algunos Estados han
impulsado programas educativos, campafas pUblicas y politicas de concientizacion orientadas a
fomentar el respeto por la diversidad y prevenir actitudes discriminatorias en los espacios

publicos.

Finalmente, el debate internacional también aborda el papel de la cooperacion multilateral y
las instituciones internacionales en la promocién de la igualdad y la inclusion social. Mientras
que algunos paises apoyan una mayor participacion de organismos internacionales en el
desarrollo de politicas globales de derechos humanos, otros sostienen que estas cuestiones
deben abordarse principalmente a nivel nacional, respetando las particularidades culturales y
sociales de cada sociedad. Encontrar un equilibrio entre la cooperacion internacional, el respeto
a la diversidad cultural y la protecciéon de los derechos fundamentales representa uno de los

desafios centrales en la discusion de este topico.

8. Cuestionario del Tema B

1. ¢Cuales son las principales formas de violencia y discriminaciéon que enfrentan las
mujeres trans en espacios publicos en tu delegacion?

2. ¢Por qué es fundamental contar con marcos legales inclusivos y politicas publicas con
enfoque interseccional y qué se ha hecho en tu delegacion al respecto?

3. ¢Qué medidas pueden implementarse en tu delegacion para garantizar la seguridad de
las mujeres trans en ambitos como el transporte y el trabajo?

4. ;Como puede promoverse la participacion de mujeres trans en la vida politica y
econdmica de tu delegacion?

5. ¢De qué manera la inclusion y el empoderamiento contribuyen al desarrollo social

desde una perspectiva de derechos humanos en tu delegacién?
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9. Delegaciones convocadas

Alemania

Arabia Saudita
Argentina
Australia

Brasil

Canada

Chile

Colombia

Egipto

Espana

Estados Unidos de América
Federacion Rusa
Francia

Hungria

Iran

Japén

México

Nigeria

Noruega

Pakistan

Polonia

Republica de Corea
Republica Popular China
Sudafrica

Suecia
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11. Reglas de procedimiento

1. LEGALIDAD. Estas reglas de procedimiento son el criterio protocolario Gnico de esta
simulacion. EI Comité Organizador de la ULSACMUN tendra la declaracién final si hubiera algln tipo
de malentendido o controversia sobre su significado o aplicacion.

2. LENGUA OFICIAL. El espafiol sera el idioma oficial, en cualquier momento durante las
sesiones, en las comisiones mencionadas en el encabezamiento de este documento.

3. COMITE ORGANIZADOR. El Comité Organizador estd compuesto por el Comité Ejecutivo
(Secretariado General, Subsecretarios y Asesor Académico), y por la Mesa de cada comité (Presidente,
Oficial de la Conferencia y Moderador).

4. DECLARACIONES DE LA SECRETARIA. El Secretariado General, o un miembro del Comité
Organizador designado por ellos, podra, en cualquier momento, hacer declaraciones escritas u orales
a los Comités. Dichas declaraciones, para los efectos de esta simulacion, seran definitivas.

5. DELEGACIONES. Durante cada sesion, en cualquier comité, cada delegacion puede estar
compuesta por un solo delegado, que represente a un solo estado/empresa/
organizacion/representacion, y tendra derecho a emitir un solo voto.'

6. OBSERVADORES. Se consideraran observadores aquellos que representen a un
Estado/empresa/organizacion que no cuente con la condicion de Miembro en el comité. Los
observadores no tienen derecho a votar durante las enmiendas y resoluciones. Sin embargo, pueden
participar en el debate con los mismos derechos que cualquier miembro, y deben ser reconocidos por la
Mesa del comité.

7. VISITANTES EXTERNOS (profesores, profesores, familiares y amigos). Los visitantes externos
deben contar con la autorizacion del Comité Organizador para poder ver el debate. En ninguna
circunstancia un visitante externo puede interferir, de ninguna manera, durante la simulacion.

8. DOCUMENTO DE POSICION OFICIAL/ CUESTIONARIOS: Como parte de su participacion, cada

delegado debera elaborar y entregar, al Presidente del comité, un documento de Posicién Oficial con los

1 En algunos casos, un delegado puede tener una "doble delegacion". Ello implicard representar a un
estado/empresa/organizacién/asesoria diferente en cada uno de los temas de la Agenda. En esos casos, los delegados
ajustaran sus documentos de posicidn y cuestionarios para cumplir con los requisitos de esta simulacion.
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datos pertinentes y la posicion oficial del estado/empresa/organizacion representada. Los
delegados/representantes también deben responder y entregar los cuestionarios incluidos en los
Manuales del Delegado. Los delegados deben entregar su documento de posicion en la fecha de
vencimiento designada establecida por el Comité Organizador y una copia impresa durante la primera
sesion de la simulacion. Los delegados/representantes que no cumplan con estos requisitos pueden
recibir una advertencia.

) USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS: Se permite el uso de dispositivos electrénicos
(ordenadores portatiles, tabletas, teléfonos mdviles, etc.) si la Mesa lo autoriza.

10. ATRIBUCIONES DEL COMITE ORGANIZADOR. La autoridad durante cualquier sesién de

cualquier comité recaera en los miembros de la Mesa, con las siguientes precisiones:

a) El nivel mas alto de autoridad esta en el Presidente, siendo sus decisiones inapelables. El
Presidente declarara abierto o clausurado el periodo de sesiones y también podra sugerir
procedimientos que, a su juicio, contribuyan a la fluidez del debate.

b) El Moderador tiene la funcion de dirigir el debate, conceder la palabra a los delegados y
ayudar a que el debate sea fluido y eficaz. En ausencia del Presidente, el Moderador asumira las
funciones de la presidencia.

¢) El Oficial de Conferencias ayudara con las tareas del Presidente y el Moderador, durante las
sesiones formales. También registrara los votos, resolvera cualquier inconveniente que pueda ocurrir
a los delegados, y ayudara con la comunicacion entre ellos a través de mensajes escritos, y
personalmente.

Cualquier miembro de la Mesa podra ayudar a los delegados con el posible curso del debate y/o
cualquier otro asunto relacionado con esta simulacion.

1. CRITERIOS MAYORITARIOS. Hay 2 tipos de criterios a tener en cuenta en un procedimiento
de votacién. En ambos casos se considera que participan en la sesion la totalidad de las
delegaciones/representaciones presentes, presentes y aprobadas, salvo en aquellas ocasiones en que
solo los miembros puedan votar. El uso de cada mayoria especifica depende de la situacion:

a) Mayoria simple: Implica el 50% +1 (cincuenta por ciento mas uno) de las
delegaciones/representaciones presentes. Se utiliza en casi todos los procedimientos de votacion,

excepto en el cierre del debate.
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b)  Mayoria cualificada: 2/3 (dos tercios) de las delegaciones/representaciones presentes.
Se utilizard en caso de votacion en el debate de cierre para pasar a votacién una resolucion o
enmienda.

12. QUORUM. Para declarar oficialmente abierta una sesiéon de debate, el Presidente debe
declarar la existencia de quérum. Para ello, debera estar presente al menos una mayoria simple del total
de los delegados/representantes convocados. Este requisito también es necesario cuando se vota a
favor de una enmienda o una resolucion.

13. CORTESIA. Todos los delegados/representantes deben mostrar, en todo momento, respeto y
cortesia hacia la Mesa y todos los delegados/representantes presentes.

14. NOTAS DIPLOMATICAS. A menos que el Comité esté en Foro Abierto o en cualquier tipo de
Caucus, los delegados/representantes deben mantener toda la comunicacién exclusivamente en forma
escrita, a través de Notas Diplomaticas. Estas notas deberan ser enviadas a través de los miembros de la
Mesa del Comité, quienes podran ser asistidos por otros miembros del Comité Organizador de
ULSACMUN. El wuso indebido de las Notas Diplomaticas puede dar lugar a que los
delegados/representantes sean objeto de una advertencia.

15. ADVERTENCIAS. En caso de infringir alguna norma, la Mesa o cualquier miembro del Comité
Organizador puede dar una advertencia a cualquier delegado. Cuando un delegado/representante recibe
dos advertencias en la misma sesion, debera abandonar la sesion y no podra volver hasta la siguiente. Si
el delegado/representante recibe tres advertencias durante el modelo, su participacién se suspendera
permanentemente.

16. FORO ABIERTO. Se considera sesion abierta solo cuando el Moderador o el Presidente lo
ha expresado al comité. Deberd haber disponibilidad para establecer cualquier mocion de
procedimiento o cuestion de investigacion parlamentaria.

17.  AGENDA. La primera accion del comité sera establecer el orden del debate. Para ello, los
delegados/representantes deben seguir los siguientes pasos:

a) Se debe presentar una mocién para poner un tema en primer lugar en el orden del dia. Esta
mociodn requiere ser secundada.

b) Se establecera una lista extraordinaria de oradores con dos delegados/representantes a
favor y dos delegados en contra de la mocion, y cada uno de esos cuatro delegados expondra sus

argumentos en un discurso de no mas de 30 segundos.
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c) Automaticamente, luego de los discursos mencionados en el punto anterior, se realizara
una votacion para abrir el debate con el tema propuesto. Si la votacion tiene mayoria simple positiva,
el debate comenzara con el tema propuesto. De lo contrario, automaticamente el debate comenzara
con el otro tema de la Agenda.

d) Una mocién para pasar al segundo tema solo sera valida después de que el Comité haya
aprobado o rechazado una resolucion sobre el primer tema. Si se acepta una resolucion sobre el
primer tema, el proceso para comenzar con el segundo tema serd automatico. En caso de que la
resolucion sea rechazada, la mocién para pasar a un segundo tema esta abierta a debate, en la
medida en que un orador esté a favor y otro en contra.

Esta mocion requiere el voto de dos tercios de los miembros presentes y votantes para ser
aprobada. Si la mocion es rechazada, el Comité continuara en el primer tema, en el proceso de
revision o enmienda de la resolucién propuesta.

18. LISTA DE ORADORES. Una vez que el Comité haya elegido el tema para iniciar el debate, la
inica mocién aceptable serd la de apertura de la lista de oradores. Esta mocion debe ser secundada; sin
embargo, no necesita ser votada.

La lista de oradores se abrira con las delegaciones que lo hayan solicitado. Después de eso,
cualquier delegacién puede solicitar su inclusion en la lista levantando el placard y pidiendo que se
agregue una mocion o mediante una nota diplomatica dirigida a la Mesa.

Por decision del Comité Organizador de ULSACMUN, la Lista de Oradores se utilizara
exclusivamente durante el tiempo necesario para que los miembros del Comité presenten, en una
participacion dnica por delegado/representante, su posicion oficial frente al tema tratado. Una vez que
eso se haya logrado, la Mesa tendra la facultad de administrar el resto del tiempo asignado al tema, a
través de Caucus Simples y Moderados.

19. DISCURSOS. Los delegados/representantes no pueden dirigirse al comité sin la autorizacién
de la Mesa. Cualquier miembro de la Mesa puede Ilamar al orden a un orador si se esta desviando del
tema de debate. Los discursos deben hacerse de tal manera que quede claro que los delegados
representan la posicion de una nacién/empresa/organizacion. Es por ello que los delegados deben
abstenerse en el uso de la primera persona a la hora de establecer sus discursos. El incumplimiento de
este requisito puede hacer que el delegado obtenga una advertencia.

20. LIMITE DE TIEMPO DE LOS DISCURSOS. La Mesa estableceré el tiempo que cada delegado

debera hacer uso de la palabra, dentro de un margen de 10 segundos como minimo y 3 minutos como
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tiempo maximo. El Moderador llamara al orden al delegado si excede el tiempo limite para hablar.
Cualquier delegado también puede proponer una modificacion del plazo; Deberd ser secundada y
aprobada por mayoria simple. El Presidente podra declarar improcedente esta mocién y su decision sera
inapelable.

21. RENDIMIENTOS. Un delegado/representante que haya sido aceptado para hablar sobre un
tema en la Lista de Oradores debe ceder su tiempo de una de las maneras que se indican a
continuacion. El delegado/representante debe comunicar su decision a la Mesa cuando termine su
discurso.

a) A otro delegadolrepresentante: El otro delegado/representante puede usar el tiempo
restante, pero no puede cederlo de nuevo. Si el que esta recibiendo el tiempo no lo acepta, se le
puede conceder una advertencia al cedente.

b) A preguntas: Los delegados/representantes que haran las preguntas seran elegidos por el
Moderador y solo podran hacer una pregunta (con derecho a una pregunta subsecuente). El tiempo
se descontara de las respuestas del delegado orador.

¢) A la Mesa: Esta opcion implica que el tiempo restante ya no puede ser utilizado de ninguna
manera. Esta opcion debe utilizarse incluso si el tiempo ha expirado por completo.

NOTA IMPORTANTE: Si el delegado/representante no cede el tiempo que le queda en ninguna de
las opciones anteriores, la Mesa puede conceder a un maximo de dos delegados el derecho a comentar

sobre el discurso del orador, y estos comentarios no pueden ser respondidos por el orador.

22. SESION EXTRAORDINARIA DE PREGUNTAS. Por decision del Comité Organizador de
ULSACMUN, para mantener la fluidez del debate, este recurso no estara disponible durante esta
simulacion. La oportunidad de interrogar a otro delegado/representante estara presente durante el
Caucus Simple y el Caucus Moderado.

23. PUNTO DE PRIVILEGIO PERSONAL. Cuando un delegado/representante experimente
molestias personales que menoscaben su capacidad para participar en las actuaciones; puede recurrir a
un Punto de Privilegio Personal para solicitar que se corrija el malestar. Siendo que un Punto de
Privilegio Personal puede interrumpir a un orador, los delegados/representantes deben usar esta
facultad con la maxima discrecion, para evitar que se les otorgue una amonestacion por el abuso de
este recurso.

24.  PUNTO DE ORDEN. Durante la discusion de cualquier asunto, un delegado/representante

puede plantear un Punto de Orden para indicar un caso de procedimiento parlamentario inadecuado. El
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Presidente decidira inmediatamente sobre el punto de orden de conformidad con el presente
reglamento. El Presidente podra declarar "improcedentes” los puntos que sean dilatorios o impropios y
su decision es inapelable. Un delegado/representante que plantee un punto de orden no podra hablar
sobre el fondo del asunto que se esté discutiendo. Un punto de orden solo podra interrumpir a un
orador si el propio discurso no se ajusta al procedimiento parlamentario adecuado.

25. PUNTO DE DUDA PARLAMENTARIA. Cuando el Foro esta abierto, un delegado/representante
puede hacer uso de la palabra para plantear a los miembros de la Mesa una pregunta sobre el
reglamento. Un punto de duda parlamentaria nunca puede interrumpir a un orador. Los
delegados/representantes que tengan preguntas sustantivas sobre el tema no deben plantearlas
mediante este punto, sino que deben dirigirse a la Mesa durante el caucus o por escrito a través de una
nota diplomatica.

26. DERECHO DE REPLICA. Un delegado/representante cuya integridad personal o nacional haya
sido vulnerada por otro delegado podra solicitar un Derecho de Réplica mediante una Nota Diplomatica
dirigida a la Mesa. La decision de la Mesa de conceder o no el derecho de réplica es inapelable. Un
delegado/representante a quien se le haya imputado un Derecho de Réplica no se dirigira al comité, y se
le otorgara una advertencia. Un Derecho de Réplica sobre un Derecho de Réplica es improcedente.

27. CAUCUS SIMPLE (DEBATE ABIERTO). Una mocion para abrir un caucus simple estara en
orden en cualquier momento cuando el Foro esté abierto. Para abrir un caucus simple, el
delegado/representante que presenta la mocién debera establecer su proposito y especificar un limite
de tiempo para el caucus que, en ninguna circunstancia, excedera los treinta minutos. La mocion sera
sometida inmediatamente a votacion. Se requiere una mayoria simple de los miembros presentes para
su aprobacion. El Presidente puede declarar improcedente la mocién y su decision es inapelable.

28. CAUCUS MODERADO. En un caucus moderado, la Mesa otorgara la palabra a los
delegados/representantes para que hablen a su discrecion, siempre bajo la autoridad del Moderador.

Una mocion para un caucus moderado esta en orden en cualquier momento cuando el Foro

esté abierto. Sin embargo, el Presidente puede declarar improcedente la mocion y su decisién es
inapelable. El delegado que presenta la mocion debe especificar un limite de tiempo para el caucus
moderado, que no excedera de veinte minutos. Una vez planteada, la mocion sera votada, y se

requerira una mayoria simple de los miembros presentes para su aprobacion.

39



Universidad

.?-ZQ: LaSalle.

Cuernavaca

Todos los discursos durante el caucus moderado deben ser breves para promover la
participacion de todos los delegados, con un tiempo limite de 2 minutos. La Mesa podra interrumpir las
intervenciones que excedan el limite establecido, y esa decision se considerara definitiva.

Asimismo, con el proposito de facilitar el debate sustantivo en coyunturas criticas del debate,
el Comité Organizador de ULSACMUN ha decidido permitir el contacto directo y las preguntas entre los
delegados/representantes. En ese mismo sentido, los delegados/representantes deberan abstenerse de
plantear cualquier punto de orden relacionada con el uso de la primera persona en los discursos. Ese
recurso sera exclusivo de la Mesa, que podra sancionar con una amonestacion a los
delegados/representantes que persistan en ese tipo de falla de procedimiento.

29. ROUND ROBIN: Los delegados/representantes podran proponer la mociéon de un Round

Robin durante el tiempo del debate. Durante este tiempo, todos los delegados/representantes presentes
en el comité deberan hablar durante un maximo de 1 minuto sobre el tema en curso. Las participaciones
seguiran el orden alfabético de la lista de delegados/representantes gestionada por la Mesa. Los
delegados tienen derecho a pasar durante su turno en el Round Robin.

30. COMISION DE APROBACION. Una Hoja de Trabajo o un Proyecto de Resolucion debe ser
revisado previamente por la Comisiéon de Aprobacion, que estara compuesta por el Presidente y el
Oficial de Conferencias de cada Comité. Esta Comisién de Aprobacion respondera directamente al
Secretario General y podra sugerir modificaciones de forma, pero no de contenido. Eventualmente,
cualquier miembro del Comité Ejecutivo de ULSACMUN puede formar parte de la Comisién de
Aprobacién de un comité.

31. HOJA DE TRABAJO/ACTA. Una hoja de trabajo es un documento en el que se exponen las
ideas principales de solucion. Es el trasfondo de un proyecto de resolucion. Las hojas de trabajo siguen
un formato muy sencillo (Ver el anexo adjunto: Ejemplo de Hoja de Trabajo) y, aunque no son
documentos oficiales, requieren la firma de al menos 1/3 de los delegados/representantes presentes y
de la Comisién de Aprobacion para ser presentados y discutidos. Una hoja de trabajo que no presente
estos requisitos no puede ser presentada oficialmente para su discusion.

32. PROYECTO DE RESOLUCION. Un Proyecto de Resolucién debe incluir soluciones al tema que
el comité esta discutiendo. Para que un Proyecto de Resolucion sea presentado de manera oficial para
su discusion y eventual aprobacion debe de ser firmado por la Comisién de Aprobacion, contar con la

firma de al menos 1/3 de los miembros presentes y seguir el formato apropiado (Ver el anexo: Ejemplo
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de Proyecto de Resolucién). Una vez que el Proyecto de Resolucion/Tratado sea aprobado por la
Comisién de Aprobacion, se presentara al comité para que pueda debatir sobre él.

Ningun Proyecto de Resolucién/Tratado escrito antes de la simulacién puede ser presentado ni
debatido. Una Resolucion solo puede ser presentada cuando la mayoria de los oradores hayan
expresado su opinion sobre el tema. El Presidente invitara a dos delegados que, en un plazo maximo de
3 minutos, deberan leer el documento.

32. ENMIENDAS. Los delegados pueden enmendar cualquier Resolucién que haya sido
presentada al Comité. Una enmienda debe contar con la aprobacion de la Comision de Aprobacion y las
firmas de al menos 1/3 de los miembros presentes para ser leida y discutida. Las enmiendas a las
enmiendas estan fuera de lugar. Sin embargo, una parte de enmienda de una resoluciéon puede ser
enmendada adicionalmente. Las frases del preambulo no pueden ser enmendadas.

La votacion final sobre una enmienda es de procedimiento: todos los miembros presentes
deben votar. Podra introducirse una enmienda aprobada cuando se haya abierto Foro. El Presidente
reconocera a dos oradores en contra de la mocién para cerrar el debate, y se requiere un voto de dos
tercios para el cierre. Las enmiendas necesitan una mayoria simple para ser aprobadas.

33. CIERRE DEL DEBATE. Estando el foro abierto, un delegado podra proponer una mocién para
cerrar el debate sobre la cuestion sustantiva o de procedimiento que se esté discutiendo. El Presidente
podra, sin perjuicio de la apelacién, declarar dilatoria dicha mocién. Cuando se proponga el cierre del
debate, el Presidente podra reconocer hasta dos oradores en contra de la mocién. No se reconocera a
ningln orador que esté a favor de la mocién. El cierre del debate requiere el apoyo de dos tercios de los
miembros presentes. Si el Comité esta a favor del cierre, el Moderador declarara el cierre del debate, y
todas las resoluciones y enmiendas que se encuentren en el pleno se someteran inmediatamente a
votacion por lista.

34.  VOTACION POR LISTA. Una vez cerrado el debate sobre cualquier tema, cualquier
delegado puede proponer una mocién para comenzar una votacién por lista. En una votaciéon por
lista, la Mesa llamara a los paises en orden alfabético, para expresar su voto en tres rondas separadas:

a) Primera ronda: Los delegados pueden votar "A favor', "En contra’, "Abstencion" o "Paso’.
Los delegados que eligieron alguna de las tres primeras opciones pueden solicitar el derecho de
explicar su voto.

b) Segunda vuelta: Los delegados/representantes que solicitaron un derecho de explicacién

durante la primera ronda deberan explicar su voto en un breve discurso de no mas de 30 segundos.
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Ademas, los delegados/representantes que pasaron durante la primera ronda deben emitir su voto en
cualquiera de las tres primeras opciones del inciso anterior. En ese momento ya no pueden solicitar el
derecho a explicar su voto.

¢) Tercera ronda: El Presidente convocara a cualquier reconsideracion de voto.

Nota: Los delegados/representantes bajo el estatus de "observadores" no seran considerados para la
votacion nominal. Sin embargo, se les permitira permanecer dentro del Comité.

35. CIERRE DE LA SESION. Cuando se abre el foro, un delegado puede proponer una mocién
para cerrar la sesion hasta la siguiente sesion o la clausura definitiva de los trabajos del Comité. Se
requiere una mayoria simple de los miembros presentes para su aprobacion. El Presidente puede

declarar improcedente la mocion y su decision es inapelable.

Estas normas fueron revisadas y aprobadas en marzo de 2026 por:

Ramon Hurtado Calzada y Luis Mario Pinkus Ramirez

Secretarios Generales de ULSACMUN 2026

W’“&z f?",f,, .

Mariana Leticia Benitez Caballero y Maria Fernanda Olvera Duefas

Subsecretarias de Protocolo de ULSACMUN 2026

LRI. Luis Humberto Nava Navarrete

Asesor Académico de ULSACMUN 2026
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12. Acerca de las Hojas de Trabajo

Estructura de una hoja de trabajo:

a) ENCABEZADO: El titulo debe estar centrado, en maydsculas, sobre el cuerpo principal
del Documento de Trabajo. El titulo puede ser tan simple como "HOJA DE TRABAJO". En el
margen izquierdo y dos lineas debajo del titulo deben estar el Comité, el nombre del temay los
Patrocinadores del documento de trabajo.

b) CUERPO: La Hoja de Trabajo se redacta en forma de lista de puntos de solucion
concretos, detallados, con las siguientes reglas:

« La lista de puntos va precedida de una breve frase introductoria como: "Estamos
convencidos de que la solucién a este tema debe basarse en los siguientes puntos":

« Los puntos de la lista deben estar claramente numerados. Dichos nlimeros deben
mencionarse al momento de presentar la Hoja de Trabajo aprobada al Comité, esto para
facilitar tanto la audiencia como la discusion de su contenido.

« Todos los puntos deben ser pensados para ayudar al comité a encontrar una solucién al
tema. En este sentido debe haber puntos proposicionales, positivos. Ademas, estos
puntos deben ser lo mas concretos y detallados posible.

« Todos los puntos incluidos deben estar bien redactados, prestando especial atencion a su

gramatica y ortografia.
NOTA: Como se establece en el Articulo 31 del Reglamento, una Hoja de Trabajo

requiere la firma de 1/3 de los delegados presentes y de la Comision de Aprobacién para ser

presentada y discutida por el Comité.
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EJEMPLO DE HOJA DE TRABAJO

Comité: Consejo de Seguridad
Tema: Crisis en Burundi
Patrocinadores: Federacion Rusa, Noruega y México

Los patrocinadores de esta hoja de trabajo estan convencidos de que la solucion a este

tema debe basarse en los siguientes puntos:

1. El golpe de Estado debe ser identificado como la causa principal de la interrupcién repentina
y violenta del proceso democratico en Burundi.

2. Es necesario realizar las reformas legales pertinentes.

3. Es urgente un alto el fuego inmediato, asi como el regreso de todas las fuerzas armadas a sus
cuarteles.

4. También es obligatorio el restablecimiento inmediato de la democracia y del régimen
constitucional.

5. Apoyo a los esfuerzos de paz realizados por el Secretario General de las Naciones Unidas, la
Unidn Africana y los paises de la region, asi como la promocion de un retorno ordenado
al régimen constitucional y el respeto a las instituciones democraticas en Burundi.

6. Reconocimiento al enviado especial del Secretario General de la ONU a la zona.

7. Ayuda humanitaria de emergencia a Burundi (ya sea de miembros de la ONU o de ONC's).

8. Mantener abierto el debate en el Consejo de Seguridad hasta que se Ilegue a una solucion

real y efectiva a este tema.
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13. Acerca de los Proyectos de Resolucion

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE RESOLUCION:

a) ENCABEZADO: El titulo debe estar centrado, en mayusculas, sobre el cuerpo principal
de la resolucién. El titulo puede ser tan simple como "PROYECTO DE RESOLUCION'". En el
margen izquierdo y dos lineas debajo del titulo debe estar el comité y el nombre del tema.

NOTA: No hay patrocinadores de una resolucion. Las firmas solo estan ahi para mostrar
que el comité quiere discutir la resolucion. Los nombres de los "patrocinadores" no deben
incluirse.

b) CUERPO: La resolucion se redacta en forma de frase larga, con las siguientes reglas:

« La resolucion comienza con la Asamblea General para todos los comités de la
Asamblea General y con el Consejo Econdmico y de Seguridad para todos los comités del
Consejo Econdémico y Social. Los Organismos Especializados utilizan sus propios nombres como
linea introductoria. El resto de la resolucion consta de clausulas con la primera palabra de cada
clausula subrayada.

« La siguiente seccion, que consta de clausulas preambulatorias, describe el problema
que se esta abordando, recuerda las acciones tomadas en el pasado, explica el proposito de la
resolucion y ofrece apoyo para las clausulas operativas que siguen a cada clausula en el
preambulo con una palabra subrayada y termina con una coma.

« Las clausulas operativas estan numeradas y establecen la accion que debe tomar el
organismo. Todas estas clausulas comienzan con verbos activos en tiempo presente, que
generalmente son palabras mas fuertes que las que se usan en el Preambulo. Cada clausula

dispositiva va seguida de un punto y coma, excepto la tltima, que termina con un punto.
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EJEMPLO DE PROYECTO DE RESOLUCION
Comité: Comision de Cienciay Tecnologia (ECOSOC)

Tema: Libre circulacion de la informacion.

1) El Consejo Econémico y de Seguridad:

2)

3) Recordando su Resolucién A/36/89 de 16 de diciembre de 1981, "La Declaracion sobre los

4) Principios fundamentales relativos a la contribucion de los medios de comunicacion de
masas a la

5) Pazy entendimiento internacional’,

6) Recordando también el articulo 19 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos,

7) "Toda persona tiene derecho a recibir y difundir informaciones e ideas por medio de
cualquier

8) medios de comunicaciéon y sin consideracion de fronteras',

9) Reconociendo que el problema del desequilibrio de los flujos de noticias es que

10) la informacion entre los paises de una region es inexistente o insuficiente y que

11) la informacion intercambiada entre regiones del mundo es inadecuada,

12) Dando cuenta de la necesidad de que toda Nacion soberana mantenga su integridad

13) desempeiniando un papel activo en el sistema internacional.

14)

15) Propone los siguientes puntos:

16)

17) 1) Recomienda que se establezca un sistema de intercambio de informacion de tres niveles.

18) establecidos a nivel nacional, regional e internacional para reducir

19) los problemas actuales de desequilibrio en el flujo de noticias, con el sistema de tres niveles

20) que funciona de la siguiente manera:

21) a) Los paises miembros de cada region reportaran su informaciéon nacional y
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22) recibir informacion de otras naciones de su region a nivel regional 23) de este sistema de
intercambio.

24) b) Las naciones decidiran el caracter de los medios de comunicacion que mejor se adapten
a la necesidad de su territorio soberano, ya sea impreso, sonoro o audiovisual.

26) c) Las Agencias Regionales de Recopilacion de Noticias serviran para recabar informacion

27) de las naciones de su region, y estas juntas no tendran discrecionalidad editorial y

28) servira para remitir toda la informacién a la Junta Internacional.

29) d) Cada agencia regional estara integrada por representantes de cada

30) nacion miembro de la region.

31) e) La funcion principal del Consejo Internacional sera traducir

32) Informaciéon acumulada de las agencias regionales de noticias.

33) f) La finalidad secundaria sera transmitir toda la informacion recabada a

34) los paises miembros a través de las agencias regionales de recopilacion de noticias;

35) 2) Insta a la creacién de la Universidad de Comunicaciones Internacionales,

36) con sucursal principal en Ginebra (Suiza) y sucursales adicionales ubicadas en

37) cada una de las regiones, para perseguir los siguientes objetivos:

38) a) La Universidad y las sedes se estableceran con el objeto expreso de

39) acercar visiones del mundo y facilitar la transferencia de tecnologia;

40) b) Todos los paises miembros de las Naciones Unidas estaran igualmente representados

41) en la Universidad.

42) c) Se ofreceran incentivos a los estudiantes de periodismo y comunicacion de las

43) que la Universidad regrese a sus paises para ensefar una vez finalizado el

44) instruccion;

45) d) Los instructores de los centros regionales de educacion estaran integrados por:

46) Coalicion multipartidista de educadores de todo el mundo.

47) 3) Pide que se sigan utilizando los fondos del Programa Internacional para el

48) Desarrollo de las Comunicaciones, Cuenta Especial, UNICEF, Naciones Unidas
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49) Programa de Desarrollo, y otras fuentes de financiamiento incluyen Gobiernos y donantes

privados.

51) 4) Recomienda que la distribucion de los fondos sea decidida por el PIDC.
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14. Clausulas preambulatorias y operativas

Ademas lamentando
Ademas recordando
Advirtiendo ademas
Advirtiendo con aprobacién
Advirtiendo con pesar
Advirtiendo con preocupacion
Advirtiendo con satisfaccion
Afirmando

Alarmados por

Buscando

Preocupados

Conscientes de
Considerando
Considerando también
Contemplando que
Convencidos

Creyendo plenamente
Creyendo que

Dando la bienvenida

Acepta

Ademas Invita
Ademas proclama
Ademas recomienda
Ademas recuerda
Ademas resuelve
Acoge con beneplacito
Afirma

Alienta

Apoya

Aprueba

Autoriza

Celebra

Condena

Confirma

Considera

Palabras y frases preambulatoria

Dandonos cuenta que
Declarando

Desaprobando

Deseando

Destacando

Enfatizando

Esperando

Expresando su aprecio
Guiados por

Habiendo adoptado
Habiendo considerado
Habiendo estudiado
Habiendo examinado
Habiendo prestado atencion
Habiendo oido

Habiendo recibido

Notando con profunda preocupacion
Notando con satisfaccion
Observando

Palabras y frases operativas

Decide

Declara

Define

Declara prudente
Deplora

Designa

Designa

Encomia

Enfatiza

Exhorta

Expresa

Expresa su aprecio
Expresa su deseo
Expresa su esperanza
Finalmente condena
Ha resuelto
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Observando con aprecio
Observando con satisfaccion
Objetando
Perturbados/preocupados por
Plenamente alarmados
Plenamente conscientes de
Profundamente conscientes
Profundamente convencidos
Profundamente molestos
Profundamente perturbados
Profundamente preocupados
Reafirmando

Reconociendo

Recordando

Recordando también
Refiriéndose

Teniendo en cuenta

Teniendo en mente

Tomando en cuenta que

Insta

Invita

Lamenta

Llama

Pide

Proclama
Reafirma
Recomienda
Recuerda
Resuelve
Solemnemente afirma
Solicita

Toma en cuenta
Transmite

Urge



13. Horarios de ULSACMUN 2026

7:00-7:50 Registro 7:00-7:50 Séptima sesion 7:00-8:20 Decimoquinta
7:50-8:30 Inauguraciéon | 7:55-8:45 Octava sesion Sesion

8.30-9:40 Conferencia 8:50-9:40 Novena sesion 8:30-9:40 Panel de testimonios
9:40-10:10 Receso 9:40-10:10 Receso 9:40-10:10 | Receso

10:10-11:00 Primera sesiéon | 10:10-11:00 | Décima sesion 10:10-11:00 | Decimosexta sesion
11:05-11:55 Segunda sesion | 11:05-11:55 | Undécima sesion 11:05-11:55 | Premiacién en comités
11:55-12:15 Receso 11:55-12:15 Receso 11:55-12:15 Receso

12:15-13:05 Tercera sesion | 12:15-13:05 | Duodécima sesion 12:15-14:00 | Premiacion y clausura
13:05-14:00 Cuarta sesion | 13:05-14:00 | Decimotercera sesion

14:00-16:00 Comida 14:00-16:00 | Comida

16:00-16:55 Quinta Sesiéon | 16:00-16:55 | Decimocuarta sesion

16:55-17:10 Refrigerio 16:55-17:10 | Refrigerio

17:10-18:00 Sexta sesion 17:10-18:00 | Presentacion artistica
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