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Presentacion

El 2° Informe de la Comunidad Educativa de la
Universidad La Salle Cuernavaca representa el resultado
del compromiso, responsabilidad, esfuerzo y entrega de
estudiantes y colaboradores en el ciclo escolar 2020-
2021. En el presente documento, hacemos constar las
acciones mas representativas que hicieron la diferencia
en un afio escolar, por demas inédito.

Sin duda, la pandemia
por el COVID19 ha sido el

generador de mdltiples
cambios que estamos
aun, de igual manera,
enfrentando y que al
parecer perduraran por
mas tiempo. Sin embargo,
la  pandemia nos ha
permitido reflexionar
sobre la incertidumbre

que hemos experimentado
desde el miedo,dondetodo
se torna mas complejo y
desde el amor, donde nos
aviva la esperanza y la fe.

Hoy pareceria que el

tiempo nos  presenta

matices diferentes, como

la necesidad de vivir en el

confinamiento, yelanhelar

el momento de regresar

a la normalidad. Esta

limitacion nos ha obligado

a vivir a la distancia,

lacerando especialmente

a los jovenes que aln

se encuentran en su

proceso de maduracion,

de aprendizaje y de convivencia social. En congruencia
y estando conscientes de sus necesidades, nos hemos
visto obligados a adecuar nuestros programas de
estudios profesionales, culturales, sociales y deportivos
que nos permitan dar continuidad con la formacion
integral de nuestros jovenes, caracteristica de toda
institucion lasallista.

La excelencia por formar a nuestros estudiantes, sin
lugar a dudas, representa el compromiso permanente
que nos impulsa a trabajar con mas entereza y
creatividad, particularmente en este afio que celebramos
el trigésimo aniversario de nuestra institucion. Es por
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ello, que la vivencia de pertenecer a La Salle Cuernavaca,
al ser estudiante, colaborador o padre, nos mantiene
unidos como lo que somos, la familia universal lasallista,
a la cual, orgullosamente pertenecemos. Experimentar
las relaciones de amistad, de trabajo y de fraternidad nos
brinda la convivencia con los jévenes, con los maestros,
directivos y padres de familia, siendo parte fundamental
de la formacién humanista.

Finalmente, deseoexternar
mi  reconocimiento y
agradecimiento a todos
los que han contribuido
con la construccion vy
permanencia de esta obra
educativa, cultivando con
pasion y trabajo el espiritu
lasallista a lo largo de
treinta anos, el cual, nos
ha permitido trascender,
cumpliendo con la mision
educativa heredada por
nuestro Santo Fundador
San Juan Bautista de La
Salle, concretando los
suefios de los jovenes que
decidieron ser parte de la
gran familia universal de
La Salle.

Por lo que continuaremos

caminando unidos,
cultivando el prestigio
de nuestra querida
institucion, ya que el
nombre De La Salle
representa a un  ser
humano, cuyo ejemplo

ha prevalecido por mas de trescientos afios mediante
la valiosa e inconmensurable labor del Instituto de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas, a quienes queremos
expresarles nuestra gratitud, admiracion y respeto por
enarbolar a nivel universal esta bendita obra.

Indivisa Manent, lo unido permanece

Dr. José Francisco Coronato Rodriguez
Rector
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Rectoria

- Consejo de Gobierno - Comunidad Segura
- 30 Aniversario - Vinculacion y Bolsa de Trabajo
- Planeacion Institucional

8 2




Entrega del Informe Anual de Actividades de Ia
Comunidad Educativa La Salle Cuernavaca

De acuerdo con el articulo 66 inciso IX del estatuto del Sistema Educativo de las Universidades La Salle
se entrega al Consejo de Gobierno, a su Presidente Jorge Manuel Iturbe Bermejo, el Informe Anual de
Actividades de la Comunidad Educativa correspondiente al periodo agosto 2020-julio 2021.

Distrito Antillas México-Sur Lic. José Emmanuel Monroy Figueroa o
. . ., Coordinador de Formacién y Bienestar Estudiantil
Comunidad de Animacion

_ Mtra. Maria Elena Lifian Badin

Hno. Pedro Alvarez Arenas Coordinadora de Humanidades y Proyectos Sociales
Visitador

C.P. Cristina Zoraima Flores Mazari
Hno. Luis Franco Aguado Coordinadora de Ingresos
Visitador Auxiliar

Lic. Fatima Fernandez Bertrand
Hno. José Francisco Flores Gamio Coordinadora de Egresos
Economo

Lic. Lilia Marcela Ortiz Arellano
Hno. Rafael Cerén Sigala Planeacion Institucional

Secretario de Asociacion y Mision Educativa Lasallista L, .
y Lic. Victor Altamirano Alvarado

Universidad La Salle Cuernavaca Coordinador de Admisién, Promocién e Imagen Institucional

Consejo de Gobierno Mtra. Maria Teresa Crosswell Diaz
Directora de la Escuela Preparatoria
Mtro. Jorge Manuel Iturbe Bermejo . . i
Presidente Lic. Rodrigo Rodriguez Salas
Director de la Escuela de Arquitectura,

Dr. José Francisco Coronato Rodriguez Disefio y Comunicacion

Rector Dr. José Antonio Flores Linares

Mtro. José Rodrigo Oseguera Lopez Director de la Escuela de Derecho
Miembro Mtro. Adolfo Abraham Aburto Tamayo
. i Director de la Escuela de Ingenieria
Hno. Francisco Abel Nava Diaz
Miembro Mtra. lliana del Carmen Martinez Sanchez
Directora de la Escuela de Negocios
Hno. José Javier Morelos Fernandez
Miembro Lic. Cielo Gavito Gomez
Directora de la Escuela de Psicologia
Mtra. América Castillo Diaz
Miembro Lic. Juan Carlos Rochefort Lopez
Director de la Escuela de Musica
Mtro. José Ma. Aramburu Alonso
Miembro Mtra. Ofelia Rivera Jiménez
Investigacion

Dra. V. Nelly Salgado de Snyder

Miembro Lic. Yolanda Ramirez Avila

Planeacion y Desarrollo Curricular

Mtro. Humberto Paladino Valdovino Lic. Carlos Garcia Barranco

Miembro Gestion Escolar
Universidad La Salle Cuernavaca Ing. Luis Neri Martinez
Consejo Universitario Sistemas

Srita. Ixchel Nufiez Guerrero

Dr. José Francisco Coronato Rodriguez Presidenta del Consejo Universitario Estudiantil (CUE)

Rector
Srita. Rebeca Curiel Cano

Mtro. José Rodrigo Oseguera Lopez Presidente del Consejo Estudiantil de la Escuela Preparatoria
Director Académico (CEEP)



Dr. José Francisco Coronato Rodriguez

Consejo
de Gobierno

El 15 de octubre de 2020, se llevé a cabo la sesion
del Consejo de Gobierno de la Universidad La Sa-
[le Cuernavaca en la que el Presidente del Consejo
Hno. Roberto Medina Luna Anaya, presento al Mtro.
Jorge Manuel Iturbe Bermejo como nuevo Presiden-
te del Consejo, quien agradecio6 el honor de seguir
cumpliendo con la encomienda de nuestro Santo
Fundador.

Presentacion del nuevo Presidente del Consejo de Gobierno.
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El Mtro. Jorge Iturbe a nombre del Hno. Pedro Al-
varez Arena, present6 al Hno. Francisco Abel Nava
Diaz, al Hno. José Javier Morelos Fernandez, a la
Mtra. América Castillo Diaz y al Mtro. José Ma.
Aramburu Alonso, como nuevos miembros del Con-
sejo para el periodo del 1° de octubre de 2020 al 30
de septiembre de 2023.

Asi mismo, el Dr. José Francisco Coronato Rodriguez
presenté a la Dra. Nelly Salgado de Snyder y al Mtro.
Humberto Paladino Valdovinos como miembros del
Consejo de Gobierno representantes del Estado de
Morelos para el mismo periodo.

A'lo largo de estos 30 afos, el Consejo de Gobierno
ha contado con el acompanamiento y participacion
de los Hermanos lasallistas que entregan su vida a
la educacion, teniendo el honor de compartir con
ellos, como miembros de este Consejo, el creci-
miento de la institucion.

En este afio, recordamos especialmente al Pbro.
Manuel Alarcon Vazquez miembro del Consejo de
Gobierno durante 18 afios que parti6 a la Casa del
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Sefior el 17 de agosto de 2020, se le recordara con el _
amor que siempre brindd a esta instituciéon y tam-

bién el 18 de noviembre de 2020, el Hno. Manuel

Arroyave Ramirez, quien fue el Presidente del Con-

sejo de Gobierno por 16 afios, nos dejo su espiritu

inquieto, su carisma, su bondad y su presencia, de-

jando una huella indeleble en el corazén de cada

uno de los colaboradores.

Reunion virtual Comité Laboral.

Reunién virtual con el Consejo universitario.

Oracién en capilla al Hno. Manuel Arréyave Ramirez.

Reunién Presencial con los Consejeros. Enlace Virtual con los Consejeros.
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Festejos Conmemorativos del
30 Aniversario

Era el afno 1991 cuando La Salle se estableci6 en
Cuernavaca, con la preparatoria y dos licenciaturas
en una modesta casa de la ciudad. Actualmente,
contamos con cuatro campus que ofertan
bachillerato, licenciaturas y posgrados; nuestra
comunidad de estudiantes y colaboradores suma
mas de 2,000 personas.

En 2021 cumplimos treinta afios de existencia y
cada mes hemos tenido diferentes actividades
académicas, formativas y sociales. Sera un afio
lleno de emociones y recuerdos que compartiremos
juntos, alin en la distancia. El pasado 3 de febrero,
en el marco de los inicios de estas celebraciones,
se llevd a cabo una misa de acciéon de gracias
que fue transmitida en vivo por internet, a toda
la comunidad; seguida de las palabras del Rector,
Dr. José Francisco Coronato Rodriguez, quien dio
oficialmente el banderazo de salida a doce meses
de festejos de aniversario.

Como parte de este evento, se proyect6 oficialmente
el video que presenta la imagen conmemorativa de
los 30 afios de La Salle Cuernavaca, mismo que se
difundié por todos los medios digitales internos,
obteniendo una gran aceptacion.
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Para conmemorar estos anos de crecimiento, este
2021 habra grandes festejos de aniversario bajo
el lema: “30 afos cultivando”, el cual estd basado
en uno de los iconos mas significativos de los
inicios de la universidad, nuestro arbol. Esta serie
de actividades conmemorativas seran de gran
variedad, entre ellas se encuentran las deportivas,
culturales, artisticas, académicas, de investigacion,
sociales, humanistas, espirituales y de vinculacién
externa con egresados.

Cada actividad tiene como lider alglin miembro de la
comunidad y es organizada por un area incluyendo
la participacién de todos, estudiantes, maestros y
padres de familia.

Programa de Celebracion

Enero
— Lanzamiento de imagen conmemorativa de 30
anos

Febrero
— Concurso de Ilustraciéony
Redisefno del Gallo Juan
— Jornadas de Reflexion
- Homenaje a Jean Robert



Marzo
— Encuentro con egresados
— Convocatoria de la Capsula del Tiempo

Abril
- Proyectos Sociales en Preparatoria
— Concurso de fotografia

Mayo
— Conferencia magistral de la Direccion Académica
— Conferencias por unidad académica
(preparatoria, licenciaturas y posgrado).

Junio
— Diseno de la nueva credencial CLASEM.

Julio
— Gira de entrevistas de aniversario en medios
de comunicacién
— Mamparas itinerantes en espacios publicos
compartiendo logros

Agosto

— Misa de accion de gracias

— Develacion de Memorial de 30 afos

— Ceremonia Institucional

— Reconocimiento al Hno. Manuel Arrbyave

— Testimoniales de Rectores y Fundadores

— Mensajes testimoniales y de felicitacion
en plataformas digitales

— Publicacién de espectaculares en la ciudad

- Encendido virtual de estrellas

Septiembre
— Edicion especial Revista IMPULSA

Octubre
— Recaudacion de fondos y evento de entregas
en La Era
— Proyectos sociales de Universidad
— Foro de Maestros Lasallistas

Noviembre
— Festival de Catrinas “30 Aniversario”
— Encuentro de arte y expresién

Diciembre
— Memoria y anecdotario impreso
- Posada navidefia en parroquias

2
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Como parte de la comunidad lasallista debemos
celebrar el gran trabajo que ha hecho esta
universidad durante todos estos afios, no solo por
su crecimiento como institucion, sino también por
todos los estudiantes que ha formado al compartir
anos de ensefianza para una preparacién profesional
y también compartiendo un aprendizaje en valores
que ha permitido formar “Profesionales con Valor”
durante 30 anos.

Proceso de Diseiio de Imagen Conmemorativa

Ante la necesidad inminente de generar una
imagen conmemorativa en el marco del trigésimo
aniversario de la universidad, un grupo de docentes
y profesionales egresados en Disefio grafico,
Comunicacién y Disefio de identidad, dedicaron
cerca de dos meses de trabajo para lograr lo que hoy
estamos orgullosos de compartir, la imagen oficial.

El primer paso fue convocar a los especialistas,
quienes se mostraron entusiastas en participar
de manera voluntaria y altruista, siempre bajo un
espiritu de servicioy compromiso parala comunidad
educativa de la que son parte.

Durante los siguientes meses, el proceso creativo
consistié en realizar primero un sondeo al interior
de la universidad con la pregunta detonadora, ;Qué
significa La Salle Cuernavaca en tu vida? Mas de
100 docentes, alumnos, colaboradores y egresados
participaron con sus respuestas, lo que permitio
construir un mapa conceptual que daria guia al
proceso del disefio de identidad grafica. El resultado
se resume en 12 palabras clave que transmiten el
sentir de toda una comunidad:

« Profesionales
« Familia
 Bienestar
 Esperanza

« Hermandad
« Espiritu

« Hogar

« Valores

« Aprendizaje
. Exitos

« Mision

Estas palabras llevaron a la emotiva conclusién de
que La Salle Cuernavaca, durante 30 afios se ha

13
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dedicado a CULTIVAR, entendiendo dicha palabra
como una acciéon organica que denota el esfuerzo
y conviccion por hacer que algo nazca y crezca. A
partir de este eje racional como rector de los bocetos
graficos, el siguiente paso fue encontrar elementos
de convivencia, relacion y adopcién significativa;
asi que vinculado a la accion de cultivar, nos
encontramos con una maravilla: El arbol.

El arbol de hule que se encuentra dentro del campus
universitario, se convirti6 desde la fundacion de
la institucién en un punto central de referencia,
encuentro y convivencia. Dificil es pensar que este
maravilloso arbol pudiera ser pasado por alto,
debido a la carga de significados contenidos en su
presencia y compafia durante tres décadas.

El disefiador grafico e ilustrador, Esteban Martinez,
docente de nuestra universidad supo plasmar con
su puno y tinta este arbol (nico que se convertiria
en punto de atraccion visual protagénico en el
logotipo del aniversario. Acompafiado del concepto
rector “Cultivando” y las 12 palabras clave de
convivencia, fue que se logré finalmente una imagen
conmemorativa recibida con emocién.

Nos llena de orgullo que este proceso metodolégico,
conceptual y creativo nos haya llevado a un punto

Memorial Conmemorativo 30 aniversario.

14

de encuentro, al representar para todos el fuerte
y claro significado de una institucién sélida y con
tradicion, a través de un icono central de nuestra
historia.

Texto Conmemorativo

“Hace 30 afios nos recibiste con brazos calidos
y tan abiertos como hasta el dia de hoy. Con el
paso del tiempo nos has visto crecer, madurar,
ser fuertes, cumplir nuestros suefios y los tuyos.
TG, eres nuestro simbolo, nuestro afecto y nuestra
guia para continuar juntos por muchos afios mas...
Es momento de mirar hacia arriba, reconocer y
celebrar aquello que durante tanto tiempo hemos
construido.  Cultivando bienestar, Cultivando
esperanza, Cultivando hermandad, Cultivando
valores, Cultivando seres humanos, Cultivando
aprendizaje, Cultivando un hogar, Cultivando éxitos,
30 anos de esfuerzo y conviccion por hacer que algo
nazcay crezca. Universidad La Salle Cuernavaca. 30
anos cultivando... una mision”.

2\

L=\



Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

Primer lugar del Concurso de Ilustracién 30 afios cultivando.

Propuesta ganadora del Gallo Juan.

El tiempo y nuestros recuerdos
Cultivando
hstorias

Durante 30 afios la Comunidad Lasallista ha
construido historias de éxito que deben

permarecer en el tiempo Segundo lugar del Concurso de Ilustracién 30 anos cultivando.

Compértenos

que
expresen tus vivencias como estudiante,
Construiremos una egresado, docente o colaborador de la
Universidad La Salle Cuernavaca.
que sera colocada en la zona de
nuestro iconico arbol central y
sellada por 20 afios, para ser
abierta en el afio

Te invitamos a
participar y enviar
tus recuerdos.

Envios digitales Envios fisicos
Recibiremos los archivos digitales (fotografias, Podras enviar via paqueteria o entregar
videos y textos) con un peso maximo de 15 Mb, directamente en las instalaciones de la
en el correo: universidad, cualquier objeto fisico en la

du.m ion: Nueva Inglaterra esq. Nicolds
En el cuerpo de correo deberés escribir tus datos  Bravo S/N, Col. San Cristabal. CP. 62250,
personales: nombre completo, teléfono y relacion  Cuernavaca, Morelos. México.

con La Salle Cuernavaca (alumno, exalumno, En atencion la oficina de la Escuela de

padre de familia, colaborador, etc.) Arquitectura, Disefio y Comunicacién.

Tienes hasta el 30 de abril, para enviarnos tus recuerdos.
iNo dejes de participar!

Convocatoria Capsula del Tiempo. Tercer lugar del Concurso de Ilustracién 30 afios cultivando.
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Plan de Desarrollo Institucional 2021-2026

Como parte de la preparacion de los proyectos para
integrar el Plan de Desarrollo Institucional 2021-
2026, se realiz6 un taller en coordinacion con el
area de Proyectos Académicos denominado: “Prio-
ridades del Proyecto Académico y del Plan de Desa-
rrollo Institucional” en los dias 13, 14 y 15 de enero
de 2021 de forma virtual, en el cual participaron 52
colaboradores, con el fin de orientar la alineacion
del Proyecto Académico, el Plan de Desarrollo Ins-
titucional y el Plan Operativo Anual con el Modelo
Educativo y la vision al 2025, asi como conocer las
diferentes metodologias de impacto social como
ejemplos de proyectos por desarrollar para visuali-
zar la adecuada estructura de dichas acciones.

Ademas de promover el cambio de mentalidad de
los colaboradores hacia una cultura de trabajo en
equipo, multidisciplinario y de evaluacion, con la
intencion de generar el crecimiento y desarrollo
institucional a partir de conocer la realidad actual,
la propuesta para la elaboracion de los proyectos
fue incorporar grupos de trabajo con diversos co-
laboradores, de acuerdo con el area a su cargo y su

16

desarrollo académico y profesional.

En la semana del 15 al 19 de febrero se presenta-
ron los avances de los proyectos relacionados con
la identidad institucional y las funciones sustanti-
vas de docencia, investigacion y extension a las au-
toridades de la universidad para dar a conocer el
impacto de los objetivos, las actividades y los recur-
sos requeridos para cada proyecto. En esta primera
etapa de exposicion se presentaron 5 proyectos de
identidad, 14 de docencia, 11 de investigacion y 11 de
extension, con un total de 41 proyectos.

A partir de estas reuniones y hasta junio de 2021, se
llevaron a cabo asesorias para elaborar cada uno de
los proyectos que atienden las 63 lineas de accion
del Proyecto Académico, con el fin de lograr un do-
cumento integrado y que permita, posteriormente,
acompanar la implementacion y evaluacion de las
propuestas para cada una de las areas que confor-
man la universidad, en los préoximos 5 afios a través
del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2026 que
se presentara proximamente al Consejo de Gobier-
no.

2
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Red de Acreditaciones

La Universidad de la Salle Bajio es responsable y
dirige la Red de Acreditaciones que se integr6 re-
cientemente con las 15 universidades del pais. Las
autoridades institucionales designaron a la Lic.
Marcela Ortiz, al Mtro. Adolfo Aburto y a la Lic. Fa-
biola Almazan como representantes institucionales
ante dicha red.

Los dias 14 y 15 de abril se participé de forma vir-
tual en el “Foro de Acreditaciones, La Salle Red de
Universidades México”; durante el primer dia se
realizaron paneles para conocer diversas experien-
cias en tematicas de acreditacion institucional y de
planes y programas; el segundo dia la reunion tuvo
por objeto la constitucion de la “Red de Acredita-
ciones”.

Reunioén virtual PDI

Plan de Desarrollo del SEULSA

En la elaboracion del Plan de Desarrollo del Siste-
ma Educativo de las Universidades La Salle al 2025,
participan 12 colaboradores de La Salle Cuernava-
ca en las cinco lineas estratégicas con una lider de
proyecto, dos consultoras y nueve corresponsables.
“Rumbo La Salle al 2025” es un proyecto a cargo de
la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion Institu-
Reunion virtual PDI cionales de la Universidad La Salle México.

Reunion virtual PDI

Jornada de trabajo presencial PDI 2021.

2 17
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Comunidad
Segura

Es un programa del Distrito Antillas México Sur al
que estamos adheridos todas las instituciones que
pertenecemos al mismo. El objetivo es establecer
una cultura de proteccion a los miembros de
la comunidad universitaria con orientaciones y
lineamientos para la prevenciéon y actuacion en
situaciones que vulneren su bienestar.

A través del Programa de Comunidad Segura se
realizaron diversas actividades para sensibilizar,
difundiry concientizar de la relevancia del temay de
generar un ambiente seguro y de respeto para todos
los estudiantes y colaboradores de la institucion.
Algunas de las actividades fueron las siguientes:

La Oficina de la Asociacion para la Misién Educativa
Lasallista, OAMEL, imparti6 a los responsables de
Comunicacién y a los Comisionados de Comunidad
Segura, el “Taller de Sensibilizacion y Herramientas
Basicas para el Manejo de Crisis” para dar a conocer
un modelo de Sistema de Manejo de Crisis que
defina su organizacién, procedimientos, contencion,
actuacion y recuperacion; asi como la respuesta
interna y externa, el control del evento y minimizar
su impacto. Este taller se replicé por parte de los
maestros Moénica Molina y Eduardo Munoz, el 27
de agosto y el 10 de septiembre de 2020 al grupo
directivo extenso.

18

El 23 de septiembre de 2020 la Lic. Alejandra
Gonzalez, Jefa de Relaciones Plblicas de la
Universidad La Salle México expuso la conferencia
“Atencion de Crisis Mediatica” a 35 participantes de
las diferentes areas de la institucién con la finalidad
de estar preparados ante una situaciéon de crisis en
los medios de comunicacién.

Reunién virtual con Alejandra Gonzdlez.

Las Jornadas de Comunidad Segura estuvieron
dirigidas a toda la comunidad educativa del
Distrito Antillas-México Sur y se llevaron a cabo
del 25 de noviembre al 10 de diciembre de 2020
a través de las redes sociales y utilizando diversos

2



recursos digitales graficos e informativos. Y el 10 de
diciembre se public6 la “Declaracion Lasallista por
la Dignidad y la Eliminacién de las Violencias” que
manifiesta el rechazo de las instituciones lasallista
ante la desigualdad, en especial hacia las mujeres.

Posteo en Redes Sociales de las Jornadas de Comunidad Segura.

Se realizd el Encuentro de Comunidad Segura
promovido por la OAMEL en el Colegio Cristébal
Colon los dias 25 y 26 de febrero de 2021 con la
finalidad de definir estrategias para prevenir el
abuso, acoso, maltrato y cualquier tipo de violencia
y de esa forma responder a los retos de la sociedad
actualyalasnecesidades de losjovenes. En el evento
particip6 la Comisionada de Comunidad Segura, la
Directora de la Escuela Preparatoria, el responsable
del 4rea de Acompafiamiento y el responsable de
Seguridad e Higiene.

Durante el mes de marzo, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer se llevoé a cabo el foro
“8M: Por un futuro igualitario”, el cual tuvo como
objetivo impulsar la equidad de género. Los equipos
de los Consejos Estudiantiles de Preparatoria y
Universidad fueron participes en el programa del
foro y en las infografias que se utilizaron para las
presentaciones de las conferencias y las actividades
realizadas.

Se llevaron a cabo reuniones semanales del Comité
de Comunidad Segura donde se reviso6 el Protocolo
de atenciéon a la comunidad, la infografia del
proceso de atencion para medios digitales, el video
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Programa del evento 8M Por un futuro Igualitario.

informativo, los formatos y las recomendaciones
a las quejas reportadas a través del buzon de
Comunidad Segura que fueron atendidas y resueltas.

Los Directores de Escuela visitaron de manera
virtual a sus grupos para hablar de Comunidad
Segura y el Programa de Intervencién Psicologica
en Crisis, asi como para darles la oportunidad de
expresar sus inquietudes con relacién a esos temas.

El Programa de Atencion Psicolégica en Crisis
se gener6 el 19 de abril de 2020 como parte del
Programa de Comunidad Segura, ante la situacion
de crisis global por la pandemia del COVID19, con
el objetivo de promover el bienestar integral de
nuestra comunidad educativa, por medio de un
apoyo profesional, dando atenci6on en formato
virtual. Se atendieron 87 de estudiantes de
licenciatura, 35 de preparatoria, 11 colaboradores y
7 personas de la comunidad educativa, siendo 140
solicitudes en total.

Posteo del Programa de Intervencién Psicolégica en Crisis.
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A continuacion, se resumen las actividades del Area
de Vinculacién y Bolsa de Trabajo correspondientes
al ciclo escolar agosto 2020 - julio 2021.

« Vinculacion con Egresados

A partir de febrero de 2016, el Area de Vinculacion
desarrollé un sistema para la capturay actualizacion
de los datos de los egresados llamado SIE (Sistema
de Informacién de Egresados), actualmente se
esta realizando el contacto a los egresados que
concluyeron sus estudios en 2020 y se buscara la
actualizacién de datos de los egresados entre 1995
y 1998.

Se continu6 la comunicacion con los egresados a
través del correo electrénico masivo. De agosto de
2020 a la fecha, se han enviado en total 51 correos
electrénicos, que incluyen 6 con informacion
sobre la oferta educativa de posgrados, otro con
informaciéon académica sobre titulacion, 13 con
encuestas, uno con informaciéon de vacantes
de empleo, 11 de felicitacion por el mes de su
cumpleafios y una felicitacion navidefa. El area
también se ha comprometido a que los egresados
formen parte de los eventos institucionales, por
lo que se enviaron 17 invitaciones para eventos
institucionales, conferencias y talleres.

« Reporte Estadistico
Enjunio2021seentregé el quinto reporte estadistico

de egresados correspondiente a 2020. En agosto de
2021 se obtendra el sexto reporte estadistico, que
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nos permite nuevamente generar un mapa de las
condiciones de nuestros egresados en el mundo
laboral. Ademas, incluira la actualizacion a tres
anos de egreso de quienes concluyeron sus estudios
en 2017, considerando los siguientes rubros:

» Empleabilidad

« Empleabilidad por Carrera

« Empleabilidad por Escuela

» Egresados en el Sector

« Egresados en el Pais y Estado
« Principales Empleadores

« Emprendimiento

Primer Encuentro Virtual de Egresados con
Estrella

En el marco del 30 aniversario de la Universidad, el
martes 23 de marzo del presente, se llevé a cabo el
Primer Encuentro Virtual de Egresados con Estrella
en colaboracion con el area de Marketing digital y
con el apoyo de los directores de las Escuelas Profe-
sionales. Se registraron 134 y participaron alrededor
de 70 egresados de diferentes generaciones y licen-
ciaturas en las siguientes actividades:

« Para abrir el evento se proyectd el video “30
afios de la Universidad La Salle Cuernavaca”, asi
como el video de bienvenida con las palabras del
Rector, Dr. José Francisco Coronato Rodriguez.

« Se imparti6 la conferencia “Raices fuertes, fru-
tos abundantes” a cargo de la egresada y docente
Mtra. Montserrat Eguiza.

« Se realizé una sesion de networking en peque-
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fios grupos donde los participantes compartie-
ron sus datos de contacto, su desarrollo profe-
sional y proyectos en puerta.

« Se llevo a cabo el lanzamiento de la campafa
“Egresados con Estrella” que consta de capsu-
las de video de egresados destacados en su vida
profesional.

« Se compartié con los egresados informacion
relevante sobre la bolsa de trabajo de la Univer-
sidad, beneficios para estudiar Posgrados, Misio-
nes Lasallistas Internacionales, nuevo Centro de
Negocios, apoyo a becarios foraneos y proximos
eventos. También se presentaron las redes so-
ciales oficiales, graficos digitales lasallistas para
egresados y datos del Reporte estadistico de
egresados.

« Se realizaron dinamicas de preguntas y en re-
des sociales, resultando nueve ganadores de un
Kit de egresado con articulos de identidad insti-
tucional.

« Por Gltimo, se invit6 a los egresados a actuali-
zar sus datos y participar en una rifa de la que
resultaron dos ganadores de un Kit de egresado y
una ganadora del premio mayor que ademas del
Kit, obtuvo una bocina Bose Soundlink.

Invitacion para Egresados.
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Bolsa de Trabajo
Vacantes de Empleo y Practicas Profesionales

El muro digital de vacantes de empleo y practicas
profesionales continué la publicacion, recepcién y
vinculacion de estudiantes, egresados con empresas.
De agosto de 2020 a la fecha han sido publicadas
28 vacantes de empleo y 37 practicas profesionales
de 27 empresas, con las cuales se fortaleci6 la
vinculacion. Se han recibido aproximadamente 64
curriculums de egresados y 70 de alumnos que
solicitan ser vinculados con las empresas.

El muro digital en redes sociales tiene a 3,517 per-
sonas siguiendo las publicaciones cada dia, comen-
tando y compartiendo la informacién. Mientras que,
en la pagina de Facebook, se tiene a 838 seguidores.

Vinculacion con Empresas/ Instituciones
Firma de Convenios

La Universidad La Salle Cuernavaca, realiza conve-
nios de colaboraciéon con instituciones puUblicas y
privadas con el objetivo de fortalecer las relaciones
y los proyectos de impacto con los diversos sec-
tores (pUblico, privado y social), que benefician el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el proceso for-
mativo integral de los estudiantes, que atienden las
necesidades de los egresados. Por ello, de agosto
de 2020 a julio del presente, se han firmado con-
venios importantes, con el Fideicomiso Fondo De-
sarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion, el
Poder Judicial del Estado de Morelos a través del H.
Tribunal Superior de Justicia y con Amora S. Coop,
empresa editorial con sede en Espafia en la que es-
tudiantes podran realizar practicas profesionales
en linea. También estan por firmarse convenios con
la Secretaria de Desarrollo Econdémico y del Trabajo
del Estado de Morelos y la Secretaria de Educacion
del Estado de Morelos.

Invitacion a la firma de convenio.
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Ademas, se esta revisando la actualizacion y for-
malizacién de colaboraciéon con otras instituciones
como el COABEM, CONALEP, IMTA, DIF Morelos, Co-
legio de Contadores Publicos, Museo Morelense de
Arte Contemporaneo, entre otras.

Se mantuvieron reuniones de primer contacto con
empresas e instituciones como Ontex, Pontificia
Universidad Catélica de Ecuador, Fundacion Talent
Land, Huawei, Foro Shakespeare, beWanted, Slang,
entre otras; a través de diferentes modalidades de
vinculacion, destacando practicas profesionales y
proyectos académicos.

Firma de convenio con el Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Morelos.

Practicas Profesionales

Del 12 al 27 de agosto de 2020, se imparti6 el “Taller
de Empleabilidad: Tu Universidad y OCC Mundial”
donde se explic6 a 339 estudiantes el proceso de
practicas profesionales, se les present6 la Bolsa de
Trabajo de la Universidad, incluyendo el funciona-
miento del Widget de OCC Mundial en nuestra pa-
gina web y su registro en la plataforma de empleo
mas importante de México, lo anterior con un total
de 13 réplicas para estudiantes de 5°, 7° y 9° semes-
tre de todas las licenciaturas.

De septiembre a noviembre de 2020 se participd
en la creacién y envio de instrumentos a egresados
y empleadores con el objetivo de obtener las pre-
ferencias para cursar programas de educacién en
linea.

En octubre de 2020 se invit6 a estudiantes y recién
egresados a través de los directores, redes sociales
y correo electronico al Foro de Desarrollo Profesio-
nal Lasallista de Universidad De La Salle Bajio como
parte de las actividades de la Red de Innovacion,
Emprendimiento y Vinculacion La Salle, en noviem-
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bre a través de redes sociales y correo electrénico,
a la Primera Feria Virtual de la empresa Ely Lilly. En
enero 2021 la Expo Empleo Virtual de OCC Mundial,
quienes disefiaron una ciudad virtual en la que tu-
vieron la oportunidad de visitar empresas, conocer
sus vacantes y escuchar las diferentes conferencias
sobre temas de empleabilidad.

En febrero del presente afio, se gener6 un perfil ins-
titucional en Facebook que se utiliza para el con-
tacto de egresados como parte de los esfuerzos de
la campafa de titulacion para programas en liqui-
dacion.

En marzo de 2021, se participé nuevamente en las
capacitaciones de OCC Mundial como parte de su
Red Universitaria de Empleo con relacion a la ope-
racion de la Bolsa de Trabajo y la imparticion de
talleres de empleabilidad.

Evidencias del Taller de Empleabilidad.

Presentacion de estadisticas.

Se coordin6 la “Semana de las Escuelas: 30 afios
cultivando aprendizaje”, ciclo de conferencias, me-
sas de dialogo, conversatorios y paneles donde las
Escuela profesionales participaron desde su area de
conocimiento. Con el objetivo de generar conver-
sacion entre la comunidad lasallista con relacion a
temas relevantes, actuales y de vanguardia, desde la
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perspectiva de cada Escuela. Del 24 al 29 de mayo
participaron 19 especialistas que compartieron su
conocimiento y experiencia, con mas de 2,500 es-
pectadores (estudiantes, egresados, padres de fa-
milia y publico general) en vivo y en retransmision.

Participacion en Comités

En septiembre de 2020 iniciaron las actividades en
el Comité de Egresados de la Red de Innovacion,
Emprendimiento y Vinculacion La Salle. En febre-
ro inici6 actividades el Comité de Vinculacién per-
teneciente a la misma Red, ambos con reuniones
mensuales en las que se definieron sus objetivos y
estructura, asi como el funcionamiento y buenas
practicas de cada sede en estas areas.

En marzo del presente, inicié actividades la vocalia
de Vinculacion de la Red Universitaria de Gestion
Cultural de México con reuniones mensuales. Su
objetivo inicial es conocer las actividades de vincu-
lacion de las Universidades participantes para de-
terminar las lineas en que podrian vincularse.

Participacion en Eventos Externos

Se participé en reuniones del Sistema Estatal de
Empleo (SiEE) del Servicio Nacional de Empleo, Mo-
relos con el objetivo de establecer vinculo y difun-
dir la Bolsa de Trabajo con las empresas, asi como
promover la publicacion de sus vacantes de empleo
y practica profesional a estudiantes y egresados, a
partir de marzo del presente se integr6 un grupo
especial para instituciones educativas.

Evidencias de invitacion Semana de las Escuelas.

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021
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Cuernavaca

las Escuelas

Ciclo de conferencias, conversatorios
y mesas de dialogo con especialistas
destacados en su campo.

Conferencia:

Cultura para la paz: convivir
con respeto y dignidad.

Escuela EADyC

Mtra. Cymbeline Mtro. Esteban
Deffis Martinez

Arq. Sergio
Rodriguez
Conferencia:

El Ingeniero
globalmente competitivo.

Egresado Lasallista

Escuela de Derecho

Conferencia:

0000

Nasallecuernavaca

24 al 29 de mayo i

Transmisién
YouTube

Escuela Preparatoria

24 mayo / 10:00h

Reyna
Fundacién

Mesa de Dialogo:
24 mayo / 12:00h

La cultura visual:

ayeres y futuros.
Moderador: Arq. Enrique Rodriguez

Escuela de Ingenieria

25 mayo / 17:00h

26 mayo / 17:00h

Puntos fundamentales de la

Juan Pablo

reforma constitucional relativa

al Poder Judicial de la Federacion.

Conversatorio:
27 mayo / 17:00h

Escuela de Psicologia

EI COVID 19. Un tema y dos
miradas, la médicay la

Mtra. Patricia
Gomez Ramirez

antropologica.

dora: Mtra. Ma. De Lourdes
Flores

Escuela de Negocios

L

Lic. Alberto Lic. Mariana Lic. Miguel
Esparza de la Fuente Guerrero

Conferencia:
“Para una Universidad Accesible”
Proyectos y programas para
estudiantes con discapacidad.

Posgrados

Dra. Norma
Acevez Alcantara

Dr. Abel Encinas Dr. José Francisco
Mufioz Alanis Jiménez

Dr. Juan José
Calva Mercado

Dra. Eliana
Cardenas Méndez

Panel: 28 mayo / 10:00h

Evolucion del Marketing
y los negocios.
Egresados Lasallistas

Moderan estudiantes:
Melissa Carrillo y Brenda Hurtado

Escuela de Masica

28 mayo / 12:00h

Mtro. Eduardo
Ibarra Olvera

Conferencia y Panel:
29 mayo / 10:00h

Avances, brechas y retos
del Sistema Educativo Nacional.

Una mirada hacia el futuro
de la Educacién en posgrado.




Dr. José Francisco Coronato Rodriguez

Direccion
Academica

- Acreditacion de Programas Académicos - Planeacion y Desarrollo Curricular

- Biblioteca - Proyectos Académicos

- Centro Internacional de Educacién y Lenguas - Sistemas

- Formacion Docente - Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

- Gestion Escolar
- Investigacion

24 g\\,




Acreditacion de
Programas
Academicos

En el acuerdo 17/11/17 de la Secretaria de Educacién
Publica, se establece para propiciar la mejora
continua un “Programa de Mejora Institucional”,
seglin el articulo 74 del acuerdo, el objetivo es
fortalecer la calidad educativa de las instituciones a
través de mecanismos de acreditacion y evaluacion,
en la fraccion A del articulo citado:

|. La acreditacion de Planes y Programas de
estudio de educacién superior con RVOE, y
[l. La acreditacion institucional.

Para cumplir con ello, desde el 2018 se inici6 el
proyecto de acreditacion de planesy programas con
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educaciéon Superior (CIEES); a continuacion, se
detallan las acciones mas relevantes para este ciclo
escolar:

KICK OFF

De acuerdo al plan estratégico de acreditacion de
los primeros programas que se pretenden acreditar
en el semestre agosto — diciembre de 2021, son
Psicologia y Derecho, por tal motivo, el 26 de agosto
de 2020 se realizo6 el “kick off” dando a conocer la
estrategia y la forma de trabajo para la integracion
de la informacién necesaria, la redaccion de
indicadores y la evidencia de soporte, destacando
la participacion de las siguientes areas:

« Gestion escolar.

« Planeacion y Desarrollo Curricular.

«Coordinacién de Formacion y Bienestar
Estudiantil.

« Coordinacion de Humanidades y Accién Social.

- Biblioteca.

« Coordinacion de Ingresos.

« Administracion.

« Promocion.

« Vinculacion.

Recopilacion de la Informacion

A partir de agosto de 2020 y hasta abril de 2021,
se llevo a cabo la primera propuesta de redaccion
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de indicadores y de recopilacion de evidencias
de acuerdo con la guia proporcionada por los
CIEES, teniendo juntas periédicamente con los
directores de los programas a acreditar y con las
areas auxiliares encargadas de proporcionar la
informacion necesaria.

Diagnostico Interno

Los dias 20, 21y 23 de abril del afio en curso se
realiz6 de forma interna un diagnéstico en el cual,
ademas de revisar indicadores y evidencias, se
expresaron diferentes inquietudes y se hicieron
recomendaciones y sugerencias a la informacion
presentada.

Reunion de Revision

EL 26 de mayo, se realizd6 una reunién con las
areas auxiliares para establecer el plan de accion,
ademas de definir las observaciones por area, se
han tenido diferentes reuniones para la revision de
la informacion.

En julio de 2021 se firmaron los convenios para
iniciar de manera formal el proceso de acreditacion
de las licenciaturas de Psicologia y Derecho; en este
mes se dio el “kick off” de arranque del proceso de
integracion de la informacion de las licenciaturas de
Ciencias de la Comunicacién y Comercio y Negocios
Internacionales.

Se pretende terminar la integracion de los
indicadores en la plataforma de CIEES para la
licenciatura en Psicologia en agosto y para la
licenciatura en Derecho en septiembre, esperando
tener las visitas de pares evaluadores en septiembre
y octubre de 2021, respectivamente.
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Reuniones con Instancias Externas e Internas

El area de Biblioteca participd en las reuniones de
profesores en modalidad virtual de cada una de las
Escuelas para dar informacion sobre los recursos
electronicos con los que cuenta la universidad y
los servicios de la Biblioteca; asi como a la reunion
anual de la Red de Bibliotecas Lasallistas realizada
en esta ocasion en modalidad virtual.

Reunién con compafieros de la Red de Bibliotecas.

Curso de Induccion

Se asiste a la bienvenida en modalidad virtual de
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los alumnos de nuevo ingreso a licenciatura y pre-
paratoria, donde se les imparte una platica de los
servicios y recursos con los que cuenta la biblioteca
y como hacer uso de ellos.

Estadisticas

Se elaboran estadisticas de consulta de usuarios
de posgrados a los servicios bibliotecarios corres-
pondiente al cuatrimestre mayo-agosto 2020, sep-
tiembre-diciembre 2020 y enero-abril 2021; asi
como de los usuarios de preparatoria, licenciatura,
profesores y personal administrativo a los servicios
bibliotecarios correspondiente al semestre julio-di-
ciembre 2020. Se realiza la estadistica anual de Bi-
blioteca solicitada por la Secretaria de Educacion
Publica.

Convenios Interbibliotecarios

Se continla trabajando con 14 instituciones con las
cuales se tiene convenio interbibliotecario, ademas,
se firmo la renovacion, al término de vigencia, con
las instituciones correspondientes.
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Suscripciones Periodicas

Se revisan cada mes para ver el status en el que se
encuentran y las que estan préximas a vencer, se
gestiona y realiza el pago de cada una de ellas. En
este periodo de contingencia se les ha solicitado a
los proveedores se envien en formato digital. La Bi-
blioteca se encarga de difundirlas a los Directores
y Jefes de carrera de cada una de las Escuelas y asi
compartirlas con los profesores y alumnos.

Capacitaciones a los Estudiantes

En agosto de 2020 y marzo de 2021 se coordind la
capacitacion para los alumnos de la Escuela de De-
recho sobre el manejo de la base de datos VLEX, a
estas capacitaciones también asistio el personal de
Biblioteca.

En agosto de 2020 se invita a profesores a una ca-
pacitacion sobre el manejo de la biblioteca digital
E-libro.

Capacitacion al Personal

El personal de Biblioteca participd en las siguientes
actividades como parte de la capacitaciéon profesio-
nal y laboral:

« Manejo de la Biblioteca Digital E-Libro.

« Foro de Maestros Lasallistas “La Mision Educa-
tiva Lasallista como respuesta a las nuevas po-
brezas en tiempos de crisis”.

« Capacitacion Base de Datos VLEX.
«Conferencia “Mentoring en Bibliotecas poten-
ciando la retencion del talento en entornos edu-
cativos”.

« Conferencia “Los Profesionales de la informa-
ciébn como investigadores en el Area de Biblio-
tecologia y Ciencias de la Informacién en Chile”.
« Buenas Practicas en las Bibliotecas de la Red
Oducal: Subregion México, Centroamérica y el
Caribe.

» Nuevas Herramientas — Base de Datos VLEX.

Bases de Datos

Se realizo la renovacion de las bases de datos de la
Biblioteca de la Universidad:

- EBSCO
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« VLEX

« CENGAGE
« STATISTA
« SCOPUS

Biblioteca Digital

En octubre de 2020 se adquirid, de forma consor-
ciada, la suscripcion a la biblioteca digital E-libro, la
cual cuenta con dos colecciones:

« High School con 19, 757 titulos.
« Catedra con 114, 735 titulos.

Concurso Cuento Corto

Para conmemorar el Dia Internacional del Libro en
abril de 2021 se llev a cabo, junto con la Red de Bi-
bliotecas Lasallistas, el Concurso de Cuento Corto,
en el cual participaron cuatro alumnas de la Escuela
Preparatoria de La Salle Cuernavaca:

« Alinne Sabrina Jasso Leal
« Brenda Campos Valadez

o Isabella Torres Sanchez
e Itzel Cruz Rosado

Invitacion Cuento Corto.

Conexion con sedes de la red.
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Donaciones

| Tabla 1. Donaciones de libros.

ANt e LIBROS DONADOS

Agosto - Diciembre 2020 33
Enero - Julio 2021 24

En junio de 2021, se recibié una donacion de 3, 487
libros por parte de la viuda del Dr. Gustavo Malo
Camacho, los cuales se estan revisando por los Di-
rectores y Jefes de carrera de las Escuelas de Nego-
cios y Derecho para determinar la pertinencia de
los titulos, de acuerdo al contenido de los mismos,
que podrian ser de utilidad para los profesores y
alumnos de las escuelas mencionadas e ingresarlos
al acervo de Biblioteca.

Seleccién de libros no contaminados Reciclaje de libros contaminados

Colocacion de libros donados en estantes.
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A partir de agosto de 2020 se reestructur6 la
materia de Lengua Extranjera, partiendo de un
nuevo examen diagnostico, ubicando a los alumnos
por nivel y detectando oportunamente a los que
se encontraban por debajo del nivel de dominio
requerido para la materia de Lengua Extranjera.
Se establecieron franjas horarias para Lengua
Extranjera en el turno matutino y vespertino,
permitiendo tener grupos multidisciplinarios por
nivel, ademas de ofrecer el idioma francés para
los alumnos que hayan acreditado los 5 niveles del
idioma inglés.

Se aplicaron alrededor de 300 examenes de
ubicacién de inglés para los alumnos de nuevo
ingresoy seimplementaron cursos de regularizacion
vespertino y sabatino dando atenciéon a mas de 90
alumnos.

Se continlGa trabajando en colaboraciéon con la
OAMEL (La Salle México, La Salle Nezahualcoyotl
y La Salle Pachuca) para el intercambio de ideas,
actividades y buenas practicas, que puedan ser
utilizadas en cada institucion.

En octubre se llevd a cabo la reuniéon anual de
coordinadores de Idiomas, con una semana de
actividades donde participaron coordinadores de
los Distritos México Norte y Antillas México Sur. Se
trataron temas como la comunicacién en entornos
virtuales, seguimiento a docentes en la distancia,
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estrategias de ensefanza y aprendizaje durante la
pandemia, entre otros.

Se han realizado revisiones y traducciones de
algunos articulos de la revista IMPULSA de la
Universidad, asi como apoyo en traducciones para
articulos y proyectos de la Escuela de Psicologia y
Escuela de Arquitectura, Disefio y Comunicacion.

Durante el semestre de agosto-diciembre 2020
participamos en un Curso de Induccion a la
Docencia Colaborativa basada en el modelo COIL
(Colaborative Online International Learning) y se
desarrollé un proyecto a lo largo de 6 semanas
con otra institucion lasallista. Participamos mas
de 400 docentes de todo el mundo donde se tuvo
la oportunidad de convivir y reforzar el trabajo
colaborativo.

En colaboracién con la licenciatura en Arquitectura,
tuvimos una participacion en el area de
Ingenieria y Tecnologia, en La Semana Virtual
de Internacionalizacion, organizado por La Salle
Oaxaca, en la que participamos como Red de
Internacionalizacion e Interculturalidad. El tema
de nuestra conferencia fue “Uso de Drones para
Arquitectura e Ingenieria Civil” cuyo principal
objetivo fue comunicar la importancia de utilizar
herramientas tecnolégicas recientes para facilitar y
simplificar actividades en el disefio y construccion
de edificios y espacios actuales.
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De febrero a mayo del presente afio, se llevé a cabo
el Programa de Desarrollo de Lideres por parte
de la Asociacién Internacional de Universidades
Lasallistas (AIUL), con encuentros virtuales
semanales, donde tuvieron oportunidad de
participar dos estudiantes por sede, los alumnos
que participaron fueron Samuel Rodriguez de 8°
semestre de Arquitectura y Alejandra Moreno de
2° semestre de Psicologia. Por el disefio del curso,
tuvieron oportunidad de trabajar en conjunto con
estudiantes universitarios de otros paises como
Per(, Estados Unidos, Espafa, Francia, Filipinas,
Pakistan, entre otros. Los alumnos vivieron una
experiencia intercultural Gnica, donde crearon lazos
de amistad y reforzaron sus valores.

Programa de Intercambios Académicos

Aunque debido a la contingencia, la movilidad
estudiantil se vio afectada, se continué trabajando
para generar nuevos convenios de colaboracion,
contactar a nuevas universidades que podrian estar
interesadas en trabajar con nosotros, ademas de
continuar con la difusiéon y promocién del programa.
La alumna Brenda Rubio realizd un intercambio
nacional a la ciudad de Guadalajara, ademas se
llevaron a cabo cuatro intercambios internacionales:
la alumna Montserrat Escobedo de la Escuela de
Negocios en la Universidad de Manhattan en Nueva
York, las alumnas Areli Garcia y Vanessa Peralta
también de la Escuela de Negocios en la Universidad
Catolique de Lille en Francia, y de la licenciatura en
Comunicacion, Antonella Giordano, en Corea del
Sur en Hankuk University of Foreign Studies.

Se firmdé un nuevo convenio de colaboracion

bilateral con la Universidad de ECAM Rennes, en
Bretana, Francia, para la Escuela de Ingenieria.
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Formaciony
Evaluacion Docente

Capacitacion Docente

En octubre de 2020, se gestiona la implementacion
de tres nuevos talleres que respondan a las

| Tabla 2. Capacitacién en linea.

TALLER

La virtualidad y el factor humano
Estrategias para el manejo del estrés

Estrategias de evaluacion de contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales

Con el fin de conformar la nueva propuesta de
talleres para enero y julio de 2021, se revisan tres
fuentes de informacion primordiales: los resultados
de la Evaluacion Docente del semestre agosto-
diciembre 2020, la revision de la evaluacion de
los talleres de formacién docente implementados
en 2020 en julio y octubre y, finalmente, la revision
de las tendencias en educacion; lo que da paso a
la concrecién de dos conferencias para el inicio del
semestre enero-junio 2021, para nuestros docentes
de preparatoria, licenciaturas y posgrados.

« “El trabajo creativo en la clase virtual”.
« “El arte de ensenar contando historias”.

Asi como la propuesta de la imparticion de los
siguientes talleres:

 Estrategias para promover el aprendizaje
colaborativo. El método de caso.
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necesidades de las clases en linea, como parte de la
formacion docente, conformandose de la siguiente
manera:

NUMERO DE
GRUPOS DOCENTES
4 77
4 85

NUMERO DE

7 75

« Metodologia de aprendizaje basado en
proyectos.

« Disefio de proyectos educativos en el aula.

« Recursos didacticos digitales para el manejo de
contenidos académicos.

« El desarrollo humano en estudiantes.

« El estrés, su pensamiento y emocién.

« ;Como atender e identificar el sindrome de

Burnout?

Finalmente, el area de Formacién Docente gestiond
dos proyectos educativos. El primero, tiene que
ver con la creaciéon de contenidos de cinco talleres
pedagogicos impartidos a educadores en Cuba en
julio de 2021, solicitados por la Comisién Nacional
de Educacion de la Iglesia Catélica Cubana, bajo el
liderazgo del Hermano Luis Franco. Los talleres son
una version completamente digital con sesiones
grabadas y material de lectura. Las tematicas con
las cuales se apoya son:
1. Educacién basada en Proyectos.
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2. Aprendizaje cooperativo.
3. Taller para el desarrollo integral y apoyo

psicolégico a profesores en la “nueva
normalidad”.
4. Taller para el apoyo psicologico y el

acompanamiento a estudiantes en el regreso a
las aulas.

5. Taller para Padres de Familia en situacién de
pandemia y postpandemia.

El segundo proyecto fue el Taller de “Perspectiva
de Género para la Prdctica Docente” implementado
en julio de 2021, con una participacion del 77%
del total de profesores, se dara continuidad a este
proceso de capacitacién hasta lograr el 100% de
asistencia.

Evaluacion Docente
En septiembre de 2020, se revisaron las categorias

e indicadores del instrumento de Evaluacidén
Docente, con el objetivo de actualizarlo de acuerdo

[ Tabla 3. Porcentaje de participacion.

con la modalidad de las clases en linea y para incluir
una pregunta que responda a ello. El instrumento
conserva las categorias anteriores y se incluye la
denominada “Clases en Linea”, quedando de la
siguiente manera:

1. Planeacién de la asignatura

2. Dominio de la asignatura

3. Ambientes de aprendizaje

4. Didactica

5. Evaluacion

6. Clases en linea: ¢Llevd a cabo una experiencia
satisfactoria de clases en linea?

A continuacibén, se presenta un comparativo del
porcentaje de participacion de los estudiantes en la
evaluaciéndocenteenlosperiodoscorrespondientes
a agosto-diciembre 2019 y agosto-diciembre 2020,
notandose un significativo aumento, del 82.3% al
93%.

ESCUELA 2019 ) 2020 )
% DE PARTICIPACION % DE PARTICIPACION
EADyC 76% 88%
Negocios 75% 93%
Ingenieria 84% 94%
Psicologia 84% 96%
Derecho 89% 96%
Preparatoria 86% 91%
Posgrados 64%

Se desglosa también un comparativo de la media
de la Universidad del semestre agosto-diciembre
2019 y de agosto-diciembre 2020; con relacién
a la media obtenida en cada una de las Escuelas,
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mostrando una mejora en los resultados obtenidos,
considerando una escala de 1 a 5, siendo ésta la
puntuacién mas alta.



Tabla 4. Media de licenciatura y posgrado.

CATEGORIAS

Universidad

Negocios

Ingenieria

Psicologia

Derecho

Preparatoria

Posgrado

Con relacion al

satisfaccion de

Universidad
Preparatoria

Ingenieria

Negocios
Psicologia

Posgrado

tltimo indicador referente a la semestre agosto-diciembre 2020 se muestra
las clases en linea durante el siguiente:
Tabla 5. Media de porcentajes de satisfaccion de clases en linea.
Siempre Frecuentemente Algunas Veces  CasiNunca Nunca
67.53% 18.04% 6.98% 3.0% 1.9%
64.84% 22.33% 7.73% 3.1% 1.4%
65.80% 16.21% 7.18% 2.4% 1.7%
69.52% 20.12% 6.18% 5.58% 3.1%
62.54% 21.86% 7.72% 3.21% 2.7%
72.63% 16.4% 6.39% 2.4% 1.3%
62.37% 22.30% 8.91% 4.18% 1.5%
80.58% 10.79% 2.16% 2.16% 1.4%
En todos los casos, la satisfaccion es superior al 85%.

Planeacion de la

Asignatura

Dominio de la
asignatura

Ambiente de
aprendizaje

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

Motivacion/
Didactica

Evaluacion
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Poblacion Estudiantil

paratoria y las licenciaturas cuentan con programas
semestrales y los posgrados se implementan de for-
ma cuatrimestral.

En las siguientes tablas se reporta la matricula de la
universidad clasificada por cada uno de los niveles
educativos que oferta la institucion. La Escuela Pre-

I Tabla 6. Matricula de preparatoria y licenciatura.

Nivel Agosto 2020 Enero 2021
Preparatoria 728 738
Licenciatura 1053 970
Total 1821 1708

Informacion al 24 de junio de 2021 de Servicios Escolares.

I Tabla 7. Matricula de posgrado.

Nivel Septiembre 2020 Enero 2021 Mayo 2021
Especialidad 25 22 31
Maestria 64 97 67
Total 89 119 98

Informacién al 24 de junio de 2021 de Servicios Escolares.
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Egresados

El nimero de egresados durante el ciclo escolar

2020-2021 se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 8. NGmero de egresados en el ciclo escolar 2020-2021.

Programa Académico

Licenciatura en Arquitectura

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

Licenciatura en Disefio Grafico y Digital

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Administracion de Empresas
Turisticas

Licenciatura en Contaduria y Finanzas

Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Comercio y Negocios

Internacionales

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Ingenieria Civil

Licenciatura en Ingenieria Industrial

Licenciatura en Ingenieria Mecatronica

Especialidad en Intervenciéon Docente

Especialidad en Gestion Educativa

Especialidad en Gestion Y Administracion de
proyectos

Especialidad en Mercadotecnia y Publicidad

Maestria en Administracion

Maestria en Educacion: Area de Gestion
Educativa

Maestria en Educacion: Area de Intervencion
Docente

Maestria en Psicoterapia Dinamica

Agosto  Diciembre Abril Junio
2020 2020 2021 2021
17
21
9
14
13
13
22
21
14
12
5
12
15
2 6
4
11 10 2
8
7 4 5
6
7 1 16
9 2
36 59 29 118

2
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Titulados

I Tabla 9. Nimero de egresados titulados en el ciclo escolar 2020-2021.

Programa Académico Titulados
Licenciatura en Arquitectura 7
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion 8
Licenciatura en Disefio Grafico y Digital 9
Licenciatura en Administracion 1
Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas 3
Licenciatura en Contaduria y Finanzas 8
Licenciatura en Comercio Y Negocios Internacionales 8
Licenciatura en Comercio Internacional L
Licenciatura en Mercadotecnia 10
Licenciatura en Derecho 6
Licenciatura en Ingenieria Civil 5
Licenciatura en Ingenieria Industrial 13
Licenciatura en Ingenieria Mecatronica 9
Licenciatura en Ingenieria Mecatronica y en Sistemas de Control de Procesos

1

Licenciatura en Psicologia 9
Especialidad en Intervencion Docente 13
Especialidad en Gestion Educativa 4
Especialidad en Gestion y Administracion de Proyectos >
Especialidad en Logistica y Cadena de Suministro 1
Maestria en Administracion 3
Maestria en Psicoterapia Dinamica 1
Total 125

Informacion al 24 de junio de 2021 de Servicios Escolares.
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Congresos y Encuentros de Investigadores
XXI Reunion Virtual RIILSA

Esta reunion se realizd el 11y 12 de septiembre de
2020 en modalidad virtual, dirigida a investigadores
lasallistas para favorecer el intercambio de
propuestas y proyectos en la mejora continua de
la funcion sustantiva de la investigacion en las
universidades lasallistas, con la participacion de
la Mtra. Ofelia Rivera Jiménez con el proyecto:
“Editores de Revistas Lasallistas”.

XXI1 Reunion Virtual RIILSA

La XXII entrega, se llevd a cabo el 1y 2 de marzo
de 2021 en modalidad virtual con la participacion
de la Mtra. Ofelia Rivera Jiménez con el proyecto:
“Editores de Revistas Lasallistas. Indicadores para
la evaluacion de la produccién cientifica”.

XX Congreso de la Comision de Investigacion de
la FIMPES

El tema del congreso fue “El impacto de la
investigacion en el fortalecimiento de los
ecosistemas de innovacion” realizado el 10, 17 y 24
de marzo de 2021 en modalidad virtual, dirigido
a investigadores de todas las instituciones de
educacion superior afiliadas a la FIMPES.

IV Encuentro De Investigadores Lasallistas

EI IV Encuentro de Investigadores Lasallistas de la
Red Internacional de Investigacion La Salle, RIILSA,
se organizd de manera virtual los dias 6, 7 y 8 de
julio de 2021. Las tematicas fueron las siguientes:
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- “Efectos psicologicos por la pandemia”

- “El impacto de la pandemia en el aprendizaje”
- “Necesidades actuales de los jovenes y la
educacion del futuro”

La Universidad La Salle Cuernavaca particip6 en el
Encuentro con los siguientes proyectos:

- Recuperacion de poblados rurales del Estado
de Morelos. Mtra. Cecilia Castro Ramirez.

- Proyecto de recuperacién de poblados rurales
de Morelos: Memoria museografica “La Era, t(,
yo nuestro hogar”. Mtra. Maria del Carmen Bravo
Castillo y Mtra. Claudia Franco Senties.

-“Programa universitario de salud mental, a partir
de la experiencia COVID-19”. Mtra. Ofelia Rivera
Jiménez, Mtra. Margarita Aranda Arizmendi e Ing.
Luis Neri Martinez.

La Dra. Ana Lucia Recaman, presenté el avance
del proyecto “El mundo de vida de los jovenes y la
formacioén integral en las Instituciones de Educacion
Superior Lasallistas de México”, en el cual participa
un grupo de investigadores de la RILSA.

Asistencia a Cursos

Se asisti6 al “Curso de aprendizaje colaborativo
internacional (Colaborative Online International
Learning, COIL)” de agosto a octubre de 2020,
dirigido a profesores para capacitarlos en la
promocion y ejercicio del aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de todo el mundo, a través de
programas y dispositivos digitales.

Se particip6 en el curso “Mooc”. Educacion para, por
y desde la Paz. Dirigido a profesores y colaboradores
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lasallistas para promover la cultura de la paz en
todos los contextos, se realiz6 del 20 octubre al 15
de diciembre de 2020.

Proyectos de Investigacion

« “Intervencion con Arte para mitigar efectos
negativos del confinamiento durante la pandemia
COVID-19".

Es un proyecto con recurso econdmico de CONACYT
en el rubro de propuestas para responder a
los problemas de la poblacion surgidos por el
aislamiento sanitario ante la pandemia por
COVID-19. Inici6 el 1 de mayo y concluy6 el 30 de
noviembre de 2020. Se cuenta con la Constancia de
conclusion técnica y financiera CONACYT con fecha
de marzo de 2021.

« “Deteccion oportuna del riesgo de fracaso
escolar o abandono de estudios a través del
Cuestionario general de salud escolar”. Inici6
este marzo de 2021, esta en proceso y se cuenta
con el reporte de resultados globales. Es un
proyecto dirigido a conocer las caracteristicas del
riesgo de fracaso escolar o abandono de estudios
de la poblacién escolar por uso de sustancias no
legales, problemas emocionales, bullying y/o
deficientes habitos de estudio.

« Comision de Investigacion FIMPES: “El impacto
social de las universidades particulares”. El grupo
3 estd formado por Universidad La Salle Bajio,
Universidad La Salle México, Universidad La Salle
Cuernavaca, Universidad de Celaya y Universidad
Andhuac del Sur. Inicié en marzo de 2020 y se
encuentra en proceso. El proyecto esta dirigido
a conocer los efectos, al interior y al exterior de
la universidad, de los trabajos realizados por sus
miembros, en la comunidad o grupo social en
que esta inserta.

Publicaciones

Se coordina la publicaciéon de la Revista IMPULSA
DE UNIVERSIDAD LA SALLE CUERNAVACA como
editor responsable, la Mtra. Ofelia Rivera Jiménez.
Durante este periodo se editaron los niimeros: 21
(septiembre-diciembre2019),22 (enero-abril 2020)
y 23 (mayo-agosto 2020). Es un proyecto editorial
dirigido a difundir el trabajo de investigacién que se
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desarrolla en el aula entre profesores y estudiantes.
Actividades Sociales

Se particip6 en el homenaje pdéstumo al Mtro.
Jean Robert, en colaboracién con la Coordinacion
de Humanidades. La presentacién fue sobre las
aportaciones de Jean Robert a la Revista IMPULSA
de Universidad La Salle Cuernavaca por parte de la
Mtra. Ofelia Rivera Jiménez.

Ademas, la Mtra. Rivera, particip6 en la presentacion
del nimero 37 de la Revista ConSciencia de la
Escuela de Psicologia, con un comentario formal a
ese nimero.

Tramites ante INDAUTOR

Tramite de la renovacion para el derecho al uso
exclusivo del nombre de la Revista IMPULSA DE
UNIVERSIDAD LA SALLE CUERNAVACA (Ndam. 23,
agosto 2020). Este tramite es anual para conservar
el nombre de la Revista IMPULSA DE UNIVERSIDAD
LA SALLE CUERNAVACA.
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Estudios de Pertinencia para la Licenciatura en
Mausica y Produccion Digital

Como parte de las actividades del area se llevaron a
cabo los estudios que permitan valorar la pertinen-
cia de ofertar la Licenciatura en Mdsica. Participa-
ron el director de la Escuela de Musica y la respon-
sable de Planeacion Curricular. Es una licenciatura
autorizada por el Consejo Universitario y en proce-
so la complementacion de los estudios de factibi-
lidad para la presentacion al Consejo de Gobierno.

Programas en Liquidacion

El area coordina las estrategias institucionales que
les permitan a los pasantes concluir su proceso de
titulacion, a través de un Manual de Titulacién que
detalle los procesos y procedimientos a seguir en
cada una de las opciones plasmadas en el Regla-
mento de alumnos del Sistema Educativo de las
Universidades La Salle.

Seminario: Dilemas y Oportunidades de Ila
Educacion Superior en Meéxico. Impartido por el
Dr. Roberto Rodriguez Gomez

Participacion de la responsable del area para ana-
lizar la coyuntura educativa en el espacio y tiempo,
a través de las regiones y culturas, los procesos, su-
jetos y protagonistas, enmarcados en un contexto
politico, econémico y social, asi como las institu-
ciones, normas, mecanismos e instrumentos en los
planos global, regional, nacional, local, institucio-
nal y otras unidades. Invitados por el area de Pla-
neacion Curricular de La Salle México. El evento se
realiz6 del 1 de julio al 9 de septiembre de 2020 a
través de 10 sesiones.

Curso-Taller de Capacitacion para las
Universidades del SEULSA

Este curso fue para identificar los ejes de analisis
que permiten fundamentar programas académicos
clinicos y no clinicos en el SEULSA. Participaron las
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diferentes universidades que componen el sistema,
de La Salle Cuernavaca asistieron 6 colaboradores.
Se realizé los dias 26, 27, 29 de octubre; 3, 5y 9
de noviembre de 2020 por medio de la plataforma
Teams.

Seguimiento a los Proyectos de Colaboracion del
PD - SEULSA

El objetivo principal del Plan de Desarrollo en cuan-
to a la oferta académica para el presente afio, es
desarrollar las estrategias a seguir para la creacion
de los documentos de gestion de la oferta educati-
va del SEULSA. Los integrantes del proyecto son los
responsables de las areas de Planeacion Curricular
del mismo sistema. El proyecto esta en proceso y
las reuniones han sido por la plataforma Teams, los
dias 30 de septiembre, 9 de octubre y 9 de noviem-
bre de 2020.

Participacion en la Red de Planeacion Curricular
de la Red de Universidades La Salle

El objetivo de esta reunion fue conformar una co-
munidad de aprendizaje a través de una planeacion
estratégica que permita consolidar la Red de Pla-
neacion Curricular integrada por los responsables
del area de las 15 universidades lasallistas en el pais.
Participaron de 15 a 20 personas. Es una actividad
permanente, donde se realizan videoconferencias y
una sesion presencial, que por las condiciones ac-
tuales se realiz6 por la plataforma Teams los dias 28
y 29 de enero de 2021.

Programas en Linea

Esta area inici6 actividades en septiembre de 2020
con la intencion de Ilevar a cabo las acciones nece-
sarias para incluir en la oferta académica de la Uni-
versidad programas disefiados para ser impartidos
100% en linea. Las actividades que se incluyen en
este informe son las relacionadas con los estudios
previos que deben hacerse para la creacién de estos
programas.
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Entre otras actividades, se determinaron los perfiles
de los diferentes interesados para el estudio de de-
manda. A partir de dichos perfiles, se elaboraron los
instrumentos para el estudio previo.

A finales de octubre y principios de noviembre de
2020 se aplicaron los instrumentos para el estudio
de demanda a la totalidad de estudiantes de 3° de
preparatoria y a los estudiantes de 9° semestre de
todas las licenciaturas en sesiones por la platafoma
Teams. De igual manera, se llevé a cabo el anali-
sis de los resultados del estudio de demanda que
también abarcé docentes, egresados y pulblico en
general.

En diciembre de 2020 se tuvo participacién en las
reuniones “Presentacion, reflexion y prioridades del
Proyecto Académico”. En enero y febrero de 2021,
se elaboré el proyecto correspondiente a la linea de
accion 7.

En la sesion de Consejo Universitario de diciembre
de 2020 se hizo la presentacion de los resultados
del estudio de demanda.

Para continuar con las actividades de la oferta de
programas en linea, en el mes de enero después
de identificar el area de Administracion y Negocios
como la de mayor interés de los resultados del es-
tudio de demanda, se elaboré el cuestionario para
la entrevista a expertos. Fueron entrevistados doce
expertos en el area mediante sesiones individuales
via Zoom. Los resultados de las entrevistas a exper-
tos de Administracion y Negocios fueron presenta-
dos en la sesion de Consejo Universitario de febrero
de 2021.

Durante marzo se trabajo en una propuesta sobre
comercializaciéon y modelo de negocios para progra-
mas en linea de la Universidad La Salle Cuernavaca
en la reunion con la Red de Universidades La Salle
México en el proyecto de colaboracién en Educa-
cién a Distancia. Esta propuesta fue elaborada en
conjunto con la Mtra. Issela Torres Arizaga de Edu-
caciéon Continua. La propuesta final fue presentada
a Rectoria para su validacién y posteriormente en la
reunion de la Red.

A partir de abril de 2021, por instrucciones del Di-
rector Académico, esta area participa en las reunio-
nes de la Red de Universidades La Salle en el Comité
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de Educacién a Distancia. En este comité se trabaja
en el Modelo Educativo de Educacién a Distancia y
Calidad de los programas en linea, en colaboracion
con la Universidad La Salle Noroeste, Universidad
De La Salle Bajio y Universidad La Salle Pachuca.

Finalmente, para el proyecto de apertura del pos-
grado en el area de Administracién y Negocios, se
completaron los siguientes estudios: estudio de
tendencias, estudio de mercado laboral y estudio
de la oferta académica externa.
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Conexion con Red de Disefio Curricular. Conexion con Red de Disefio Curricular.

Elaboracion de plan de trabajo. Conexién con Red de Disefio Curricular.

Reunion virtual PDI.
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Elaboracion del Proyecto Académico

En noviembre de 2020 se concluy6é el documento
Proyecto Académico, considerado un “instrumento
orientador de gestion institucional que contiene de
manera explicita, principios y objetivos de orden
filoséfico, politico y técnico, para permitir programar
la accion educativa otorgandole caracter, direccion,
sentido e integracién al desarrollo académico”
(ULSA, 2017); el cual es el punto de partida para
la integracion del Plan de Desarrollo Institucional
2021-2026 (PDI).

El 18 de febrero de 2021 se presento el Proyecto
Académico “Sembrando el Futuro” ante el Consejo
de Gobierno para dar a conocer la estructura
e integracion del documento, resaltando Ia
importancia de conocer el contexto externo nacional
y estatal de la Universidad La Salle Cuernavaca en
los ambitos educativo, socioecondémico, cultural,
de ciencia y tecnologia y ambiental; asi como
explicar la conformacién de los capitulos referidos
a los resultados del diagndstico y prospectiva en
los procesos de identidad institucional, docencia,
investigacion, extension, administracion y
normatividad, planeacion y evaluacion; para enfocar
los objetivos las lineas de accién de los proyectos
institucionales.

Se Ilevb a cabo la reunion “Presentacion, reflexion
y prioridades del Proyecto Académico”, junto con
el area de Planeacion Institucional para el grupo
directivo extenso en los primeros dias de diciembre
de 2020, de manera presencial y con la asistencia
de 45 colaboradores académicos y administrativos,
con los propositos, entre otros, de comprender los
19 objetivos y las 63 lineas de accion del Proyecto
Académico para la generacion de compromisos y
establecer las prioridades institucionales para la
elaboracion del PDI 2021-2026.
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Manual de Organizacion

En mayo de 2021 comenzaron los trabajos para la
actualizacién del Manual de Organizacion 2021 para
contar con un documento de acuerdo a la estructura
funcional de la universidad hoy en dia, y asi lograr los
objetivos institucionales propuestos y dar respuesta
a la mision lasallista; en los Gltimos anos se han
creado nuevas areas o fusionado algunas de ellas.

Se particip6, junto con otras areas, en la logistica
paralarevisién y actualizacién del Modelo Educativo,
a solicitud de La Salle México, bajo un esquema
colaborativo se analizaron aspectos de pertinencia,
congruencia y adecuacion de los 5 capitulos que
integran el documento, con la participacion de
37 colaboradores, representantes de las areas
de Rectoria, Direccion Académica, Formacion
y Bienestar Estudiantil, Humanidades y Accién
Social y la Administracion. Esta actualizacion del
Modelo Educativo responde a las transformaciones
sociales actuales, a las tendencias mundiales en
ambitos educativos, a la transmision de nuevos
conocimientos, a larevision de propuestasy procesos
y a la integracion de los conceptos que conforman
nuestro modelo.
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Clases Virtuales

Durante el ciclo escolar 2020-2021 se mantuvieron
las clases en forma virtual, lo que implicé acondi-
cionar los espacios para este efecto, en cada semes-
tre de este ciclo, se crearon cerca de 390 grupos
para universidad y 210 grupos de preparatoria en la
plataforma Teams.

Estos espacios virtuales con docentes y alumnos
fueron creados por el area de Sistemas y las secre-
tarias de la Direccion de Escuelas Profesiones, de
tal manera que los docentes a cargo planearon en
ellos la actividad académica.

| Fig. 1. Espacios virtuales creados por semestre en el ciclo
2020-2021.

390

Universidad

210

Preparatoria

En los espacios virtuales también se incluyeron a
los Tutores, Jefes de carrera y Directores, para dar
seguimiento a las clases, asi como brindar asesorias
a los estudiantes.

Durante el ciclo 2020-2021 se dieron en promedio
362 clases virtuales diarias, en la Escuela Prepara-
toria y en las Escuelas Profesionales.

| Fig. 2. Promedio de clases diarias.

362
clases diarias
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| Fig. 2. Promedio de clases diarias, en la grafica se mestran cuatro
semanas de un mes y el promedio diario de clases.

Promedio de sesiones de clase en
linea por semana en un mes

Martes

[ |

Lunes

Se impartieron aproximadamente 28,900 clases
virtuales durante un semestre y diariamente estu-
vieron activos en la plataforma Teams un promedio
de 2,013 usuarios entre alumnos, docentes y admi-
nistrativos de la universidad y de la Escuela Prepa-
ratoria.

| Fig. 3. Nlmero de clases virtuales impartidas en un semestre
y usuarios activos en promedio diario.

28,900
clases impartidas

2,013
usuarios activos

Miercoles

H:

0"""

Jueves Viernes

m: W

Los estudiantes se conectaron de distintas formas
a sus clases virtuales siendo una computadora la
forma mas comin de conectarse, con un 80% vy a
través de teléfonos inteligentes con un 20%. Den-
tro de este ultimo, los teléfonos inteligentes mas
usados son los que usan sistema operativo 10S. Las
maquinas con Windows representaron el 86% de
los usuarios conectados y el 14% computadoras con
|0S.

Fig. 4. Uso de equipos de conexion a las clases en lineas
computadora y teléfonos inteligentes

28,900
clases impartidas

28,900
clases impartidas
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El seguimiento de las métricas de uso de la platafor-
ma Office 365 en la cual se encuentra la plataforma
Teams, se dio a través de los analisis de uso que se
generan con Power Bl de Microsoft.

| Fig. 5. Interface de las analiticas de uso de office 365 en Power BI.
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El equipo de Tecnologias de la Informacion y Siste- te un correo exclusivo para esto, edulsac@lasalle-
mas utilizd como medios de comunicacion y sopor- cuernavaca.edu.mx, y un grupo de WhatsApp.

| Fig. 6. Correo de ayuda a clases en linea.

l| Fig. 7. Grupo de ayuda en WhatsApp para las clases en linea y cuestiones tecnologicas.
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Captura de Calificaciones na web que se implementé para la captura de las
evaluaciones de los estudiantes desde casa; lo que

La captura de las calificaciones de licenciatura se permite continuar con el seguimiento oportuno del

realizaba desde las instalaciones de la Universidad, desempeﬁo académico de cada uno de ellos en sus

a partir de la situacion de confinamiento que se diferentes materias.

vive desde marzo de 2020, se desarroll6 una pagi-

| Fig- 8. Interface para la captura de calificaciones en universidad.

Evaluacion Docente para la Escuela Preparatoria y para las Escuelas Pro-

fesionales, adecuando el instrumento de evaluacion
Durante este este afio se sigui6 apoyando en la rea- de tal manera que reflejara la interaccion académi-
lizacién y aplicaciéon de las evaluaciones docentes ca en la modalidad virtual.

IFig. 9. Capturas de pantalla de algunas preguntas de la evaluacién docente.
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Ademas, se apoy6 al seguimiento de la aplicacion
de la evaluacion docente logrando una eficiencia de
aplicacion del 93%.

Curso Ofimatica Basica-Intermedia
Este curso esta dirigido a los administrativos de la

Universidad La Salle Cuernavaca, se realiz6 del 1 al
31 de marzo con una asistencia de 12 personas de

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

diferentes areas y puestos: Servicios Escolares, se-
cretarias de la Direccion de Escuelas Profesionales,
Servicio Médico, Promocion y Recepcion. Se vieron
temas de Excel Intermedio, Word Basico e Interme-
dio PowerPoint Basico y Herramientas colaborati-
vas en linea de Office 365, ademas de otras herra-
mientas en la web de edicion de archivos. El curso
se dio a través de la plataforma Teams de manera
sincrona durante 4 semanas.
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I Fig.10. Capturas de pantalla de los cursos impartidos.

Curso Habilidades Digitales para la Gestion
Universitaria

Este curso esta dirigido a los administrativos de las
sedes que conforman la Red de Universidades La-
sallistas, cuyo lider es el Hno. Enrique Gonzélez. Se
realiz6 del 3 al 30 de mayo en linea, a través de la

S0

plataforma de Educacién a distancia de la Universi-
dad La Salle Cuernavaca.

Este es el primer curso que se organiza a través de
la red de TI, para la comunidad de la Red de Uni-
versidades La Salle y se pretende realizar periodi-
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camente. La participacion del curso fue de 29 asis- Para el curso se utiliz6 la plataforma Moodle de La

tentes de las sedes de Nezahualcoyotl, Chihuahua, Salle Cuernavacay las sesiones sincronas de dudas

Oaxaca y Noroeste. se hicieron en Zoom los dias martes y jueves a las
17:00 horas, tiempo del centro.

| Fig. 11. Capturas de pantalla del curso Habilidades digitales para la gestion universitaria.
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Implementacion del Sistema Academic
En abril de 2021 se autorizé por parte del Comité Fi-
nanciero la adquisicion del sistema de gestion para

la comunidad académica de la Universidad La Salle
Cuernavaca, y el 3 de mayo inici6é la implementa-

Il Fig.12. Capturas de pantalla del sistema Academic.

52 2

cién del sistema Academic con la importacion de la
informacion de alumnos y la capacitacion de los co-
laboradores que tendran interaccién con el sistema.
En julio el avance es del 50% esperando concluir
con el apartado nuclear y el sistema con comple-
mentos a finales de agosto.
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Debido a los cambios suscitados por la pandemia del
COVID19 y las necesidades que se generaron para la
institucién a partir del servicio que se requirié por
parte de los estudiantes y de los docentes, el area
de Tecnologias de la Informacion reorganizd sus
unidades de operacién con las siguientes funciones
y caracteristicas:

Unidad de Metodologias y Estandares

-Incorporar estandares de calidad asociados
a Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
que permitan realizar mejoras continuas en los
procesos del trabajo en la universidad.

-Coordinar y velar por el cumplimiento de
politicas e instrucciones Institucionales dictadas
en el ambito de tecnologias de informacién y
comunicacion.

54 2
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-Evaluar e incorporar nuevas tecnologias en la
Universidad.

-Orientar metodolégica y técnicamente la
identificacion, elaboracién y evaluacién de
proyectos informaticos.

Unidad de Desarrollo

-Supervisar y asesorar a la Jefatura del area
en la adquisicion y contratacion de productos
y servicios informaticos, velando por su
compatibilidad y actualizacién tecnolégica.

Unidad de Sistemas

-Administrar eficientemente las redes locales y
extendidas y servicios de telecomunicaciones de
la Universidad.



-Mantener la red de

comunicaciones.

seguridad de Ia

-Administrar los servicios de Bases de Datos,
tanto el hardware como el software.

-Respaldar informacién.
Unidad de Soporte

-Asegurar el mantenimiento tanto preventivo,
como correctivo, del hardware y software basico
de la institucion.

-Entregar soporte técnico a los usuarios a nivel
local, telefénico, a través de correo electrbonico
y/o en sitio.

-Recepcién de fallas de hardware en servidores,
PC e impresoras.

-Instalar aplicaciones debidamente licenciadas a
todo equipo nuevo o reparado.

-Asegurar la eficiencia de los enlaces de video
conferencia.

Proyectos Realizados

Se llevd a cabo el cambio de la infraestructura
de comunicacion en la red inalambrica de la
universidad, preparatoriay del edificio de posgrados,
implementado para brindar un mejor servicio. Este
es un beneficio para toda la comunidad académica:
alumnos, profesores y publico en general, asi como
complemento para un regreso de forma hibrida en
las clases.

Se realiz6 la reestructuracion toda la
infraestructura de comunicaciéon, consistente
en el analisis de radiacion de cada uno de los
edificios, supervision de la colocacién de tuberia,
cambio de cableado estructurado UTP categoria 6
y reubicando los nodos de conexibn, supervision
de la configuracién y puesta a punto del equipo de
tecnologia Ruckus.

en
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Primer clase virtual.

Implementacién del equipo de computo en salones.

Instalacion de camaras web en salones.
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Coordinacion de
Formaciony
Bienestar Estudiantil

- Celebracion del Dia del Maestro 2021 - Cultura Fisica
- Acompanamiento Estudiantil - Promocién Cultural
- Enlace Universitario y Enlace Preparatoria
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Formacion y
Bienestar Estudiantil

Celebracion del Dia Del Maestro 2021

El pasado 14 de mayo del afio en curso, se llevo a
cabo el “Programa Especial por el Dia del Maestro
2021”7, la modalidad del evento fue a distancia y
participaron aproximadamente 170 colaboradores y
docentes de nuestra Universidad.

Seinici6 el programa con la Celebracion Eucaristica,
transmitida desde |la Catedral de Cuernavaca, a cargo
del Pbro. Tomas Toral Najera (Vicario Episcopal
de la Dib6cesis de Cuernavaca), quien enfatiz6 la
importancia de la educacion de inspiracion cristiana
y la presencia de 30 afios de la Universidad La Salle
Cuernavaca en la comunidad morelense.

También se tuvo la oportunidad de escuchar
emotivos mensajes y felicitaciones por parte de
nuestrasautoridades, en primerlugar, su S.E.R. Mons.
Ramon Castro Castro, Xl Obispo de Cuernavaca, el
Mtro. Jorge Iturbe Bermejo, Presidente del Consejo
de Gobierno de nuestra Universidad y el Dr. José
Francisco Coronato Rodriguez, nuestro Rector.

Un momento importante del programa fue la
intervencion del Hno. Roberto Medina Luna,
Vicerrector de Formacion de la Universidad La Salle
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México, quien invitdé a reflexionar sobre “El papel
del docente en la nueva declaratoria de la pedagogia
lasallista”.

Seguido de los mensajes de las autoridades,
dio comienzo “30 en vivo” un programa de
concursos y regalos, transmitido en vivo, en
donde los participantes pudieron jugar y ganar
mas de 40 monederos electronicos con distintas
cantidades y un premio estelar de 5,000 pesos.
La planeacion, logistica, grabacién y transmision
del evento fue posible con la colaboracién de
18 compafieros de diferentes areas, tales como:
Rectoria, Administracion de Egresos, Compras,
Planta Fisica, Seguridad, Direccion Académica,
Preparatoria, Sistemas, Escuela de Arquitectura,
Diseno y Comunicaciéon y Comunicacién e Imagen
Institucional.

Sin duda, este programa ha dejado un gran
aprendizaje, pues desde la dificil situacién por la
que atravesamos, podemos cambiar los esquemas
para mejorar. Para todos, este evento representd
un reto y hoy, sentimos la satisfacciéon de haberlo
logrado.
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El objetivo del area es apoyar a docentes vy
colaboradores en la deteccion oportuna de los
alumnos que presenten necesidades académicas,
familiares, sociales o de cualquier otra indole; con
el fin de brindar un acompafiamiento humano,
profesional y continuo que le permita al estudiante
aprender a tomar decisiones con responsabilidad y
generar, en comunidad, las condiciones necesarias
para un mejor desempefio académico en su vida
estudiantil.

Seguimiento Académico

Cada Director de Escuela ylo Jefe de Carrera
identificay canaliza a los estudiantes que reprueban
dos o mas materias, que presentan irregularidad
en sus asistencias y/o que tengan alguna situacién
particular que esté impactando directamente en su
rendimiento académico. En este ciclo se canalizaron
y atendieron a 50 estudiantes mediante el proceso
de acompanamiento académico.

Intervencion Grupal

Se realiz6 una intervenciéon grupal extraordinaria
dirigida al grupo de 8° semestre de la Licenciatura
en Ciencias de la Comunicacién. Estos espacios de
mediacion pretenden abrir canales de comunicacion
con los estudiantes, analizar los posibles conflictos
grupales y generar acuerdos.
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Asesorias Entre Pares

Durante todo el ciclo escolar se llevaron a cabo
sesiones de regularizacion personalizadas para 7
estudiantes, 5 de la Escuela de Negocios y 2 de la
Escuela de Ingenieria.

Actualmente se cuenta con el apoyo de 2 alumnos
asesores para fortalecer los contenidos de materias
relacionadas con las matematicas.

Durante el afio escolar se han atendido a 30 alumnos
que asisten al area voluntariamente por motivos
emocionales, destacando entre ellos conflictos de
pareja, crisis de ansiedad y procesos de duelo. La
funcién principal en la mayoria de estos casos es
la contencidn y se registra a través de una bitacora.
De este total se canalizaron a 4 personas para
valoracion psicolégica destinando hasta 7 sesiones
para cada una de ellas.

Jornada de Induccion
Se realiz6 la presentacion del area a los estudiantes
de nuevo ingreso con el fin de acercarlos a los temas

que se abordan y comunicarles la importancia del
acompanamiento durante su vida universitaria.
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Semana de la Salud 2020

Del 12 al 16 de octubre se realiz6 la Semana de la
Salud 2020, la cual tuvo el objetivo de promover
la cultura de la prevencion y el cuidado de todas
las dimensiones de la persona, a través de talleres
como Manejo de Ansiedad, Higiene Postural y Fatiga
Visual Digital. Se conté con la asistencia virtual
de mas de 300 estudiantes. En el marco de esta
jornada, también se promovi6 la Donacién de Sangre
Altruista, de la cual se obtuvieron 40 unidades.

Colaboracion en el Foro “8m: Por un Mundo
Igualitario”, en el marco del Dia Internacional de
la Mujer

Durante el mes de marzo se llevd a cabo el foro “8M:
Por un futuro igualitario”, el cual tuvo como objetivo
impulsar la equidad de género y el empoderamiento
de las mujeres, a través de la reflexion y la
participacion de hombres y mujeres para hacer
frente alos desafios culturales, sociales, econémicos
y politicos de su contexto. Este afo, la campafa
pretendié informar y sefalar los comportamientos
que atentan contra la dignidad y la integridad de
las mujeres. Se hicieron publicaciones en la cuenta
de Instagram del Consejo Universitario Estudiantil y
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se promovieron tres conversatorios para dialogar e
interactuar con las inquietudes de los estudiantes.

Conversatorios “Conéctate”

Durante el semestre enero-junio se conformo
un equipo de 5 estudiantes que coordinaron los
conversatorios sobre temas de interés para los
jovenes, entre los que destacan: Rupturas amorosas
en pandemia, Emprender un negocio en pandemia
y ¢Una duda implica una renuncia? Participaron
activamente 90 estudiantes de distintos semestres
y carreras.

Dia del Estudiante

El area de Acompafamiento en colaboracién con
el Consejo Universitario Estudiantil coordind la
celebracion virtual del Dia del Estudiante, con el
objetivo de promover laintegracion de la comunidad
estudiantil a través de la sana convivencia. Se realiz6
una rifa de tarjetas de regalo entre los estudiantes
que enviaron fotos donde se resaltara su identidad
lasallista. En total participaron 120 personas.

Asesoria del Consejo Universitario Estudiantil

Se acompandé al Consejo Universitario Estudiantil,
en todas las reuniones y actividades dirigidas hacia
los estudiantes, desde la celebracion del 16 de
septiembre hasta la despedida con mariachi para
los recién egresados.
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Jornadas de Reflexion

Durante este ciclo se apoyé en la planeacién y
realizacion de las Jornadas de Inicio, Medio y Fin de
Camino, dirigidas a estudiantes de primero, quinto
y Ultimos semestres de cada carrera.

o _eor

Imparticion del Taller del Valor de la Vida ly I

Se impartié el Taller del Valor de la Vida en
ambos semestres a los grupos de las Escuelas
Profesionales. La imparticién de dicho taller cobra
especial relevancia, ya que es parte medular de
la estructura que da soporte a la Red Integral de
Acompafiamiento. El acercamiento como facilitador
en el aula ha propiciado que mas jovenes participen
de las actividades que promueve el area.

Publicaciones

« Publicacion #Hashtag “Lasallista en casa”.
Se realizaron 8 publicaciones para toda la
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comunidad educativa, mismas que promovieron
temassobrearte, cultura, deportey espiritualidad
con la intencién de contar con herramientas
adicionales para hacer frente a la pandemia por
COVID19.

« Redes Sociales: “Acompafiamiento ULSAC”
es la pagina de Facebook con 1,760 seguidores
y publicaciones semanales con un alcance
aproximado de 300 personas. Se comparten
publicaciones con temas de prevencion y salud
emocional, asi como informacién sobre eventos
de la universidad. En esta actividad participaron
4 redactores.

« Se conformd un equipo creativo de 8 integrantes
para el disefio de publicaciones que se subieron
semanalmente a la cuenta de Instagram “Hashtag
ULSAC”. Se abordaron temas sobre sexualidad,
género, ansiedad y masculinidades positivas.

61




Dr. José Francisco Coronato Rodriguez

Movimiento Juvenil Lasallista. Mojula

Estas actividades estan dirigidas a los alumnos de
todos los grados de preparatoria y semestres de las
licenciaturas de la Universidad. Las juntas fueron
los lunes comenzando el 8 de febrero y finalizando
el 3 de mayo, las cuales se realizaron por medio de
la plataforma Zoom. Esta actividad permitié cubrir
las horas beca de los estudiantes en el semestre
enero-junio 2021. Se invit6 a 14 participantes de la
Escuela Preparatoria. Este evento se llevé a cabo el
22 y 23 de abril de 2021 por medio de la plataforma
Zoom y tuvo como objetivo valorar el papel de los
jovenes del Movimiento Juvenil Lasallista (MOJULA)
a través de una jornada de convivencia, integracion
y reflexion desde nuestra identidad institucional.
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Student Leaders

Se invitd a 2 participantes de La Salle Cuernavaca,
realizandose en 8 sesiones los dias jueves con
duracién de dos horas por sesion y comenzando en
febrero y finalizando en mayo. El objetivo es acercar
a los estudiantes a temas que forman parte de su
vida cotidiana, tanto académica como practica,
desde una perspectiva lasallista la complicada
situacion de nuestro mundo.

Donacion para el DIF Cuernavaca

En esta donacién se involucraron a los alumnos de
la Escuela Preparatoria los dias 20, 21y 22 de mayo
de 2020, se entreg6 la donacion el dia 16 de junio
en el DIF Morelos para ayudar a las necesidades del
albergue de adultos mayores que se encuentra en
Temixco, Morelos.
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Jornada Generacional

Lajornada de despedida de los estudiantes de tercer
grado se llevd de forma virtual para 230 egresados
con actividades de reflexion personal y grupal. La
jornada fue el 1 de junio del 2021 por medio de la
plataforma Zoom. La importancia de la actividad fue
de caracter formativo vivencial sobre la trayectoria

de los estudiantes en la preparatoria.
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Centro de Atencion Miltiple #8

En el semestre enero-junio de 2021 los estudiantes
de tercer grado realizaron actividades a distancia
para los jovenes del Centro de Atencién Mdltiple
#8 como videos interactivos, juegos virtuales,
tutoriales y dinamicas grupales. Las actividades
desarrolladas ayudan a la formacién de los
estudiantes con capacidades especiales del CAM,
gracias a la disposicion y trabajo en equipo de cada

grupo.
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La Coordinacién de Cultura Fisica de la ULSAC tiene
como objetivo fundamental colaborar con la for-
macion integral de los alumnos, ademas de ofrecer
actividades a toda la comunidad universitaria para
el mejoramiento y conservacion de la salud fisica.
Dichos objetivos se alcanzan a través de la imparti-
cion de diferentes actividades como son: deportes
competitivos, actividades fisico deportivas y activi-
dades complementarias.

La situacién sanitaria que prevalece no sélo en el
pais sino el en mundo entero a consecuencia de la
Pandemia por COVID-19 nos ha obligado, a las insti-
tuciones educativas a adaptar nuestras actividades,
especialmente las deportivas, que irremediable-
mente requieren de la proximidad fisica. Laadapta-
cion se ha realizado mediante el uso de diferentes
plataformas como son Zoom, Teams, Whats App y
otras. En las que se ofrecen sesiones en linea. Esto
nos ha permitido, que a pesar del confinamiento,
no se ha cancelado ninguna actividad y en conjunto
con las demas actividades que ofrece la Coordina-
cion de Formacion se tiene un alcance de participa-
cion del 79% de la comunidad estudiantil.

Activacion Estudiantes.
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Entrenamiento Futbol.

Deportes Competitivos

Estas actividades regularmente estan disefadas
para conformar los equipos representativos de la
universidad y dependiendo de la demanda se for-
man grupos, tanto para la ensefianza del deporte
(Novatos) como para la conformacion de los equi-
pos representativos (Selecciones).
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Actividades Fisico-Deportivas

Son las que se practican con el fin de mejorar la
salud fisica, no tienen el componente de “compe-
tencia” y se imparten 3 horas por semana en linea.

La clase de yoga es para estudiantes y La Salle goes

fit, participan solo colaboradores con Sesiones de
acondicionamiento fisico.

Activacion Colaboradores.

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

Actividades Complementarias

Se impartié un Taller de Nutricién, en el que se
abordan los temas relacionados con la practica de-
portiva, tales como; Hidratacion en el deporte, Lec-
tura de etiquetas en empaques de alimentos, suple-
mentos vitaminicos, etc; fueron 14 estudiantes de
preparatoria y 34 de licenciatura.

Taller Nutricion
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Convocatoria CONACYT, Promocion de la Cultura
en Tiempos de COVID - 19

Se coordin6 el proyecto interdisciplinario “Inter-
vencion con Arte para mitigar efectos negativos
del confinamiento durante la pandemia COVID-19".
Como producto final se encuentra en desarrollo la
Aplicacion Miyotl. Los registros de derechos de au-
tor y de marca se realizaron en abril de 2021.

Laboratorios Creativos. Musica en Tiempos de
Pandemia

Se llevo a cabo la actividad para la promocion de la
musica en tiempos de pandemia, en conjunto con
la Red Lasallista de Arte y Cultura realizada el 25 de
septiembre 2020.

Laboratorios Creativos “Cuernavaca”.
Tras Bambalinas.

Esta actividad también ayudé para la promocion de
la mUsica en tiempos de pandemia, en coordinacion
con la Red Lasallista de Arte y Cultura el 23 de oc-
tubre 2020.
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Red Universitaria de Gestion Cultural

La representante de la Universidad La Salle Cuerna-
vaca, la Dra. Ana Lucia Recaman Mejia y se incorpo-
raron a las Vocalias de Promocion y de Educacién la
Lic. Diana Laura Martinez Pineda y la Mtra. Alaska
Bustamante Valdez, respectivamente.
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Se tuvo la participacion en el IV Encuentro Nacional
de Gestion Cultural, modalidad virtual organizado
por la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oa-
xaca. Representando a la Universidad La Salle Cuer-
navaca la Dra. Ana Lucia Recaman, coordinadora de
la mesa, en el seminario “Economia de la cultura 'y
emprendimientos culturales” en octubre de 2020.

El 9 de junio de 2021 fungi6é en el rol de facilita-
dora del panel la Dra. Ana Lucia Recaman con el
tema: “La tercera funciéon como campo de accion
de la gestion cultural en la Educacién Superior y la
diversidad de sus instituciones”.

Eventos Culturales

Concurso Virtual con Motivo de las Festividades
de Dia de Muertos.

Este concurso se difundi6 a través de las redes so-
ciales institucionales de Facebook e Instagram. Se
conté con la participacion de 6 altares y se premia-
ron a los primeros lugares el 28 de noviembre de
2020.

Pastorela “El Portal de Nopaltepec” 2020.

Esta actividad se llev6 a cabo el 23 de diciembre de
2020 y fue propuesta por la Red Lasallista de Arte
y Cultura. Este evento reunié varios nimeros de
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algunas de las Universidades La Salle de todo el pais
con motivo de las fiestas decembrinas.

Difusion de la Orquesta Juvenil La Salle “Ojulac”
Toma 20.

Con el fin de promover la Orquesta Juvenil La Salle
“OJULAC” se tuvo una participacién en el espacio de
expresion “Toma20” coordinado por estudiantes de
la universidad que pretende acercar a los jovenes a
actividades formativas y de caracter social, se llevo
a cabo los dias 26 y 29 de marzo de 2021.
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Grupo de Teatro Indivisa Manent

El grupo de teatro continué con su formacién a
través de ensayos a distancia durante marzo, abril
y mayo de 2021, con el objetivo de presentar una
temporada corta al término del semestre enero-ju-
nio de 2021.

Dance Elite y Show Dance

Durante toda la pandemia se ha procurado man-
tener a los grupos de danza activos, programando
ensayos regulares en modalidad a distancia. En el
semestre enero-junio de 2021 se conté con la par-
ticipacion de mas de 60 estudiantes en esta disci-
plina.
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Festival Lasallista de Arte y Cultura

e Reuniones semanales desde el 16 de marzo al 31
de mayo.

« Programacion final 24 de mayo de 2021 disponible
en archivo anexo.

« Preparacion de la presentacion de la Orquesta
Juvenil La Salle Cuernavaca (OJULAC), preparando
material digital que se presento en el festival.

« Grupo REIMS materia de taller de Mdsica y con-
ferencia sobre los derechos de autor y registro de
marcas digitales, relatando el caso del proceso de
la APP MIYOTL.

« La Universidad La Salle Cuernavaca es integran-
te del grupo de investigacion de Formacion Integral
parte de la RIILSA de noviembre de 2020 a diciem-
bre 2021. Con la participacion de la Dra. Ana Lucia
Recaman como representante de la Universidad.



- Humanidades y Accion Social
- Proyectos Sociales
- Servicio Social
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Oracion Interreligiosa

Clausura del Diplomado en Religiones del Mundo
Presente, Generacion 2019

Se llevé a cabo el 25 de marzo de 2021, con la parti-

cipacion de 9 representantes de diferentes religio-
nesy egresaron 26 estudiantes del diplomado.
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Diplomado en Tanatologia

Se gener6 el diplomado en formato virtual, dando
inicio el 31 de mayo de 2021, con 23 participantes.

Catalogo de Créditos de Formacion Integral dn
Modalidad Virtual.

Debido a la situacion de pandemia que vivimos ac-
tualmente, se realiz6 un gran esfuerzo por migrar
las actividades y proyectos de formacién integral a



un formato virtual, creando este catalogo que per-
mite que los estudiantes puedan cumplir en tiempo
y forma los créditos requeridos.

Evaluacion de Efectividad de la Formacion Integral

Como parte de la investigacion institucional, anual-
mente se realiza dicha evaluacion, a través de la en-
cuesta que se aplica en la plataforma del sistema
de créditos digital, al término del cumplimiento de
los mismos, como parte del proceso del servicio so-
cial, logrando la tercera evaluacién, ahora del ciclo
escolar 2020-2021, con la participacién de 151 estu-
diantes, cuyos resultados se encuentran en proceso.

Proyecto Integral: Recuperacion de Poblados
Rurales del Estado de Morelos.

Este proyecto se coordina en el area de Humanida-
des. Desde marzo de 2020, la situacién de pande-
mia afectd las actividades, impidiendo realizar las
visitas de docentes y estudiantes a la comunidad,
asi como la implementacién de proyectos semestra-
les; sin embargo, durante el ciclo escolar, se logro
apoyar la economia social y solidaria de las mujeres
de la Eray poblados circunvecinos, con el Programa
Bazar Campo-Ciudad, en conjunto con la Unién de
Pueblos de Morelos, en donde mensualmente po-
nen a la venta sus productos en las instalaciones de
la universidad, con un formato de pedido previo y
prepago, cuidando los protocolos de seguridad.

Se realizaron cinco bazares, el 11 de diciembre de
2020 y el 26 de marzo, 30 de abril y 28 de mayo
de 2021, apoyando a mas de 40 productoras de la
region.
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De igual manera, a través de las Escuelas de Inge-
nierfa y de Arquitectura, Disefio y Comunicacién, se
inicio la construccién del Centro Comunitario en la
Comunidad de La Era, en cuanto el recurso donado
por la fundacion RAFIRINGA fue autorizado por el
Servicio de Administracion Tributaria, SAT.

Los trabajos dieron inicio el 22 de marzo de 2021y
se realiz el evento de la colocacion de la primera
piedra el 8 de abril.

A través de la Escuela de Negocios se obtuvo la do-
nacion de Cementos Moctezuma de 5 toneladas de
cemento para la construcciéon del centro comuni-
tario.

Proyecto De Educacion Alternativa “Caminando
Unidos A.C.”

La Universidad La Salle Cuernavaca apoya econémi-
camente a Caminado Unidos, asociacion civil que
durante mas de 20 afios ha fomentado la trans-
formacién social. La vinculacién y seguimiento de
apoyos a esta asociacion se realiza desde la Coordi-
nacion de Humanidades y Accion Social y durante el
ciclo escolar 2020-2021 se realizaron las siguientes
actividades:

« Participacion de 5 alumnos de diferentes licencia-
turas prestando su servicio social.
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« Se realizaron diversas donaciones por parte de
la universidad: Cubre bocas y caretas al inicio de
la pandemia y donacién de presentes navidefios.
También se entregaron despensas, juguetes, dulces
y pelotas, con motivo de la celebraciéon del dia del
nifio por medio de estudiantes de servicio social.

« Con motivo de su XX aniversario, la universidad
envi6 dos videos de felicitacion, de parte del Rec-
tor y de la coordinadora de Humanidades y Accion
social.

Programa de Intervencion Psicologica en Crisis

Se gener6 en marzo de 2020 como parte del Pro-
grama de Comunidad Segura, ante la situacion de
crisis global por la pandemia del COVID - 19, con el
objetivo de promover el bienestar integral de nues-
tra comunidad educativa, por medio de un apoyo
profesional, dando atencién en formato virtual.

Es coordinado por el area de Humanidades desde su
inicio, y durante este tiempo se han atendido 140
solicitudes, 87 de estudiantes de universidad, 35 de
preparatoria, 11 de colaboradores y 7 de familiares
de la comunidad educativa.

Participacion con Instancias Internas y Externas
Red de Formacion Humanista.

Conformacion de la Red, convocada por el Hno. An-
drés Govela Gutiérrez el 27 de septiembre de 2019,
en la Universidad La Salle México, y participacion en
las reuniones posteriores convocadas por La Salle
Pachuca, quien coordina esta red, el 15 de diciem-
bre de 2020 y los dias 24 de febrero, 21 de abril, 19
de mayo y 23 de junio de 2021.

Red de Impacto Social

El Hno. Andrés Govela Gutiérrez convocé a una re-
uniéon con el objetivo de llevar a cabo la conforma-
cion de la Red de Colaboraciéon de Impacto Social
el 8 de julio de 2020. Posteriormente, se ha parti-
cipado en las reuniones del 16 de marzo y 15 de ju-
nio, convocadas por el Hno. Roberto Medina, quien
coordina actualmente esta red.

Comision de Innovacion Social

La Coordinacion de Humanidades fue invitada a
participar en esta comisién de la Red de Innova-
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cion, Emprendimiento y Vinculacion, por los pro-
yectos sociales que coordina. Se particip6 en la reu-
nion del 16 de marzo de 2021y registro6 el proyecto:
“Recuperacién de poblados rurales del Estado de
Morelos” para participar en el 1 er. Foro de Innova-
cion Social en que se llevara a cabo del 23 al 26 de
agosto.

Proyecto Nodess Morelos Solidario y Cooperativo

La Universidad La Salle Cuernavaca se incorporé al
Proyecto NODESS Morelos Solidario y Cooperativo,
que es un programa creado por el Instituto Nacional
de la Economia Social, en donde se reinen diversas
instancias académicas, de gobierno y de la sociedad
civil, con el objetivo de impulsar la economia de las
comunidades. La universidad nombro dos represen-
tantes: la Dra. Ana Lucia Recaman Mejia y la Mtra.
Maria Elena Lifian Bandin.

El Proyecto NODESS Morelos Solidario fue seleccio-
nado para conformar la Red Nacional de NODESS,
durante el proceso 2020. Se particip6 en el primer
evento para la Red de Nodos de Impulso a la Eco-
nomia Social y Solidaria, convocado por la Subse-
cretaria de Educacion Superior el 12 de marzo de
2021, en el 2° Conversatorio entre NODESS que or-
ganizo6 el INAES, presentando a los integrantes del
érgano rector, entre los que se encuentra nuestra
universidad y los resultados mas significativos del
ano 2020.

Algunas de las actividades realizadas por la univer-
sidad y que aportan a este proyecto son:

« Curso: Economia Social y Solidaria por parte de
la Dra. Cristina Girardo Pierdominici del Colegio
de Morelos y el Dr. Prudenzio Mochi Aleman del
CRIM de [a UNAM, el 19 de febrero de 2021 donde
participaron 77 personas de la universidad, entre
colaboradores, docentes de licenciatura y maes-
tria y estudiantes de los Gltimos semestres.

« Bazar Campo-Ciudad. Este programa también
aporta al Proyecto NODESS, al apoyar la econo-
mia social y solidaria de las productoras de la
region.

A través de la Escuela de Negocios se implementa-
ron las siguientes actividades:

« Conferencia: “El impacto y los retos de la in-
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novacion”, impartida por el Mtro. Omar Ortega,
Coordinador del Parque de Innovacioén Social de
La Salle Laguna el 19 de marzo de 2021, con la
participacién de mas de 70 personas de nuestra
comunidad educativa.

« Taller: Plan de Negocios Basico. El Dr. Eric
Geraldo Torres Flores, docente de la Escuela de
Negocios, imparti6 este taller durante el mes
abril de 2021 a un grupo de productores cera-
mistas de Morelos.

Eventos

Durante el semestre agosto-diciembre de 2020 se
organizaron los siguientes eventos:

Semana de Dialogos Universitarios:
“Construyendo La Paz”

Se realiz6 del 21 al 24 de septiembre de 2020, con
la participacion de 10 ponentes en 8 conversatorios
virtuales con diversas tematicas sobre la paz. Par-
ticiparon 918 estudiantes de las 14 licenciaturas en
grupos interdisciplinarios, y se trabajé en 91 salas
en las que participaron facilitadores y voceros para
dar a conocer los comentarios y conclusiones de
cada uno de los grupos en los plenarios.

En el marco del 30 aniversario de nuestra universi-
dad, durante el semestre enero-junio 2021 se llevo
a cabo la organizacion de los siguientes eventos:

Homenaje al Maestro Jean Robert

Fue docente por mas de 25 afios, investigador y pro-
lifico autor en la Revista IMPULSA de nuestra uni-
versidad. Participaron en el homenaje Ofelia Rivera
Jiménez, Sylvia Marcos, Javier Sicilia, Roberto Ochoa
y Diego Ferraris, en una verdadera fiesta académica,
en donde se present6 una parte de la vasta y pro-
funda obra de Jean Robert y a la vez, fue un encuen-
tro de amigos, que nos permiti6 celebrar su viday
su legado.

El homenaje se realizd con la colaboracion de Sylvia
Marcos, esposa y compafiera de vida del artista y
se editaron una serie de documentos: “Recordando
a Jean Robert”, que la universidad puso a disposi-
cion en formato digital en la pagina institucional. Se
conté con la participacién de 85 personas via Zoom
y 82 por YouTube, entre ellos, 56 estudiantes de las
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diversas licenciaturas de la universidad.
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Conversando con Elena Poniatowska sobre “Las
Mujeres como Motor de Transformacion Social”

La entrevistadora fue la Mtra. Maria del Carmen
Bravo Castillo, docente de nuestra universidad por
mas de 25 afios. Se invit6 a toda nuestra comunidad
educativa a través de redes sociales y el evento fue
trasmitido por plataforma Zoom con cerca de 150
participantes y por YouTube con 220 personas.

Foro Ciudadano con Candidatos a la Presidencia
Municipal de Cuernavaca. Dialogos Universitarios
2021

Se Ilevd a cabo los dias 17 y 18 de mayo. El evento
fue organizado por la Coordinacion de Humanida-
desy la Escuela de Derecho, con la participacion de
los Consejos Estudiantiles de Preparatoriay Univer-
sidad, en formato virtual en 3 jornadas.

Se realiz6 la invitacion a los 19 candidatos, repre-
sentantes de los 23 partidos que hay en el estado y
se contd con la participacion de 16. La trasmision
fue por YouTube, con invitacién a nuestra comu-
nidad educativa y a la ciudadania de Cuernavaca,
se tuvieron mas de 460 participantes, ademas de
mas de 1,800 visualizaciones, en un importante
ejercicio democratico que aporta a la formacién so-
ciopolitica y construccion de ciudadania de nues-
tros estudiantes y como un servicio importante a la
poblacion de Cuernavaca.
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Anexo de Visitas al Poblado de La Era

Colocaciéon de la Primera Piedra.

Pldticas con personas de la comunidad.

Venta de productos de La Era en Bazar Campo Ciudad.

L=\

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

Colocacion de la Primera Piedra.

Entrega de hieleras para transportacién de productos para venta
en el bazar campo-ciudad.

Colocacion de la Primera Piedra.
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Escuela Comunitaria “Aprendiendo Juntos”

Es un programa de trabajo comunitario donde
los universitarios aprenden y comparten el
conocimiento, son asesores para la alfabetizacion
en primaria, secundariay preparatoria en modalidad
abierta y profesores de Inglés, Computacion,
Nahuatl y talleres de acuerdo a sus saberes.

Econsciencia
Los universitarios investigan y difunden los costos,
econémicos y ecologicos, asi como la obsolescencia

de los productos utilizados en la cotidianeidad, para
promover un consumo inteligente y responsable.
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Lectura: Derecho Para Todos

Los universitarios participan como coordinadores
del “Club de Lectura”, en la organizaciéon y
atencion de la Biblioteca Comunitaria “Hermano
Miguel Febres Cordero” y en la direccion, disefio
y contenidos para la “Revista Comunitaria: San
Cristobal y sus alrededores”.

En este ciclo escolar, contamos con el apoyo de
99 estudiantes universitarios, en los diversos
programas.
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| Grafica 1. Distribucion de alumnos por programa.
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Cabe mencionar, que debido a la pandemia del
En la Escuela Comunitaria Aprendiendo Juntos, COVID19, tuvimos que adaptar nuestros servicios
con el apoyo de 57 universitarios, atendimos a 340 a la comunidad, implementando talleres virtuales,
personas inscritas en los diversos cursos. asi como asesorias en la misma modalidad a
estudiantes de primaria y secundaria.

Durante este afio tuvimos alumnos y alumnas Morelos, estados de la Republica Mexicana y de
procedentes de diversos municipios del Estado de Colombia.
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| Fig.14. Estados de procedencia de los alumnos a los talleres ofertados.

En Econsciencia, este ciclo escolar los estudiantes En Lectura, Derecho para todos, con el apoyo de 20
participantes realizaron diversas investigaciones estudiantes universitarios, se realizd la impresion
que derivaron en el material para dos conferencias: de 1,000 ejemplares del no. 12 de la “Revista
“Obsolescencias”, y “Vida plastica vs. Vida Comunitaria San Cristébal y sus alrededores”, ya se
consciente”. cuenta con los articulos para la revista no. 13.
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Durante el periodo agosto 2020 a julio 2021
liberaron su servicio social 147 alumnos de las
diferentes licenciaturas, como se muestra en la
siguiente tabla:
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| Tabla10. Namero de estudiantes que realizaron servicio social.

LICENCIATURAS

Psicologia
Derecho
Arquitectura

Administracion

Administracion de Empresas Turisticas

Ciencias de la Comunicacion

Comercio Negocios Internacionales
Contaduria

Diseno Grafico

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatronica

Mercadotecnia

Siendo el servicio social una actividad profesional
a través de cuya practica el universitario participa
en la sociedad, identificando problematicas y la
blisqueda de soluciones constante, es importante
mencionar el nimero de instituciones en donde
los alumnos tuvieron la oportunidad de desarrollar
conocimientos propios de su licenciatura vy, al
mismo tiempo, sensibilizarlos a través del trabajo

N° DE ALUMNOS
INSCRITOS
1

12

17

n

12

17

13

12

7

1

TOTAL 147

humanitario y de servicio. Por tal motivo, durante el
ciclo escolar agosto 2020 a julio 2021 se colabor6
con 68 instituciones, de distintos perfiles, lo cual
permite al alumno conocer la manera en que se
trabaja en sectores gubernamentales, académicos,
de investigacion, apoyo social y proyectos internos.
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I Tabla 11. Instituciones por sector para servicio social.

INSTITUCIONES

POR SECTOR NUMERO
Apoyo Social 33

Gobierno 22

Investigacion 7

Educacion 5

Proyectos Internos La Salle Cuernavaca 1
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Direccion de
Escuelas

- Escuela Preparatoria - Maestria en Administracion

- Escuela de Arquitectura, Disefio y Comunicacion - Escuela de Psicologia

- Escuela de Derecho - Maestria en Psicoterapia Dinamica
- Escuela de Ingenieria - Maestria en Desarrollo Humano

- Escuela de Negocios - Posgrados en Educacion

- Escuela de Musica
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Clases en Linea

Se impartieron 15,680 sesiones de clase cada
semestre de manera virtual mediante la plataforma
Teams. A cada alumno se le gener6 una cuenta de
correo institucional y su contrasefia.

Semana Vocacional, Explorando tu Futuro

Dirigida para los estudiantes de segundo y cuarto
semestre de la Preparatoria de la Universidad La
Salle Cuernavaca. Acudieron 502 participantes, 282
estudiantes de primer grado y 220 estudiantes de
segundo, en la conexion de la plataforma Teams se
registré la participacion de hasta 314 participantes
en una sesion. Se llevod a cabo del 12 al 16 de abril
de 2021.
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Feria de la Salud

Actividad dirigida para los estudiantes de segundo,
cuarto y sexto semestre de la Preparatoria.
Acudieron alrededor de 772 integrantes de la
comunidad, 282 estudiantes de primer grado, 220
de segundo, 225 de tercero, 45 profesores y el
equipo Directivo. Se realizé el 18 de mayo de 2021
de manera virtual a través de la plataforma Zoom.
La Feria de la Salud es un proyecto encabezado por
la academia de Salud y Deportes en colaboracion
con la academia de Ciencias Naturales, su finalidad
es consolidar los aprendizajes de los estudiantes
del area Quimico Biologica en la materia de
Salud e Higiene para promover los objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Organizacion Mundial
de la Salud, ademas los estudiantes muestran las
técnicas basicas de primeros auxilios, desarrollo de
habilidades de analisis y solucién de problemas de
la comunidad al estudiar problemas en contextos
reales relacionados con la salubridad.
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Aplicacion de las Matematicas en la Vida Cotidiana

Con la participaron de alrededor de 541 estudiantes
de la preparatoria, se llevd a cabo durante el mes
de mayo de 2021 a través de la pizarra colaborativa
PADLET. Como una forma de motivar al estudio
de las matematicas, dentro de la academia se
desarrollaron proyectos que tienen la finalidad
de acercar a los estudiantes a las aplicaciones
reales de las matematicas en diferentes sectores
productivos, esta actividad cobra importancia, pues
responde a la inquietud de los estudiantes del para
qué estudiar matematicas en la vida escolar.
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Problemas Ecologicos en Nuestros Dias

Con la participacion de 230 estudiantes de sexto
semestre, se llevd a cabo del 31 de mayo al 2 de
junio, en la materia de Ecologia y Medio ambiente
uno de sus objetivos es propiciar en los alumnos el
pensamiento critico y reflexivo de la problematica
ambiental de su localidad, con el fin de que sean
capaces de disefiar proyectos de alternativas de
aplicacion a su comunidad hacia el desarrollo
sustentable.

Feria de Proyectos de Formacion Empresarial

En la materia de Formacion Empresarial Il vy
con la participacion de 95 estudiantes durante
el semestre enero-junio 2021 se promueve la
elaboracion de una empresa dando estructura a
los estudios técnico, administrativo, de mercado
y financiero, para fomentar en los estudiantes un
aprendizaje significativo, se les solicita que elaboren
una empresa que contenga estos elementos. Se
propusieron 23 empresas.

Aplicacion de la Certificacion del Examen
Cambridge: PET y FCE

Se aplicaron 34 certificaciones: 17 certificados
para el nivel B1+ examen PET y 17 certificados para
el nivel B2 examen FCE, los dias 18 y 19 de junio
de 2021. Como parte del proyecto de mejora del
idioma inglés, se ha promovido la participacién de
los estudiantes en la certificacion de su nivel de
competencia del idioma bajo el Esquema del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
certificando los niveles Bl a través del examen PET
(Preliminary English Test) que evalta las cuatro
destrezas: comprensién oral, comprension de
lectura, expresion escrita y expresion oral; y el nivel
B2 aplicando el examen FCE (First Certificate in
English) que es un certificado de nivel intermedio-
avanzado.
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En ambos semestres se aplicaron las evaluaciones
docentes con una participacion por arriba del
90% de los alumnos. El 95% de los profesores
participaron en la actualizacién docente promovida
por la Direcciobn Académica en el periodo
semestral con los cursos: “Estrategias para el
manejo del estrés”, “La virtualidad y el factor
humano”, “Estrategias de evaluacion de contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales”.

Desarrollo Formativo de Docentes y Estudiantes

« Se tuvieron 2 reuniones virtuales de tutoria por
grupo para asegurar un seguimiento cercano y
frecuente a las diferentes dindmicas presentadas
en cada uno.

« El nimero de reuniones de tutoria en el
ciclo escolar fue de 1,680. Los tutores tuvieron
reuniones de inicio de ciclo escolar con los
padres de familia de su grupo con un total de 28
reuniones.

« Se trabajé en conjunto con la Escuela de
Psicologia las practicas profesionales de los
alumnos de 4° semestre de la carrera, quienes
acompafaron a los grupos de 1° de preparatoria
haciendo observaciones, para después proponer
y llevara cabo algunas estrategias de intervencion
dentro del grupo y lograr la integracion de los
miembros.

« Se elaboraron dos infografias dirigidas a los
alumnosdepreparatoria,desdeelareapedagogica,
la infografia trata sobre recomendaciones para
ser un estudiante virtual exitoso y se abordaron
puntos importantes para que los habitos de
estudio, a través de la computadora pudiera
ser lo mas efectivo y cercano a lo presencial. Y
desde el area psicolégica la infografia aborda
los cuidados recomendados a los alumnos para
preservar el buen estado de animo durante la
pandemiay con la modalidad virtual como forma
de estudio. Estas infografias se hicieron llegar a
los 738 alumnos a través del espacio de la tutoria.
« El 85% de la poblacién en la preparatoria
contesto el cuestionario de Salud Escolar.

« Los alumnos de 3° de preparatoria del area de

Disefio crearon el logo de la generacion que se
utiliza en las playeras de egresados y el anuario.
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« EI T de junio se llevé a cabo la Jornada de Fin
de camino para alumnos de 3° de preparatoria
con actividades propias para que los alumnos
cerraran este importante ciclo en sus vidas.

« Alumnos y padres de familia de 3¢ participaron
en las 9 ceremonias de graduacion.

« En el marco de la Semana de la Escuelas
organizada por la Direccion Académica la
Escuela Preparatoria particip6 con la conferencia
“Educando para la Paz: convivir con respeto y
dignidad” impartida por la Mtra. Reyna Monjaraz,
Directora de Fundacién en Movimiento.

«  Realizacién de 5 infografias que describen
el perfil de las areas de bachillerato de tercer
ano, las infografias fueron sobre las areas de
Quimico biolégicos, Fisico matematicos, Disefio
y arquitectura, Econdmico administrativos vy
Sociales y humanidades, éstas circularon entre
los alumnos de primero y segundo afio a través
de la materia de Orientaciéon Vocacional como
apoyo al proceso de eleccion de area para la
formacion del trabajo y area de bachillerato.

La Direccion de la Escuela Preparatoria participo

en:
« La reuniéon promovida por el IMPAJOVEN en
donde se nos invitd a formar parte del proyecto
“Morelos Joven”, que busca hacer alianzas
con instituciones educativas con el fin de
que sus estudiantes estén inmersos en temas
fundamentales como lo son emprendimiento,
salud y educacion sexual, prevencién de la
violencia y del delito, entre otros, y asi lograr el
desarrollo integral de los jévenes morelenses.

« El encuentro de Comunidad Segura promovido
por la OAMEL los dias 25y 26 de febrero, asi como
a todas las reuniones del Comité de Comunidad
Segura.

« Reuniéon de Directivos promovida por Casa
Central el 12 y 13 de febrero donde se busca
el trabajo colaborativo en las Instituciones
Educativas Lasallistas [EL, que permita el
cumplimiento de la misién en el contexto de la
nueva realidad social y econémica.

« Se visitd de manera virtual a los 28 grupos
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de la preparatoria para difundir los programas
de Comunidad Segura y Atencién en crisis, asi
como para darles la oportunidad de expresar sus
inquietudes con relacién a estos temas.

« Dos reuniones con International House
para promover entre los padres de familia la
Certificacion Cambridge de nuestros alumnos.

Desarrollo de Proyectos
MICEL

Desde septiembre 2020 la Escuela Preparatoria
inicio los trabajos en el Modelo Interdistrital
de Calidad Educativa Lasallista. Se conform6 un
Comité de Calidad, se contesté el autoestudio, se
aplicaron 243 encuestas a padres de familia de 3°y
se coordinaron focus group con profesores, padres
de familia y colaboradores administrativos. Los
resultados de este proceso fueron recibidos a fines
de mayo de 2021 y se estableceran los proyectos
prioritarios de la Preparatoria para seguir con este
proceso de calidad.

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

Modelo de la ONU

Del 26 al 28 de noviembre de 2020 se Ilevo a cabo el
Taller de las Naciones Unidas ULSACMUN 2020 en
su edicion virtual con la participacion de alumnos
de La Salle y del Colegio Cuernavaca.

&Y Si Fueras Tu?

42 edicion de la campana ¢Y si fueras ti? Campana
pro-convivencia Escolar Positiva organizada por y
para estudiantes, cuyo lema: “Ni me llevo, ni me
aguanto”, evidencia lo que culturalmente hemos
aprendido, a normalizar la violencia. Es sin duda, un
llamado a la empatia, en donde a lo largo de estas
ediciones nos hemos sumado como comunidad
para enfatizar que debemos hacer un alto y levantar
la voz para construir entornos libres de prejuicios
y encaminados hacia el respeto y la tolerancia con
el tema: “La violencia digital. Lo virtual, también es

real”.
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Participacion en Concursos,
Intercambios y Visitas

Competencias,

El Innovafest es un evento anual que tiene como fin
fomentar el espiritu de investigaciéon e innovacién
en los alumnos de las instituciones lasallistas
provocando ademas un espacio de encuentro
fraterno.

El evento relne proyectos y propuestas de
estudiantes de nivel medio superior, tanto en
Ciencias Exactas como en las Humanidades, Ciencias
Sociales y Artes, donde se exponen al plblico y se
someten a un concurso por area de conocimiento.
Este evento se llevd a cabo el jueves 25 de marzo
de 2021 con la participacion de 21 estudiantes y 7
proyectos en las categorias Fisica, Quimica, Biologia,
Inglés, Fotografia y Pintura.

Se obtuvieron los siguientes lugares: tercer lugar en
la categoria Fisica con el proyecto “Purificador de
agua” y tercer lugar en la categoria Quimica con el
proyecto “Cubiertos comestibles”.

Investigacion y Difusion del Conocimiento

Se particip6 con un articulo para el nimero dedicado
al 30° aniversario de la Revista Impulsa a cargo de
la Mtra. Alaska Bustamante. Y se propusieron las
lineas de investigacion para la Escuela Preparatoria.

Admisiones 2021

« La Direccion junto con el area de Promocién
participé en reuniones virtuales de promocion
con alumnos de las diferentes secundarias
proveedoras, asi como en algunas reuniones de
padres de familia.

« A la fecha se han realizado 180 entrevistas de
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nuevo ingreso de manera virtual, asi como el
examen de ubicacion de inglés.

« Alumnos y padres de familia de 3° afio de
preparatoria participaron en el evento de
promocion organizado por las Escuelas de
nuestra universidad denominado “Vive La Salle
20217,

« Participacion en la elaboraciéon de un Webinar
“Las cuatro claves para el acompafiamiento de
los adolecentes en lo psicolégico y emocional”,
donde se abordaron los temas del cerebro,
las emociones y los habitos de estudio de los
jovenes. Se dirigi6 a padres de familia. Los
objetivos fueron aportar ideas de apoyo a
padres, asi como tener una herramienta para
que el area de Promocion genere acercamiento
con los interesados en la Escuela Preparatoria.
Este Webinar fue publicado en la pagina de La
Salle y utilizado por el area de Promocion.



La Escuela de Arquitectura, Disefio y Comunicacion
se destaca por ofrecer permanentemente a sus
estudiantes y docentes, eventos y actividades que
fortalezcan su hacer educativo, innovando en los
temas a conversar y con el espiritu de insertar a
sus integrantes en el mundo profesional actual, asi
como tendencias futuras.

A continuacion, compartimos algunas actividades
destacadas durante el periodo 2020-2021,
realizadas en las tres licenciaturas.

Arquitectura

EI9 deseptiembrede 2020 serealizé una conferencia
- charla con el Arq. Alvaro Licona Ricardez, egresado
de nuestra escuela, socio del despacho de disefio
“SANSPONT”, el cual tiene presencia en Estados
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Unidos, México y Espafa. A este evento asistieron
tanto estudiantes como docentes, debido a Ia
relevancia del tema relacionada con el trabajo
colaborativo, a distancia e internacional que hoy
dia un arquitecto debe enfrentar.

El 21 de septiembre de 2020 tuvimos la conferencia
“Uso de drones para Arquitectura e Ingenieria Civil”,
impartida por el Lic. Alan de la Cruz Molina y el Dr.
Rodrigo Antonio Aguilar Vera. Esto en el marco de
la Semana de la Internacionalizacion organizada
por la Red de Universidades La Salle México. Cabe
destacar que este evento tuvo alcance nacional,
poniendo a la licenciatura en Arquitectura como
actor participante y vinculante de conocimientos
técnicos y de vanguardia para estudiantes de todo
el pais.
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En octubre de 2020, el Dr. Jorge Pueblita Mares,
catedratico de nuestra escuela, participé en el “XXII
Coloquio para la ensefianza de las matematicas”,
presentando soluciones geométricas a ecuaciones
simples, método de ensefianza que implementa
en diferentes materias de la licenciatura en
Arquitectura y que abona a las nuevas formas de
ensefianza de (ltima generacién, al implementar
software especializado para solucionar temas de
calculo en construccion.

Para noviembre de 2020 iniciamos el “Seminario
BIM” (Building Information Modeling), dirigido
a egresados de las escuelas de Arquitectura e
Ingenieria Civil y al publico en general. Dicho
seminario permite la titulacién a los egresados de
estas escuelas y actualiza sus habilidades técnico
profesionales demandadas en los nuevos entornos
del disefio, construcciéon y administraciéon de obra.

Enabril de 2021, el equipo integrado por las alumnas
Lucero Gutiérrez, Laura Prieto y Vanessa Guerrero
de 6° semestre de Arquitectura, obtuvieron el 2°
lugar en el “Concurso Académico de Escuelas de
Arquitectura”, convocado por la Universidad Inter
Continental en su edicion #20. El jurado determiné
otorgar el 2do. lugar a La Salle Cuernavaca
describiendo el proyecto de la siguiente manera:

“Por el manejo de un concepto arquitectonico
vinculado a un paisaje productivo urbano, que
reconcilia la naturaleza con la escala urbana y la
escala humana adecuada al sitio, promoviendo
el compromiso y la socializacién de éste con la
comunidad, propuesta que se comunica a través de
las imagenes presentadas, en las que se aprecia la
permeabilidad social y ambiental de la misma”.

El desarrollo del proyecto y participacion estuvo
acompanado por los profesores de la materia Taller
de Proyecto Ejecutivo Il, Arq. Sergio Rodriguez y Arq.
Francisco Ramirez.
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Ciencias de la Comunicacion

En el mes de septiembre se llevé a cabo Ila
Conferencia “Los Secretos del Branding Personal”,
a cargo de la especialista Melissa Alvarez, dirigida
a los estudiantes de la licenciatura y en donde se
abordaron temas acerca de la importancia del
cuidado de la imagen personal y los beneficios
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profesionales de vender al plblico una imagen
efectiva.

El 7 de octubre se contd con la presencia virtual
del periodista Mario Campos, con un conversatorio
acerca de los retos y oportunidades para
comunicélogos en el mundo actual. Se abordaron
temas como el futuro de la comunicacién
periodistica, la censura y libertad de expresion, asi
como el rol y responsabilidad del comunicélogo con
el manejo de la informacién.

En el ambito de la produccién audiovisual se
gestion6 la conferencia titulada “Materializando
Ideas: Lecciones del ciney la publicidad para tener
procesos creativos exitosos”, a la que asistieron
los estudiantes de Ciencias de la Comunicacion. En
este evento el expositor revisé las estrategias para
la creacion de contenidos audiovisuales, el proceso
creativo y técnicas de inspiracion de ideas.

Organizada por el grupo de produccion de Radio La
Salle, se otorgd a los estudiantes una platica-taller
con Mireya Juarez, actriz de doblaje. Durante este
evento los estudiantes tuvieron la oportunidad de
conocer y practicar algunas técnicas de actuacion,
proyeccion de la voz y creacién de personaje.
Ademas, se platicaron los retos del comunicélogo
en el mundo del doblaje actualmente.

Un gran logro fue la creacién de contenido original
del grupo de produccion cinematografica TomaZ20,
al presentar via Instagram la serie titulada “Stim”.
Esta producciéon es completamente creada por los
estudiantes desde la escritura de guion, hasta la
produccion general y difusion.

En febrero de 2021 se inici6 la produccién de
la edicion no. 22 de la Revista Impulsa de la
Universidad La Salle Cuernavaca, publicacién que
contiene articulos exclusivamente de Ciencias de la
Comunicacién. En complemento, esta edicion fue
trabajada en su formacién editorial por estudiantes
de 69 semestre de la licenciatura, en el marco de
la materia Taller de Produccién de Contenidos
Editoriales.

Finalmente, a partir de 2021 la Jefatura en Ciencias
de la Comunicacion adopté la coordinacion general
de la Revista Universitaria Reflejos, medio de
comunicacion digital que difunde las actividades,
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logros y vida estudiantil de la institucion. Esto ha
permitido que La Salle tenga un canal propio de
comunicacion al exterior, gestionado al interior
e involucrando a estudiantes y docentes en la
generacion de contenidos.
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Diseiio Grafico y Digital

Durante el semestre agosto-diciembre de 2020 y
enero-junio de 2021, se llevaron a cabo una serie
de platicas impartidas por nuestros egresados
especialistas de diversas areas del disefio: Charlando
con Carl Forssell, Maresa Oskam y Joanna Morayta.

De diciembre 2020 a febrero 2021, docentes y
egresados de la licenciatura formaron parte del
comité creativo para la realizacién de la identidad
grafica del 30 aniversario de la Universidad La Salle
Cuernavaca. El resultado fue reconocido por toda
la comunidad educativa y esta identidad grafica
se ha utilizado en todas las piezas de disefio y
comunicacion en el marco de los eventos.

Se tuvo participacion de un ponente de La Salle
Cuernavaca impartiendo una conferencia en el
Congreso Future Design en el 30 aniversario de la
Licenciatura de Disefio Grafico y Digital de La Salle
México. Todos los estudiantes de la licenciatura
asistieron a las conferencias, del 26 al 30 de abril,
asi como la asistencia de nuestros profesores al
Coloquio docente en el marco del mismo evento.

En marzo y abril de 2021 participamos en el
concurso de llustracion “30 anos cultivando”,
obteniendo el 2° y 3er lugar por estudiantes de 6°
de Disefio Grafico y Digital. Ademas, se particip6
en el concurso Redisefio del Gallo Juan logrando el
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primer lugar por dos estudiantes de 2° semestre de
Diseno Grafico y Digital.

La Licenciatura en Disefio Grafico y Digital fue
pionera en 2020 en la organizacion para impartir
una materia en modalidad COIL. Asi se hizo realidad
“Interlasalle de Disefio Grafico y Digital”, con la
clase Taller de Identidad, en la que participan 20
estudiantes de las diversas sedes que contamos con
Diseno Grafico y Digital. Esta materia se impartio
en el semestre enero-junio 2021y nos encontramos
en la organizacion de la segunda materia, para el
periodo agosto-diciembre 2021.

En el mismo ambito de la modalidad COIL, alumnos
de 7° semestre participaron desde la materia
de Direccion de Proyectos en estrategias de
vinculacion con De La Salle Bajio, en el semestre
agosto-diciembre 2020.

En este afio mantuvimos vinculacion con la
Secretaria de Desarrollo Econémico, de Turismo y de
Movilidad y Transporte de Jiutepec, Morelos, desde
la materia de Emprendimiento y Sustentabilidad.

En cuanto a la oferta de educacién continua y
promocion, se lanzaron al publico en general el
Webinar de Disefio Grafico y Digital: “Disefando
Ideas”, durante el semestre agosto-diciembre 2020.
Durante 2020-2021 la EADyC  centré sus
esfuerzos en llevar el conocimiento y experiencias
profesionales a sus estudiantes, a través de eventos
virtuales.
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Durante el periodo comprendido entre agosto de
2020 y julio de 2021, la Escuela de Derecho llevo a
cabo, colabord y particip6 en diversas actividades
que contribuyeron al fortalecimiento de los
conocimientos y habilidades de los alumnos en
diferentes materias, y fungié6 como coadyuvante
en la capacitacion y profesionalizacion de los
miembros de otras instituciones.

Los dias 14 y 16 de octubre de 2020, a través de
la plataforma Zoom, se realizd el “Webinar de
Actualizacion Juridica”, con la asistencia de alumnos
y docentes de la Escuela de Derecho. Tuvimos
como invitados a ponentes que compartieron
temas de sumo interés, tendientes a analizar desde
diversas perspectivas temas juridicos actuales que
fortaleceran y complementaran los conocimientos
adquiridos por los alumnos en las diferentes
asignaturas que han cursado a lo largo de la carrera.
El 14 de octubre de 2020 tuvo lugar la conferencia
“Derechos humanos y politicas publicas ante la
desaparicion forzada en México” a cargo del Dr.
Roberto Martinez Regino.

924

En esa misma fecha, el Dr. Leobardo L6pez Morales
impartio la conferencia “El nuevo sistema de justicia
laboral”.

EI 16 de octubre, contamos con la presencia del Dr.
Edgar Fabian Garzéon Buenaventura, quien dicté la
conferencia “Las omisiones convencionales ;Existe
el principio de supremacia constitucional frente al
control de convencionalidad?”.
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Los dias 4, 5,9 y 10 de noviembre de 2020 tuvieron
lugar las “Jornadas de Derecho Electoral”, con la
finalidad de adentrar a los alumnos de la Escuela de
Derecho en el funcionamiento del Tribunal Electoral
del Estado de Morelos y otros temas relacionados
con la imparticion de justicia y la garantia de los
derechos politicos de los ciudadanos y partidos.

Para ello, via la plataforma Zoom, se llevaron a
cabo una serie de conferencias impartidas por
los integrantes de este oOrgano jurisdiccional:
el Magistrado Presidente, Dr. Carlos Alberto
Puig Hernandez, present6 el tema Estructura y
funcionamiento del Tribunal Electoral del Estado de
Morelos; la Magistrada Maestra Martha Elena Mejia,
nos hablé sobre Violencia politica en razéon de
género; la Magistrada Maestra Ixel Mendoza Aragon,
con el tema Juzgando con perspectiva intercultural
y la Secretaria General, Maestra Ménica Sanchez
Luna, quien se refirié a los Medios de impugnacion
en materia electoral para el Estado de Morelos.
Asistieron alumnos de todos los semestres vy
docentes de la Licenciatura en Derecho, quienes
mostraron gran interés y participaron atenta y
activamente.
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El 26 de noviembre de 2020 se llev6 a cabo la
firma del Convenio de colaboracién académica y de
prestacion de servicio social entre la Universidad
La Salle Cuernavaca y el H. Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos. El director de la
Escuela de Derecho, Dr. José Antonio Flores Linares
estuvo presente, acompafiando al Dr. José Francisco
Coronato Rodriguez y al Maestro Rodrigo Oseguera
Lopez, en la ceremonia que se transmitié via
Facebook desde las instalaciones del Tribunal.

Este convenio beneficiarda tanto a los alumnos
de la Escuela de Derecho como al personal del
H. Tribunal, ya que tiene como finalidad unir
esfuerzos, capacidades y recursos para realizar
acciones de interés mutuo, que logren fortalecer
los conocimientos y habilidades necesarias en los
trabajadores y prestadores del servicio social para
el adecuado desempenio de la funcion jurisdiccional.
El 12 de diciembre de 2020, con 43 estudiantes,
llegd a su fin el Seminario en Juicio de Amparo con
Practica Forense que dio inicio el 29 de febrero
anteriory que, debido a la pandemia, se interrumpio
parareanudarse el 8 de agosto, ahora via plataforma
Zoom.

El seminario, cuyo objetivo fue desarrollar
habilidades para analizar los principios del
juicio de amparo, asi como generar la capacidad
argumentativa y de redaccion en la promocioén
de los mismos, a través de actividades practicas,
tedrico-practicas y de taller, se llevé a cabo en
conjunto con la Asociacion Nacional de Magistrados
de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial de
la Federacion, A.C.

Uno de los puntos importantes de este seminario
es que también estuvo dirigido a egresados de la
Licenciatura en Derecho que optaron por esta forma
de titulacion, ademas de haber sido propuesto
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a estudiantes o egresados de Licenciaturas en
Derecho y en Criminalistica, funcionarios judiciales,
encargados de departamentos de personal, personal
que labora en Notarias Publicas y en Corredurias
Publicas, asi como a cualquier persona interesada
en obtener o ampliar y actualizar los conocimientos
relativos al juicio de amparo.

El 5 de febrero de 2021, el Dr. Gustavo Adolfo Pozas
Marquez presentd la conferencia “Discusiones
constitucionales a mas de un siglo de historia”, a
través de la plataforma Zoom, la cual se transmitio
también en vivo en el canal oficial de YouTube de la
Universidad La Salle Cuernavaca, y estuvo dirigida a
los estudiantes y docentes de la Escuela de Derecho,
quienes participaron con mucho entusiasmo. Esta
actividad tuvo como finalidad hacer un recorrido
a través de los afios y tratar temas historico-
constitucionales, tales como las diversas formas de
gobierno en nuestro pais y la evolucién de nuestra
Constitucion, precisamente en la fecha en la que
se conmemora la promulgacion de nuestra Carta
Magna.
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El 10 de febrero de 2021, con la transmision en
vivo desde el canal de la Camara de Diputados
de la discusion del proyecto de reforma a los
articulos 5°, 34,y 39 de la Ley de Caminos, Puentes
y Autotransporte Federal, culmin6 el trabajo
sincronizado por medio de nuestras autoridades,
estudiantes y profesores, quienes hicieron Ia
propuesta, y cuyo propoésito estriba en coadyuvar
al respeto del libre transito de personas con alguna
discapacidad, asegurando la accesibilidad para su
desplazamiento. Se destaca que el proyecto fue
aprobado en esa sesién, y que fue turnado a la
Camara de Senadores para su discusion.

El 12 de febrero de 2021 los alumnos del décimo
semestre invitaron al Licenciado Jorge Escutia
Villegas a impartir la conferencia “Amparo en
materia laboral”. Se transmiti6 via plataforma
Zoom. Ademas de docentes de la Escuela,
asistieron estudiantes tanto de décimo como de
octavo semestre, quienes tuvieron la oportunidad
de ampliar los conocimientos en la materia y lograr
una mayor fortaleza académica en diversas areas.
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El 22 de abril de 2021, fecha cercana a la celebracion
del Dia del Nifo, tuvimos la oportunidad de
presenciar la conferencia “El nifio, nifnayadolescente
como sujeto activo de derechos: mito o realidad”,
impartida por el Dr. Isaac Ravetllat Ballesté, cuyo
propésito fue platicar sobre novedades relativas a
los derechos de la infancia desde la perspectiva del
derecho comparado. Se Ilevé a cabo via plataforma
Zoom y se transmiti6 en vivo en el canal oficial de
YouTube de la Universidad La Salle Cuernavaca.
Estuvieron presentes docentes y alumnos de todos
los semestres de la Licenciatura en Derecho.
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La Escuela de Derecho particip6, con Ila
Coordinacién de Humanidades y Accion Social y
los Consejos Estudiantiles tanto de la preparatoria
como de la universidad, en la organizacién del
Foro ciudadano de candidatos a la Presidencia
Municipal de Cuernavaca, dentro del evento
Dialogos Universitarios, que se llevé a cabo el 17
y 18 de mayo de 2021 y se transmitié en vivo en
el canal oficial de YouTube de la Universidad La
Salle Cuernavaca. Este evento tuvo como finalidad
promover la formacioén sociopolitica y construccion
de ciudadania en nuestros estudiantes a través de
este ejercicio democratico.

Como parte de la “Semana de las Escuelas”, en el
marco del trigésimo aniversario de la universidad,
el 26 de mayo de 2021 tuvo lugar la Conferencia
“Puntos fundamentales de la reforma constitucional
relativa al Poder Judicial de la Federacion”, dictada
por el Magistrado Juan Pablo Bonifaz Escobar,
Director Regional de la Asociacién Nacional de
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del
Poder Judicial de la Federacién. Evento que tuvo
especial relevancia por la explicaciéon que dio el
ponente de la trascendencia de dicha reforma
constitucional que dio comienzo a la Undécima
Epoca del Semanario Judicial de la Federacién.
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El 26 de mayo de 2021, el director de la Escuela,
Dr. José Antonio Flores Linares, asistio al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
acompafado del Magistrado Juan Pablo Bonifaz
Escobar, Director Regional de la Asociacion
Nacional de Magistrados de Circuito y Jueces de
Distrito del Poder Judicial de la Federacion, a hacer
entrega de los diplomas a los trabajadores de ese
H. Tribunal que, beneficiados por las becas que
ese organo jurisdiccional les otorgd, participaron
en el Seminario en Juicio de Amparo con Practica
Profesional y lo aprobaron.
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Durante el semestre enero-junio de 2021, en la
asignatura de Practica en el Campo Profesional, se
organizaron varias clases magistrales, cuya especial
importancia para los alumnos consiste en que
coadyuvan a su formacién al conocer a expertos en
distintas areas juridicas, propiciando que refuercen
y apliquen las distintas capacidades adquiridas
durante su proceso formativo. Se llevaron a cabo via
plataforma Zoom, y a ellas asistieron los alumnos
del grupo de octavo semestre de la Licenciatura en
Derecho.

Los ponentes que compartieron los temas con los
estudiantes son:

« El 9 de febrero de 2021, la Licenciada en
Derecho Fidelfa Herrera Martinez, Secretaria
de Estudio y Cuenta del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos, les hablé sobre el
ejercicio profesional en el cargo de secretario de
estudio y cuenta de segunda instancia (estudio
de casos).

« El16 de febrero de 2021, el Maestro en Derecho
Gustavo Teodoro Gbémez Monroy, Notario
publico nimero 19 de Pachuca de Soto, Hidalgo,
compartié con los alumnos el tema “Ejercicio
profesional de un notario publico”.

« EIl 2de marzo de 2021, el Maestrante en Derecho
Laboral y abogado litigante, Oscar Gonzalez
Curiel, expuso el tema “Ejercicio profesional en
materia de derecho laboral” (estudio de casos).

« EI 4 de mayo de 2021, el Maestro en Derecho
Tomas Mateo Morales, Juez de control, juicio
oral y ejecucion, les habl6é acerca del ejercicio
profesional en materia de Derecho Penal (estudio
de casos).

« El 25 de mayo de 2021, la Lic. Norma Elvia
Martel Mota, Corredora Publica nimero 6 del
Estado de Morelos y Presidenta del Colegio
de Corredores Plblicos del Estado de Morelos
compartié con los estudiantes lo relativo al
ejercicio profesional de un corredor publico.

La Escuela de Derecho tiene como proyecto,
en colaboracién con el Centro Morelense de
Mecanismos Alternativos para la Solucién de
Controversias, para iniciar el semestre agosto-

L=\

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

diciembre 2021 el Curso-taller “Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos”, cuya

finalidad es aprender a utilizar herramientas para
la solucion pacifica de conflictos y conocer las
caracteristicas de los mecanismos alternativos,
con el desarrollo de habilidades de comunicacion
y escucha activa mediante la simulacion de casos.

2\




Dr. José Francisco Coronato Rodriguez

Presentacion del Examen General de Egreso de
Licenciatura

La aplicaciéon del Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) aplicada por el CENEVAL, forma
parte del plan de mejora institucional que desarrolla
la universidad para el cumplimiento a lo establecido
en acuerdo 17/11/17; y forma parte de las acciones
estratégicas para pasar del grupo Il al grupo | de
instituciones que establece el mencionado acuerdo.
En noviembre del 2020, se aplicé por segunda
ocasion el EGEL a los estudiantes de dltimo
semestre de |la Escuela de Ingenieria, contando con
la participacion de 30 alumnos de las licenciaturas
de Ingenieria civil, industrial y mecatronica.

Los examenes se aplicaron de forma presencial en
nuestras instalaciones garantizando las condiciones
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de higiene requeridas por la pandemia de COVID19.
En esta evaluacién se han tenido mejores resultados
en dos licenciaturas respecto a la aplicacién del
2019, y actualmente se trabaja en los procesos de
acompafamiento para seguir mejorando nuestros
resultados.

Presentacion de Proyectos

El modelo educativo lasallista busca preparar
académica, profesional y éticamente a jovenes,
que, aprendiendo saberes, desarrollen proyectos y
compartan capacidades y valores, incorporandose
a nuestro mundo como agentes de transformacion
social; una de nuestras actividades estratégicas
en la Escuela de Ingenieria es la presentacion de
proyectos el Gltimo dia de clases, por motivos de
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la situacion sanitaria producida por el COVIDI19,
estas presentaciones no se han podido realizar de
manera presencial, sin embargo, cada una de las
asignaturas de taller pudo realizar de manera grupal
y a la distancia la presentacion de sus proyectos.

Realizacion de Conferencias

El confinamiento nos ha ensefado a conectarnos a
la distancia, ya no es necesario ocupar un mismo
espacio para compartir experiencias y desarrollar
aprendizajes; una actividad que suma a la formacién
profesional de nuestros jovenes es la asistencia a
conferencias impartidas por expertos en diferentes
areas, en este ciclo escolar hemos realizado
diferentes eventos, destacando dos conferencias
impartidas por nuestros egresados que viven en el
extranjero, la conferencia “Yo ingeniero en el mundo
laboral actual” impartida desde Francia por nuestro
egresado el Ing. Omar Sanchez, y la conferencia “El
ingeniero globalmente competitivo” impartida por
el Ing. Alejandro Roman, desde Lituania.

Reacondicionamiento e Inversion en Talleres de
Ingenieria

Mediante la realizacion de un diagnéstico a los
talleres de ingenieria, se han detectado diferentes
areas de oportunidad y nuevas necesidades por la
incorporacion de planes de estudio, actualmente y
con el acompafiamiento de la Direccién Académica,
se ha realizado una propuesta de inversion que
abarca los siguientes conceptos:

- Mantenimiento y actualizacién de talleres.

- Incorporacién del area de manufactura flexible.
- Taller de madera.

- Taller de ceramica.

- Taller de plasticos.

La propuesta ya ha sido presentada a las autoridades
correspondientesyenlogeneralaprobada, porloque
se espera iniciar con estas obras en el corto plazo.
Estas obras no solo beneficiaran a los alumnos de la
Escuela de Ingenieria, también podran beneficiar a
licenciaturas como Arquitectura, Disefio Graficoy a
los jovenes de Preparatoria.
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Proyecto de Elevador Escalonado

Por peticion del Regidor de Educacién, Cultura
y Recreacion del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Lic. César Salgado Castafieda, se ha desarrollado
una propuesta para la instalacién de un elevador
escalonado para 3 personas; este proyecto pretende
auxiliar en sus desplazamientos a los habitantes
que viven en la pendiente que se ubica al final de Ia
calle Amador Salazar, en la colonia Plan de Ayala del
municipio de Cuernavaca, Morelos.

El proyecto esta a cargo del Ing. Gustavo Adolfo
Vazquez, jefe de talleres, CENTIC'S y proyectos de
ingenieria; pretende beneficiar a aproximadamente
30 familias que viven en esta dificil situacion.
Para la gestion de este proyecto, se han seguido
metodologias vigentes para el desarrollo de
proyectos base tecnologica. En el semestre agosto
— diciembre de 2020 se entregd la propuesta de
prototipo, y se esta a la espera del recurso para
continuar con el desarrollo tecnolégico del proyecto.

Actividades Colegiadas

Una de las actividades que mas suma en la vida
profesional eslaactividad colegiada, principalmente
en carreras como la de Ingenieria Civil, desde anos
se ha tenido una participacion proactiva con el
Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Morelos;
con motivo de conocer al nuevo consejo directivo y
establecer algunas ideas de colaboracion, en abril
de 2021, nos reunimos con los Ingenieros Héctor
Rosas (Presidente) y Omar Laguna (ler. secretario)
quien actualmente es docente de esta escuela y
egresado de la misma; en esta reunién se trataron
los siguientes temas:

- Conferencias para los alumnos.

- Imparticién de cursos.

- Participacioén en concursos.

- Incorporacion a la vida colegiada.

- Conformacién de la representacién estudiantil.

Trabajos de Desarrollo Tecnologico

Actualmente con la direccién del Ing. Gustavo Adolfo
Vazquez, se esta trabajando en dos proyectos de
innovacion tecnolégica: “Disefio y construccién de
un vehiculo triciclo moto propulsado para campos
de golf”, el cual se ha concluido y ha servido como
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proyecto de titulacién en el semestre enero-julio de
2021; actualmente el proyecto se esta trabajando en
el diplomado del “Centro de Negocios” de la Escuela
de Negocios y participara en el Programa NexGEN
de la Fundacion Wadhwani. El segundo proyecto

Evidencias de conferencia

es la creacion de un vehiculo para una persona
parapléjica; este proyecto estd en desarrollo y
se espera contar con la propuesta final para el
siguiente ciclo escolar.
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Desarrollo Académico y Curricular

« Webinar “Coémo ser creativo e innovador en el
momento de emprender”, dirigido a alumnos y
profesores, realizado en agosto 2020 por el Cen-
tro de Negocios como parte de las actividades de
promocion del Diplomado en Emprendimiento.

« Conferencia “Sactdete. Saludos desde mi zona
de confort”, dirigida a alumnos y profesores, rea-
lizada en septiembre 2020 como parte del ciclo
de conferencias del semestre, se tuvieron mas de
100 participantes.

« Festival Live Edition, realizado en septiembre
2020 con la participacién de alumnos de Comer-
cio y Negocios Internacionales.

« Conferencia “Los secretos del personal bran-
ding”, realizada en septiembre, dirigida a alum-
nos y profesores.

« Jornada Morelense “Por El Dia Mundial Del Tu-
rismo 2020", organizado por SECTUR Morelos.
Dirigida a los alumnos y docentes de la Licencia-
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tura en Administracion de Empresas Turisticas,
LAET en septiembre 2020 via Zoom, el objetivo
principal fue el festejo por el Dia Mundial de Tu-
rismo.

« Conferencia “Comercio Justo: La accion deto-
nante de desarrollo en México post-pandémico”,
dirigida a alumnos y profesores, realizada en
septiembre de 2020 presentando el Lic. Mauri-
cio Beltran, egresado de la Escuela de Negocios,
el Estudio de Caso: Plan de exportacion a Suiza.

« Conferencia “Direccion Profesional en hoteles
de 5 Estrellas”, para alumnos y profesores, rea-
lizada en octubre, el expositor es Director de la
Escuela de Negocios y Turismo de La Salle Can-
cln, presentando un tema actual que da a los
alumnos un panorama de la hoteleria en ese des-
tino turistico, participaron alumnos de Adminis-
tracion de Empresas Turisticas de Cancin.

« Conferencia “Los pecados de las Pymes Mexi-
canas”, para alumnos y profesores, realizada en
octubre siendo el expositor el Mtro. Jacob Nar-
vaez, Vicepresidente de Docencia del Colegio de
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Contadores Publicos de Morelos A.C., los temas
principales fueron: la Estructura organizacional
y liderazgo de la Pymes y su influencia contable
y administrativa.

« Presentacion de la Practica de alumnos de ter-
cer semestre de Administracion de Empresas
Turisticas en la materia de Administracion de
Restaurantes, realizada en noviembre de 2020 y
dirigida a alumnos y docentes. El principal obje-
tivo es evaluar la practica de los alumnos en el
area de Servicio y Cocteleria.

« Feria Virtual Eli Lilly. ;Como llego a mi trabajo
ideal?, realizada en noviembre de 2020, dirigida
a estudiantes de Comercio y Negocios Interna-
cionales.

« ULSACMUN 2020 on line, realizado también en
noviembre de 2020 con la participacion de estu-
diantes de Comercio y Negocios Internacionales.

« Platica con Christian Leos, Director General de
Global Experience, realizada en febrero de 2021
via Zoom, dirigida a alumnos y docentes de la
licenciatura en Administracion de Empresas Tu-
risticas. El objetivo principal fue dar informacion
sobre los Programa de Practicas Internacionales.

« Conferencia dirigida a los alumnos de Conta-
duria y Finanzas “Actividades Vulnerables en la
Practica Contable” impartida por el Mtro. Jacob
Narvaez Cortés. Vicepresidente de Docencia del
Colegio de Contadores Plblicos de Morelos, A.C,,
realizada en febrero de 2021. Con el objetivo
de que los estudiantes de la carrera conozcan
y reconozcan el impacto ético de la profesion,
asi como la regulacion de las actividades vulne-
rables conforme lo marca la Ley Federal para la
Prevencién e ldentificacion de Operaciones con
Recursos de Procedencia llicita.

« Conferencia de inicio del Diplomado en Em-
prendimiento del Centro de Negocios: “Meto-
dologias agiles de emprendimiento como herra-
mientas de innovacion centrada en el cliente”,
realizada en marzo por el Ing. César Rivera, con
la participacién de 180 estudiantes y docentes.
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« Conferencia dirigida a los alumnos de Merca-
dotecnia: “Transformacion del Retail en la actua-
lidad”, impartida por el Lic. Diego Martinez Or-
dofez. Retail advisor leader por LATAM, realizada
en marzo de 2021, con el objetivo de que los es-
tudiantes se interesen en esta area de la Merca-
dotecnia que, en estos tiempos de pandemia, se
ha desarrollado ampliamente y se ha vuelto un
punto de decision para los consumidores.

« Conferencia: Competitividad y Logistica en Ne-
gocios Internacionales, realizada en marzo de
2021, dirigida a estudiantes y profesores de Co-
mercio y Negocios Internacionales.

« Conferencia “La historia de un joven empren-
dedor” realizada en abril de 2021, con la parti-
cipacion de 134 estudiantes y docentes de las
Escuelas de la Universidad, organizada por los
alumnos de 8° de Administracion en la materia
de Actividad Curricular Complementaria.



« Conferencia “Desafios de la empresa morelen-
se ante la revolucion 4.0, realizada en abril de
2021, dirigida a estudiantes y profesores, organi-
zada por los alumnos de 8° de Administracién en
la materia de Actividad Curricular Complemen-
taria.

« Conferencia dirigida a los alumnos de la Escue-
la de Negocios: “Responsabilidad y conciencia
ciudadana en los jovenes profesionistas”, impar-
tida por Lic. Roberto Salinas Ramirez, Director
del Centro de Investigacién Morelos Rinde Cuen-
tas A.C,, realizada en abril de 2021, con el obje-
tivo de dar a conocer el Centro de Investigacién
Morelos Rinde Cuentas A.C. y destacar la impor-
tancia como profesionistas de ser ciudadanos
comprometidos e involucrados en la correcta
accion de nuestros funcionarios e instituciones
publicas.
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« Conferencia “Acciones para minimizar el im-
pacto COVID-19 en la aerolinea AEROMAR?, rea-
lizada en mayo de 2021 e impartida por la LAET
Ximena Palomino, dirigida a alumnos y docentes
de la Licenciatura en Administracién de Empre-
sas Turisticas. El objetivo de la conferencia fue
dar un panorama amplio sobre la situacion que
las lineas aéreas han enfrentado a partir de la
pandemia por COVIDI19.

« Evento “Panel Turistico Inter- Lasallista 2021”
con el tema Nuevas Generaciones de Profesio-
nales del Turismo en el Actual Entorno Turistico.
Organizado por la Jefa de Carrera de la Licencia-
tura en Administracién de Empresas Turisticas
de La Salle Morelia, Mtra. Ma. Guadalupe Sala-
zar, dirigida a los alumnos y docentes de dicha
licenciatura de La Salle Cancin, Morelia, Cuer-
navaca y Neza, realizada en mayo de 2021 via
Google Meet. El impacto que tuvo el evento fue
la convivencia de los alumnos de las diferentes
sedes y semestres que les permitié conocerse e
intercambiar puntos de vista.

« Conferencia “Transforma el Turismo y la Indus-
tria de Reuniones siendo Alquimista de Eventos”,
Ponente LAET. Norma Ronces, dirigida a alumnos
y docentes de Licenciatura en Administracion de
Empresas Turisticas, realizada en mayo via Zoom.
El objetivo principal de la reunion fue mostrar a
los alumnos el mundo del turismo de reuniones
y los cambios que ha tenido a partir de la pan-
demia.

« Conferencia dirigida a los alumnos de la licen-
ciatura en Contaduria y Finanzas: “Inteligencia
financiera corporativa y su aplicaciéon en las fi-
nanzas personales” impartida por Mtro. Israel
Ramirez Brito, Gerente corporativo de inteligen-
cia financiera TV AZTECA, realizada en mayo de
2021, la conferencia fue gestionada por el Mtro.
Eric Torres Flores, con la intencién de que los es-
tudiantes de la carrera profundicen sobre el area
financiera en las grandes corporaciones.

« Conferencia en el marco del Dia del Contador
dirigida a alumnos de la carrera de Contaduria
y Finanzas: “Prospectiva Contable y Financiera,
Retos Profesionales” impartida por el Dr. Refu-
gio Efrain Alvarez Vazquez, realizada en mayo de
2021. Con el objetivo de dar relevancia al Dia del
Contador y que los estudiantes de la carrera per-
ciban la importancia de una profesién colegiada.
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« Conferencia “La evolucién de la mercadotec-
nia y los negocios”, realizada para estudiantes
y docentes en el marco del 30° aniversario de
la Universidad La Salle Cuernavaca en mayo de
2021, impartida por 3 egresados de la carrera de
Mercadotecnia de la generacion 2002-2006.

Se llevé a cabo el evento “Demostracion del Apren-
dizaje” en la materia de Operacion de Restaurantes,
realizada por alumnos de 4° semestre de la licen-
ciatura en Administracion de Empresas Turisticas,
en mayo de 2021, con la participacion de docentes
de la materia Taller de Gastronomia. El principal ob-
jetivo fue que los alumnos demostraran su apren-
dizaje operativo en la materia de forma presencial.

Inicio del Diplomado en Emprendimiento el 22 de
marzo con la participacion de diez proyectos con
beca del 90% de FIFODEPI y uno con el 50% de
beca por parte de la Universidad La Salle Cuerna-
vaca.
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Maestria en
Administracion

Se realizaron las conferencias “PMI, Mi futuro y la
Maestria en Administracion” con el Mtro. Jorge Es-
cotto en noviembre de 2020 y “El Valor del cambio”
por el Mtro. Juan Alanis, en marzo de 2021.

Se apoyo la evaluacion y el desarrollo de las nuevas
modalidades de titulacion, asi como en la Toma de
protesta de alumnos de Especialidades.

Participacion del personal docente en los Cursos de
Capacitacion intersemestrales, a la junta de acade-
mia en noviembre de 2020 y fueron evaluados en
cada uno de los cuatrimestres correspondientes.

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

Los alumnos de la Maestria en Administracion de-
sarrollaron 15 proyectos en la materia de Investi-
gacion de Soluciones Empresariales orientados a la
aplicacion de sus conocimientos en la vida practica,
en el Gltimo cuatrimestre de su posgrado.

La Especialidad en Gestion de proyectos, genero6 12
proyectos en la materia de Taller de Desarrollo de
Proyectos en el Gltimo cuatrimestre.
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Lasactividades delaEscueladePsicologiase planean
bajo la premisa de generar nuevos conocimientos,
actualizar los aprendizajes previos y compartirlos
junto con las experiencias didacticas con alumnos,
docentes, colaboradores y publico en general.

Sebuscala participacion de todosy en algunos casos
desarrollar habilidades de trabajo colaborativo,
liderazgo, organizacion y gestion a partir de Ia
responsabilidad y el compromiso.

Una de las actividades mas relevantes de la Escuela
de Psicologia son las conferencias y cursos-taller
que se llevan a cabo a lo largo de ambos semestres;
tienen como objetivo el promover nuevos
conocimientos y/o actualizar los ya asimilados
a lo largo de la carrera, de igual manera brindar
al publico en general aprendizajes en tematicas
actuales y de interés. Desde la Direccion se
calendariza una conferencia mensual a cargo de las
Academias y por parte de los docentes, atendiendo
a los contenidos de sus asignaturas se programan
otras; todos los alumnos y docentes de la escuela
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estan convocados e invitados, de la misma manera
se promueven en las redes sociales para que la
comunidad educativa universitaria y el publico en
general puedan participar.

Durante este periodo y atendiendo al proceso
de ensefnanza-aprendizaje virtual todas fueron
organizadas de esta manera.

La importancia de estas conferencias radica en
la oportunidad de la actualizacion en topicos de
interés de orden psicolégico mostrando la amplitud
que esta disciplina, hoy por hoy puede abarcar; se
nombran las realizadas:

« “Envejecimiento consciente. Quitando mitos de
la vejez” (agosto 2020).

« “El concepto de institucion y su utilidad para la
psicologia” (septiembre 2020).

+ “Subjetividad, condicion permanente de la
estructura psiquica” (septiembre 2020).

« “El método antropologico. Una poderosa
herramienta de analisis” (septiembre 2020).
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« “Vinculos afectivos en el confinamiento
(octubre 2020).

« “Explotacién sexual en nifios, nifas vy
adolescentes” (octubre 2020).

« “Gimnasia cerebral para un cerebro sano’
(octubre 2020).

« “Terapéutica del habla desde lo postural”
(enero 2021).

« “TDAH y uso de medicamentos” (febrero 2021).
« “Capacitacion en PRON-R. Prueba de lenguaje
oral. Navarra R” (abril 2021).

« “Cuando el autismo entra en casa” (mayo 2021).
« “El COVID19. Un tema y dos miradas, la médica
y la antropoloégica” (mayo 2021).

» “Modelos de intervencion para el manejo del
autismo” (junio 2021).

’
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De igual manera, se planearon cursos-taller que
tuvieron como objetivo brindar conocimientos
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complementarios a las asignaturas por semestre,
fueron dirigidos a los alumnos y docentes de la
escuelaafinde que puedan contar con herramientas
y estrategias que sumen a su formacion profesional;
también se promocionan a través del area de
Educacion Continua al publico interesado.

Se impartieron los siguientes:

« Aplicacion de Normas APA en marzo de 2021,
dirigido especialmente a los alumnos de 2°
semestre.

« Fundamentos teoérico-practicos de la Terapia
Cognitivo  Conductual durante octubre 'y
noviembre de 2020, dirigido a los alumnos de 8°
semestre.

« NOM 035 en febrero de 2020, dirigido a los
alumnos de 6° semestre.
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Los eventos emblematicos de la escuela fueron:

« El 9° Foro de Salud Mental titulado “Bienestar,
prioridad de vida” en octubre de 2020.

« La Jornada de Actualizacion en Psicologia
titulada “No eres t, somos todos, resignificando
en comunidad” en mayo de 2021.



Estos eventos son semestrales y propios para la
comunidad educativa de la Escuela de Psicologia,
y resultaron especialmente relevantes porque su
organizacion fue asignada a los grupos de 7°y 6°
respectivamente, siempre apoyados por profesores
y la directora, lo cual agrega valor pues desarrollan
habilidades de planeacién, organizacion, trabajo
en equipo y tecnolégicas, ademas de darle un sello
grupal. En el caso de las Jornadas se cont6 con la
presencia de alumnos de Preparatoria.

Otro gran logro resultd la participacion de
los profesores y alumnos en el proyecto COIL
(Collaborative ~ Online International Learning
Program) dos de ellos lograron el objetivo, 6°
semestre de Universidad La Salle Cuernavaca y de
Universidad La Salle México y 8° semestre de nuesta
Universidad y Universidad La Salle Filipinas con
excelentes resultados.

Conrelacion al seguimientoyatenciéonalosalumnos
a lo largo de los semestres agosto - diciembre de
2020 y enero-junio de 2021 se han llevado a cabo
dos reuniones programadas con cada grupo para
seguir su proceso ensefianza-aprendizaje, escuchar
sus comentarios resolver situaciones de conflicto
que pudieron presentarse y mantener comunicacion
asertiva entre la directora y los alumnos.

Igualmente se han llevado a cabo sistematicamente
reuniones con jefes de grupo para establecer enlace,
mediaciéon y comunicacién con los grupos.

Escuchando las necesidades de los alumnos vy
por iniciativa de una de las docentes se organizo
una experiencia grupal dirigida a los alumnos,
fuera de horario escolar en diversos horarios y
dias dispuestos en cinco grupos con presencia
de docentes moderadoras que consistié en tener
una reuniéon para compartir, platicar, cantar,
bromear y relajar a los alumnos que se quisieran
inscribir, fue muy bien recibida la iniciativa de esta
actividad llamada “Coffee Break. Charlando con..”,
la retroalimentacion de los estudiantes permitira
continuar el préximo semestre.

De igual manera, se organiz6 una reunion formal
con el grupo de 6° semestre, organizada por dos
integrantes del grupo, se solicitd la participacion de
la Mtra. Yolanda Pérez de Lebrija y de la directora,
Mtra. Cielo Gavito; la relevancia de esta jornada fue
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el beneficio de sus relaciones grupales, reforzando
la identidad y la seguridad ademas de levantar el
animo ante el cansancio y la virtualidad en abril de
2021.

Se realizé la Despedida a la generacion 2017-2021
en la que todos los grupos participaron organizando
diversas actividades generando sentido de
permanencia, compromiso y unidad.

La situacion de confinamiento ha representado
un reto para la organizacion de las Practicas de
Integracion,implicoreorganizarlapracticaypreparar
otros escenarios y a partir de esta necesidad se dio
apertura a espacios no explorados con anterioridad,
pudiendo establecer nuevas relaciones y convenios
lo que ha permitido mayor alcance de servicio y
aprendizaje, esto ha representado un logro en el
cumplimiento de los objetivos de la asignatura y
semestre.

Dichos escenarios fueron:
Agosto-diciembre 2020

« Primaria de tiempo completo Cuauhtémoc

« Colegio Williams

« Geriatrico Cuernavaca

« Acompafamiento psicolégico para la
Comunidad

Enero-junio 2021

« Centro de Estudios Montessori Kozalli
Cuernavaca

« CAM Centro de Atencion Mdltiple

« Centro Educativo de Atencién a la Diversidad

« Preparatoria La Salle Cuernavaca

« SEPSA S.A. de CV.

« Ministerios de amor A.C. Cuernavaca

« Industrializadora de Proteinas y Grasas S.A. de

CV.

« HR Ventu

Es especialmente relevante hacer notar Ila
experiencia que los alumnos de 7° semestre quienes
debian realizar la practica “Escenario hospitalario y
de salud mental”, ya que a través del apoyo de la
Di6cesis de Cuernavaca en especial del Sr. Obispo
Mons. Ramén Castro Castro, fue posible Ilegar a
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diversas comunidades y personas para brindar
acompafamiento psicolégico desde el enfoque
cognitivo-conductual.

En el area de investigacion se dio seguimiento
al trabajo del 10° Concurso de Investigacién en
Psicologia de sedes lasallistas a lo largo de 2020 que
estuvo a cargo de La Salle Pachucay La Salle Laguna;
se dio apoyo con profesores evaluadores y se tuvo
presencia en la premiacién en noviembre de 2020;
la Escuela de Psicologia obtuvo el tercer lugar en
la categoria de avanzados con el trabajo: “Relacion
entre la autocompasion y conductas alimentarias de
riesgo en una muestra no probabilistica de adultos
emergentes” presentado por la alumna Laila Ruth
Espin Nasser.

También se comenzaron los trabajos de la 11°
edicion del Concurso de Psicologia con reuniones
mensuales apoyando a las sedes organizadoras La
Salle Laguna y La Salle Oaxaca.

Respecto al cumplimiento del proyecto editorial
propio de la escuela, se presentd la Revista
ConSciencia # 37 en marzo de 2021, el # 38 en el
marco del 9°Forode Salud Mental en octubrede 2020
y el # 39 en el marco de la Jornada de Actualizacién
en mayo de 2021, sigue orgullosamente indexada
a CONACyT; alberga articulos ensayos y reportes
de investigacion de docentes, alumnos y de todos
aquellos externos que deseen colaborar siguiendo
un minucioso proceso de seleccion.

Se llevd a cabo una reunion del Consejo Editorial
de la escuela conformado por alumnosy profesores,
coordinado por el Mtro. Pablo Martinez Lacy en
noviembre de 2020.

La directora ha representado a la escuela y a la
universidad en las sesiones ordinarias en julio y
noviembre de 2020 y abril de 2021y extraordinaria
en julio de 2020 del Consejo Estatal de Salud
Mental.

La directora forma parte de los comités de
Comunidad Segura, NOM 035, Redes y Comisiones
como responsable del Concurso de Psicologiay parte
del grupo de terapeutas de Intervencion en Crisis,
programa de apoyo a alumnos y colaboradores de
Comunidad Segura; estos comités permiten brindar
apoyo y atencién a la comunidad educativa en el
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ambito laboral, educativo y psicologico generado
por la pandemia.
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Concurso

de Investigacion
en Psicologia

de Instituciones
Lasallistas

¥

le Pachuca y La Universidad La Salle
0 de convocar a la Décima Edicion del
n en Psicologia de Instituciones

Objetivos: |

Promover la investigacion en Psicologia y ciencias afines,
con la finalidad de generar nuevos conocimientos acordes a

la realidad educativa, emocional y social de México. Fortale

cer el compromiso social y los lazos de fraternidad entre
diversas instituciones educativas del pais.

LA SALLE PACHUCA
L.C.E. Diego José Martinez Gayén
Director de la Facultad de Ciencias Humanas

LA SALLE LAGUNA

Mtra. I. Leticia Canel Winder
Coordinadora de Investigacién
Universidad La Salle Laguna

(871) 7502490 ext 224
investigacion@ulsalaguna.edu.mx

Universidad La Salle Pachuca Lasallistas sz
(771) 7170213 ext 1804

dmartinez@lasallep.edu.mx

Presentacion de la Revista ConSciencia.
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Maestria en
Psicoterapia Dinamica

Inicio la décima generacion de la Maestria en Psi-
coterapia Dinamica, teniendo en curso dos grupos
diferentes.

Se realizaron entrevistas a candidatos a ingresar a
la maestria y a profesores para formar parte de la
plantilla docente.

Se realizd de manera virtual la Il Jornada de la Maes-
tria en Psicoterapia Dinamica, con la presentacion
de 5 ponencias, por parte de egresados y alumnos
de la maestria. Tuvimos audiencia de 105 personas,

por medio del evento se dio difusiéon a la maestria
y algunos de los trabajos presentados se publicaron
en la Revista ConSciencia.

Se particip6 en el programa de Intervencién en Cri-
sis, apoyando a los alumnos solicitantes. También
alumnos de la maestria, apoyaron en el programa,
teniendo constante supervision de sus casos duran-
te el tiempo que atendieron a estos alumnos.
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Maestria en
Desarrollo Humano

Se realizé la conferencia “Desarrollo Humano para
la vida” impartida por la Mtra. Ana Laura Jiménez
Coodinach, como parte del modelo de promocion e
introduccién al programa de maestria.

La primera generacion de la maestria inici6 en el
ciclo enero-abril 2021 con 13 inscritos.

Actualmente hay participacién en la evaluacién y
desarrollo de las nuevas modalidades de titulacion.
Se capacit6 a los docentes de ambos cuatrimestres
en la plataforma Moodle, su uso y seguimiento y
se evallo a toda la planta docente de la primera
generacion.

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

Se particip6, en conjunto con el area de investiga-
cion, en el desarrollo de la propuesta para la convo-
catoria CONACYT de salud mental 2020-2021y se
dio seguimiento al proyecto de la NOM-035, tam-
bién en la Red de Investigacion de La Salle mediante
la difusion de proyectos y Webinars y en la Red de
Posgrados de la Salle, mediante reuniones virtuales
y difusion de los eventos.

a8
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Especialidad y Maestria
en Educacion

Areas Intervencion Docente y Gestion Educativa

A fin de coadyuvar en la titulacion de los egresa-
dos del programa de Maestria en Educacion, se ges-
tion6 la implementacién de un seminario de tesis
cuya fecha de inicio fue el 20 de marzo del 2021
para concluir en junio del presente afio, contandose
con la participacion de 14 egresados. El trabajo del
seminario es reforzado con la plataforma Moodle
mas la implementacion de una platica acerca de los
“Modelos de Investigacion Cualitativa” impartida
por un experto en el tema para la elaboracién de
uno de los apartados de sus estudios de caso.

Se contintia acompafiando a los estudiantes y egre-
sados en sus procesos de seleccion de modalidad
de titulacion y asignacion de asesores que permitan
llevar a término sus proyectos. Estas asesorias se
han realizado por via Zoom de forma individual o

grupal.

Durante los meses de marzo, abril y mayo de 2021,
se ha trabajado en conjunto con los Directores de
Escuela, Coordinadores, area de Planeacién y Dise-
fio Curricular, asi como Servicios Escolares, para la
creacion de un Manual de Titulacién que contenga
la descripcion y elementos clave de cada una de las
opciones a las que el estudiante puede acceder para
titularse de sus programas de licenciatura, especia-
lidad o maestria.

Con relacion a la promocién de nuestros programas
de Educacion se apoy6 al area de Educacién Conti-
nua en la gestion del Taller “Ambientes de apren-
dizaje en los contextos educativos”, llevado a cabo
en los meses de septiembre a octubre 2020 con un
total de 12 participantes.

Finalmente, en el marco del festejo de los 30 afios
de nuestra Universidad y en la Semana de las Escue-
las “30 anos cultivando aprendizaje”, se apoya en la
gestion del panel de posgrados: “Avances, brechas y
retos del Sistema Educativo Nacional. Una mirada
hacia el futuro de la educacion en posgrado”, lleva-
do a cabo el sabado 29 mayo del 2021.
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Participacion con Instancias Internas y Externas

En octubre de 2020 se llevé a cabo la reunién de la
Red de Posgrados a fin de revisar los resultados en-
viados por cada sede con relacion al instrumento de
medicion de “360 grados” implementado para eva-
luar los resultados de la propia red. Con relacién a
los resultados, se presentan promedios de todas las
sedes, obteniendo que los factores mas bajos son el
7'y 8;lo que representa el cuadrante no. 1, es decir,
“con buen desempeno” en el cual se pueden tomar
acciones para continuar su fortalecimiento.

Se tratan también aspectos importantes con rela-
cion a la propuesta del modelo hibrido flexible en
posgrados y finalmente en mayo de 2021 se llevd a
cabo la reunién para organizar el documento “Pro-
puesta de Intercambio Docente entre Sedes”.

A partir del mes de enero de 2021 se comenz6 a
trabajar con la elaboracién y presentacion de los
proyectos para las lineas del Proyecto Académico:
Linea 10. Integracion de equipos de trabajo multi
e interdisciplinario para definir las caracteristicas
esenciales del docente lasallista y linea 11. Impulso
a programas de formacién y capacitacion continua
del personal docente, acordes al perfil y a los reque-
rimientos de los cambios actuales y futuros (educa-
cion a distancia) para el eficaz y eficiente desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr
una planta docente calificada y alineada a los prin-
cipios lasallistas, mismos que deben impartirse en
el curso de induccién, al ingreso de los profesores,
que seran incluidos en nuestro Plan de Desarrollo
Institucional 2021-2026.

Finalmente, dentro del PDSEULSA, se participa en
la linea estratégica 2. Proyeccion de la Capacidad
Académica, con el proyecto 2.2 Modelo Educativo
de las Universidades La Salle, el cual tiene como ob-
jetivo consolidar el apropiamiento del mismo. Para
dar respuesta se ha participado en la elaboracién
de un diagnéstico al interior de La Salle Cuernavaca,
vinculado a los elementos estructurantes, las fun-
ciones sustantivas y los ejes de gestion en conso-
nancia con el desarrollo de los proyectos mencio-
nados en nuestro Plan de Desarrollo Institucional
2016-2021.
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Durante el primer semestre del afio escolar 2020-
2021, las actividades de la Escuela de Mdsica se
[levaron a cabo de forma virtual, por ello hubo pocos
eventos para el publico, las actividades realizadas
fueron proyectadas en los canales oficiales de
YouTube de la universidad y de la Escuela de Mdsica.

En el mes de diciembre de 2020, se realizd la
presentacion del trabajo semestral de los alumnos.
Se hizo por el canal de YouTube como resultado final
de los alumnos del taller, diplomado e instrumento.

También se presentaron los trabajos finales de
los grupos representativos: el Coro de La Salle, la
Orquesta Juvenil y el Ensamble de Rock, dentro de
los parametros establecidos por la pandemia por el
COVID19; es decir, en linea.

Durante el segundo semestre del afio escolar,
las actividades continuaron en linea, y ya con un
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poco de experiencia pudieron adaptarse a esta
modalidad; asi como, su difusién, por las areas de
Promocién y Publicaciones de la universidad.

En marzo de 2021, el grupo representativo de la
Universidad La Salle Cuernavaca, dirigido por la
ProfesoraGabrielaCalvario,participéenel Encuentro
Coral “Cantemos por la Vida”, interpretando: Itsuno
nando demo, de Yumi Kimura, acompafiado de los
grupos corales: Jovenes Cantores de Atlixco, Nifios
Cantores de Taxco, Coro Polifonico de la Universidad
La Salle Bajio, Musicanto de la Universidad La Salle
Morelia y el Coro Polifénico de la Universidad La
Salle Noreste.

En mayo se contd con la participacién del Maestro
Eduardo Ibarra dentro del ciclo de conferencias de
la Semana de las Escuelas con el tema “Para una
Universidad Accesible: Proyectos y programas para
estudiantes con discapacidad” transmitida por el
canal de YouTube.
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La presentacion final de alumnos y grupos
representativos de la Escuela de Musica se realizo
durante junio de forma virtual dentro del canal
oficial de la escuela. El 17 de junio se llevo a cabo
el Recital de Graduacion del alumno Jayi Garrido
del Diplomado de Jazz en el Auditorio SUMMA y se
transmitié en vivo para todo el plblico por el canal
oficial de la Universidad La Salle Cuernavaca.

Festival Lasallista de Arte y Cultura, FLAC

La participacion en el FLAC del grupo representativo
del Coro de la Universidad La Salle Cuernavaca
fue dirigido por la Profesora Gabriela Calvario
con los alumnos: Ma. Carolina Figueroa, Isis B.
Velazquez, Ivan Dorantes, Shogo Mendoza y Camila
S. Castellanos, acompafiando en: “Lacrimosa del
Réquiem” de W. A. Mozart.

El grupo representativo Orquesta Juvenil Lasallista,
dirigido por el Profesor Daryl Anton, participo
interpretando 10 piezas musicales de diversos
géneros, ademas el Profesor Anton asistio al taller
Mdsica y Sonido, que se impartié con una duracién
de 6 horas.
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Coordinacion de
Promociony
Admisiones

- Promocion y Admisiones

- Educacion Continua

- Marketing Digital

- Comunicacion e Imagen Institucional
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Promocion de Preparatoria

El objetivo principal es dar a conocer la oferta
académica de lainstitucion, asi como los principales
diferenciadores dentro del sistema educativo de
las escuelas particulares a nivel bachillerato en
Morelos.

En respuesta a la contingencia por COVID-19
tuvimos que adaptar nuestras estrategias de manera
totalmente virtual, eso permitié6 darnos cuenta
de que podemos enriquecer el plan de promocion
con herramientas que antes desconociamos, por
ejemplo, utilizar la aplicaciéon de business web de
WhatsApp.

Cabe resaltar que en esta nueva normalidad ha
sido determinante la funcion del Marketing Digital,
que permiti6 de manera oportuna llegar a cada
uno de los prospectos llevando promociones de
inscripcion, examenes de admision, visitas virtuales
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y todo el material que normalmente se entrega de
manera presencial.

Las actividades de promocién inician desde agosto
conlaplaneacionydesignacionderesponsabilidades
a cada uno de los integrantes del area.

« Contactar a cada director o responsable de
la secundaria para coordinar una cita, para dar
una platica virtual a los alumnos y/o padres de
familia de escuelas secundarias.

« Realizar platicas promocionales con el grupo
de alumnos de tercero de secundaria de las
escuelas contactadas.

- Dar seguimiento a prospectos enviando
informacion digital a cada uno de los contactos.

« Retroalimentar con llamadas y videos a las
familias interesadas en el ingreso.
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« Hacer el envio puntual de las actividades
proximas como, registro de formulario a examen
diagnostico, visita virtual, examen diagndstico,
promociones, etc.

+ Realizacion de base de datos de prospectos.

« Coordinar video llamadas con cada una de las
familias interesadas.

« Captura de matricula de nuevo ingreso a la
plataforma SIULSAC.

« Buscar estrategias que permitan
competitivos en el mercado estatal.

ser

« Dar atencién muy cercana a las familias con
recorridos presenciales en las instalaciones.

« Propiciar las visitas a las oficinas para las
inscripciones 'y aplicacion de examen de
admision.

Promocion de Licenciatura

El area de Promocién dio inicio a los procesos
tanto de admision como de inscripcion para el
ciclo escolar 2021-2022 en agosto, basando la
estrategia principalmente en los medios digitales y
de comunicacion.

Las actividades que se realizaron en este proceso
son:

Promocion de la universidad en las diferentes
escuelas histéricamente proveedoras de alumnos
para la institucién. En un primer momento se dio
a conocer a las autoridades de cada una de las
instituciones la estrategia que se llevaria a cabo en
este ciclo, es decir, se les proporcion6 informacion
sobre la oferta académica de manera virtual y
digital.

En un segundo momento se agendaron reuniones
por medio de las plataformas Zoom y Google Meet
para dar a conocer a los alumnos, por medio de una
presentacion audiovisual, la oferta educativa de la
institucién, las instalaciones y casos de éxito de
alumnos egresados, ademas, el Modelo Educativo de
Formacion Integral que La Salle Cuernavaca ofrece,
acompanada de la platica promocional, basada
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en las fortalezas y diferenciadores acordados
con cada uno de los directores de las escuelas
profesionales y de las fortalezas generales que
representa estudiar en una institucion lasallista.
Logrando con esto la participacion en mas de 43
sesiones informativas, contando en varias de ellas
con la presencia y apoyo de nuestros directores de
escuelas profesionales para brindar un servicio mas
completo a las diferentes instituciones, ubicadas
tanto en lazona metropolitana de la ciudad como en
los principales municipios del Estado de Morelos 'y
algunos del Estado de Guerrero como Taxco, lguala,
Chilpancingo y Acapulco.

También se asistié a mas de 5 ferias profesiograficas
masivas, con un alcance muy significativo en la
promocion de la institucion.

Se estableciéo el contacto con escuelas nuevas
dentro de la ciudad y se les dio a conocer toda
la oferta educativa que la universidad ofrece, al
mismo tiempo se estrecharon los lazos con las
escuelas proveedoras fortaleciendo en ndmero y
forma los convenios interinstitucionales, siguiendo
asi con la apertura de mercado para la captacién en
un futuro.

Captacion de Alumnos

Para esta acci6on cada una de las escuelas que
conforman nuestra universidad tiene asignado a un
promotor, quien se encarga de orientar e informar
a los alumnos aspirantes sobre la oferta educativa,
daraconocerlos diferenciadores delaslicenciaturas
y las instalaciones de la universidad; utilizando
las diversas aplicaciones que permiten establecer
contacto virtual con los aspirantes, pero también
continuando con la atencion via telefbnica, correo
electrénico y presencial. Asi mismo, las campanas
mediaticas que se han utilizado han permitido la
captaciéon de aspirantes por medio de todas las
herramientas digitales con las cuales se cuenta.

Enungran esfuerzo respaldado porlasautoridadesy
en colaboracién con el area de Becas, se entregaron
70 cartas, en las cuales se establecié un convenio
de beca a los alumnos interesados en ingresar
a La Salle Cuernavaca con un porcentaje de beca
conforme al promedio que el alumno ha obtenido
en su educacién preparatoria.
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Es muy importante enfatizar el trabajo realizado con
los alumnos de tercer afio de nuestra preparatoria,
con ellos se ha tenido contacto en diferentes
momentos y por diferentes canales, entre los que
destacan:

« El evento “Vive La Salle”.

« Las reuniones virtuales con cada uno de los
grupos, dando a conocer de manera mas profunda
las fortalezas de los programas de licenciatura.

« El seguimiento via telefénica y a través de
WhatsApp a cada uno de los alumnos.

« El envio de informacién para los padres de
familia.

Evaluacion Diagnostica
Se ha aplicado la evaluacion diagnéstica, requisito

del proceso de admisién a mas de 300 alumnos
aspirantes en este ciclo.

122

2\

L=\



Promocion de Posgrado

En el periodo de marzo de 2020 a febrero de 2021,
como responsable del area la Mtra. Issela Torres
Arizaga, se proporcionaron informes de todos
los posgrados a 215 personas, de los cuales se
inscribieron a la convocatoria de enero, 58 alumnos
y se dieron informes de los cursos de promocion
para posgrado a 253 personas, de las cuales se
inscribieron 11 al curso “Contextos educativos”.

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

En el periodo de febrero a mayo de 2021, como
responsable del area la Mtra. Karla Zamarroni
Villada, se proporcionaron informes de todos
los posgrados a 515 personas, de las cuales se
inscribieron a la convocatoria de mayo 23 alumnos;
se hizo el lanzamiento de la campafa para estudios
de posgrado por el 30 aniversario de La Salle
Cuernavaca dirigida a egresados.
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Las actividades del area de Educacién Continua,
en su tarea anual de capacitacion y actualizacion
a través de sus programas educativos de extension
universitaria: talleres, cursos, diplomados 'y
seminarios para el periodo escolar agosto 2020 -
julio 2021, fueron las siguientes:

Continuidad de modalidad presencial a virtual de
los siguientes programas:

« Seminario en Juicio de Amparo y Practica
Forense.

« Diplomado en Historia del Arte.

« Taller de Produccion Audiovisual.
Apertura de los siguientes programas:

« Seminario BIM.

« Principios y desarrollo de sitios web.

« Curso Teorico/Practico: Técnica Cognitivo
Conductual en la Intervencion Clinica.

« Curso de Estrategias Digitales en redes

sociales para empresas y emprendedores.

« Taller NOMO35: Factores de riesgo psicosocial
en el trabajo.

« Curso Introductorio a Adobe Ilustrator y
Photoshop.

« Taller de Normas APA.
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Se brind6 capacitacion a 185 personas, con un total
de 25 docentes que participaron como expositores.
Entre los logros mas importantes fue la reapertura
del Seminario en Juicio de Amparo y Practica
Forense, con el 72% de los alumnos, en la modalidad
virtual y con la colaboracion de la Asociacion de
Magistrados y Jueces de Distrito del Poder Judicial
de la Federacion A.C.

Asi como la apertura de siete cursos en la modalidad
100% virtual, que permite seguir atendiendo los
temas de capacitacion y actualizacion que requiere
la comunidad. Se apertur6 el Diplomado en
Tanatologia el 31 de mayo y un Taller de Mecanismos
alternativos de solucion de conflictos el 4 de junio.
La promocion se ha basado en medios digitales,
sobre todo en las campafias en redes sociales como
Facebook e Instagram. Se han recibido mas de 700
solicitudes de informes para los diversos programas
que se ofrecen, las cuales se atienden via mailing
y WhatsApp, se ha eliminado al 100% el uso de
la promocién en impresos. En algunos casos se
mantiene la promocion a través de las entrevistas
en radio.
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Marketing
Digital

El area de Marketing, ha participado en diferentes
actividadesdentrodelalnstituciéonyen colaboracion
con Sedes Lasallistas Nacionales e Internacionales.
A continuacion, se presentan las acciones realizadas
en el periodo de agosto de 2020 a julio de 2021.
Debido a la crisis sanitaria, los dias 27 y 28 de
agosto, se llevé a cabo la XVIII Reunion Nacional y XII
Internacional de la Red Internacional de Educacién
a Distancia en modalidad virtual. Las tematicas de
la reunion, fueron las siguientes:

« Revision de avances de las metas 2019 — 2020.
« Talleres de Planeacion de proyectos 2020 -
2021.

« Uso de las nuevas herramientas de colaboracién
de Blue Jeans.

« Organizacion del Curso de Preparacion para el
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM) 2021.

« Conferencia: Gestiéon de las emociones en
tiempo de incertidumbre.

La Salle Cuernavaca present6 la estrategia que
ha implementado para continuar promoviendo la
oferta académica durante la contingencia.

Dentro de los acuerdos que se tomaron en la
reuniéon de agosto con la Red Internacional
Lasallista de Educacion a Distancia, el Comité de
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Promocion y Ventas, integrado por La Salle Cancln,
La Salle Morelia, Instituto Chihuahua, Colegio
Cristobal Coldn, La Salle Cuernavaca y La Salle
México; se planted el objetivo de proporcionar las
herramientas para dar visibilidad a las sedes de la
RILED por medio de dos programas de capacitacion
gratuita que se llevaron a cabo en octubre:

« “Taller de Estrategia y Cierre de Ventas”, el cual
fue impartido el 2 de octubre por la Mtra. Aurora
Negrete Ramos de La Salle Cancun.

« “Herramientas basicas para promocion en
redes sociales”, el cual fue impartido el 9 de
octubre por la Lic. Diana Laura Martinez Pineda
de La Salle Cuernavaca.

En el taller que se impartié desde Cuernavaca, se
tuvo la participacién de 25 personas de las sedes
lasallistas y se integraron diferentes colaboradores
de los equipos de trabajo de cada una de ellas.

Lo anterior, ha generado un impacto positivo
con la Red Internacional Lasallista de Educacion
a Distancia debido a que se ha reforzado Ia
participaciéon y colaboraciéon entre sedes para
promover programas académicos a distancia.
Ademas, al ser de las principales sedes que ha
implementado el marketing digital en la estrategia
de promocion de la Universidad, se ha logrado
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capacitar y orientar a los colaboradores de otras
sedes sobre este tema relevante en la actualidad.

De igual forma, durante octubre y noviembre
de 2020, se iniciaron con las convocatorias en
medios tradicionales y digitales para Posgrados y
Admisiones 2021. Esto dio como resultado un total
de 200 contactos hasta diciembre que solicitaron
informes para los programas (61 personas para
posgrados y 130 para preparatoria y licenciaturas).

Durante diciembre, se llevaron a cabo dos eventos
virtuales organizados por la Red Internacional
Lasallista de Educacién a Distancia:

« El primero fue con motivo de la celebracion de
“Un dia por los nifios” que cada afio se realiza
para las comunidades vulnerables. Sin embargo,
la emergencia sanitaria demandé que, en esta
ocasion, se realizara Gnicamente entre las Sedes
Lasallistas Nacionales e Internacionales para
hacer un momento de reflexién por todo lo que
ha sucedido en el mundo.

« El segundo fue el “Brindis Virtual” que es
dirigido a los colaboradores de cada sede y en
donde se emite un mensaje por parte de las
autoridades.

Finalmente, en diciembre se lanz6 la convocatoria
del Seminario de Titulacion de Direccion Estratégica
en Marketing Digital para los egresados interesados
en titularse de las licenciaturas de Disefo
Grafico y Digital, Ciencias de la Comunicacion y
Mercadotecnia; ademas de promoverlo en territorio
nacional y latinoamericano. Esto dio como resultado
un total de 500 contactos que solicitaron informes
mediante las campafas pagadas.

Aunado a los esfuerzos para promover los programas
de Educacién Continua, de septiembre a diciembre
de 2020, se realiz6 la promocién de 6 cursos, con
un total de 323 contactos que solicitaron informes
mediante las campafas pagadas en medios.

El 28 de enero, en colaboracion con la Universidad
La Salle México, dio inicio el Curso de Preparacion
para el Examen Nacional para Aspirantes a
Residencias Médicas 2021. Se tuvo la participacion
de 1 médico que se integr6 al grupo en modalidad
virtual de la Ciudad de México.
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Como parte de las acciones de promoci6n y difusién
del Seminario en Direccion Estratégica en Marketing
Digital, se realizaron conferencias virtuales abiertas
para el pablico interno y externo de la Universidad.
Los dias que sellevarona cabo, fueron los siguientes:

« El 9 de febrero y el 11 de marzo con las
conferencias tituladas “Retos del Marketing
Digital en 2021”7, las cuales fueron impartidas
por la Mtra. Lina Rodriguez Gonzalez, quien es
CEO de Digital Venture y creadora del Seminario
en Direccién Estratégica en Marketing Digital.
Se tuvo una participacién de 186 personas
registradas provenientes de sedes lasallistas
nacionales, publico interno y paises de
Latinoamérica.

« El 19 de marzo con la conferencia titulada
“Digitalizacion de los Modelos Educativos”,
la cual fue impartida por la Mtra. Lluvia Teran
Vazquez, quien es Coordinadora Académica
dentro del programa. Se tuvo una participacion
de 30 personas registradas de sedes lasallistas
nacionales, publico externo e interno.

Estas actividades permitieron que el publico
conociera sobre marketing digital a través de dos
especialistas reconocidas a nivel internacional
y fuera un factor importante para inscribirse al
programa completo.

El 22 de marzo, se abrié el Seminario en Direccion
Estratégica en Marketing Digital en modalidad
virtual en donde se tuvo una participaciéon de 20
inscritos provenientes de Lima, Guatemala, Ecuador,
Ciudad de México, Oaxaca y Cuernavaca; entre
ellos, 5 personas para titularse. Dicho programa,
actualmente, es modalidad de titulacion para 3
licenciaturas: Disefio Grafico y Digital, Ciencias de
la Comunicacién y Mercadotecnia.

El impacto que ha generado el programa, ha
provocado que se lIlegue a otros mercados
Latinoamericanos como Guatemala, Ecuador y Lima
para expandir la ensefianza lasallista a territorios
fuera de México.

En los siguientes meses, se iniciaran campanas
en medios digitales y tradicionales para el 30
aniversario de la Universidad. Esto reforzara el
posicionamiento del prestigio y calidad académica
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de la institucién.

Actualmente, tenemos presencia en medios
tradicionales como emisoras radiofénicas (EXA
FM, 99 FM, Mundo 96.5 FM y Radiorama Morelos),
ademas de prensa escrita (convenios de intercambio
comercial en La Unién de Morelos y Diario de
Morelos).

El constante seguimiento, trabajo colaborativo
y acompanamiento en la metodologia para
ejecutar correctamente la estrategia omnicanal de
Marketing, ha logrado que se generen alrededor
de 2,000 contactos entre todos los programas
promocionados y 45 campanas divididas en:

« 14 para cursos y diplomados de Educacion
Continua y Educacion a Distancia.

« 15 para Preparatoria y Universidad.

« 14 para Posgrados.

« 1 para la Escuela de Mdsica.

« 1 Incubadora de Negocios.
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En el periodo que se reporta de agosto 2020 a julio
2021 las actividades que se desarrollaron desde el
area, se anotan a continuacion:

Eventos

Con la finalidad de mantener vivo el espiritu
lasallista y la identidad se fortalecio la estrategia de
cubrirtodos los eventos de lainstitucion, reforzando
el equipo de transmisiones e implementando
un sistema de video conferencia a través de la
plataforma Zoom que, a su vez, esta transmision se
enviaba al canal Oficial de YouTube y de igual forma
se compartia el enlace en la red social Facebook,
logrando tener mas disponibilidad en medios
digitales.

A pesar del confinamiento, la institucién ha

llevado a cabo eventos en los que el area de
Comunicacién e Imagen elaboré distintos graficos,
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reconocimientos y cobertura, se mencionan los
eventos mas destacados donde el area también
colaboré directamente en la organizacion:

- Primer Informe de la Comunidad

- Aniversario 29 de la Universidad

- Graduaciones con sana distancia 2020

- Navidad en La Salle

- Comida de fin de afio Consejo Universitario

- Dia del Maestro

- Graduaciones con sana distancia 2021
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Identidad

Como parte de nuestra misién que es mantener
vivo el lasallismo y reflejarlo en la vida estudiantil,
se ha trabajado en la innovacién de espacios que
proyecten de forma mas representativa nuestra
identidad. Se Ilevaron a cabo varios proyectos con
el apoyo del area de mantenimiento. Los proyectos
realizados fueron:

- Colocacion de estatuillas del Santo Fundador.
- Cuadros del Santo Miguel Febres Cordero.

- Marquesinas y pendones conmemorativos del
aniversario.

Pintura de espacios externos en la Escuela
Preparatoria, asi como pintura en la entrada
principal de la Centro Deportiva y Cultural
Amanalco.

- Rotulacién de la pared de la cancha de futbol en
Centro Deportivo y Cultural Amanalco.

- Colocacién de placas conmemorativas.
- Sefiales de sanidad.
Asi mismo se continla trabajando en la colocacién

de sefialamientos en espacios de la Universidad y
Escuela Preparatoria.
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30 aniversario

Para la celebracion de esta importante fecha, con el
apoyo del Lic. Rodrigo Rodriguez Salas, se trabajé con
diversos equipos a finales del 2020 conformando un
equipo de especialistas disefiadores que generaron
la imagen conmemorativa representativa de este
evento, asi mismo se les otorgd un reconocimiento
por su destacada participacion a la Lic. Margarita
Siglienza Cancino, Lic. Esteban Martinez, Lic.
Xochitzuatl, Lic. Carl Otto Forssell Méndez, y Lic.
Paulina Alvarado.

Una vez elegida la imagen se generaron varios
graficos tanto digitales como impresos en los que
destaca la imagen del arbol. Esta imagen ha sido
utilizada con beneplacito por toda la comunidad, por
lo cual, se elabor6 una propuesta de promocionales
que, en conjunto con el area de Compras, han
tenido una gran aceptacion por ser el recuerdo que
permanecera por muchos afos.

Asi mismo se ha elaborado una campafa en medios
de comunicacion tradicionales con la colaboracion
del area de Marketing Digital y todo el equipo de
Comunicacién e Imagen han desarrollado una serie
de anuncios que estaran circulando a lo largo del
ano, estas son:

- Cuatro espectaculares dentro de la ciudad de
Cuernavaca que abarcan el norte, sur, este y

oeste del municipio.

- Una valla movil que estara dando recorridos en
el municipio de Cuernavaca.

Spots en radio, asi como entrevistas con
directivos de la Universidad.

- Publirreportajes en television.
- Entrevistas en los periédicos del estado.

- Capsulas en redes con Ex rectores, autoridades
actuales y colaboradores.
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Logotipo conmemorativo.

Palabras de convivencia.

Propuestas de imagen.

Entrega de sudaderas a disefiadores participantes.

Ejemplos de articulos conmemorativos.
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Redes Sociales

Lasredessocialeshantomadounimpulsoimportante
hoy en dia, si bien antes eran necesarias para estar
a la vanguardia y conectar con los jovenes, hoy en
dia son fundamentales para vivir la virtualidad que
se ha presentado por COVID - 19. Actualmente los
nimeros que tenemos son los siguientes:

Marco de fotos para Facebook, usados por la comunidad.

Sana Distancia

Continuando con las normas establecidas y
preparandonos para el reingreso de actividades
con alumnos de forma presencial, se ha elaborado
la sefalizacion de espacios, asi como las
recomendaciones sanitarias, con el apoyo del TU.M
David Posadas y del area de Servicio Médico se
[levaron a cabo las siguientes medidas:
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- Implementacion de sefiales en salones con un Participaciones en la Red
total de 99 en Universidad y Escuela Preparatoria.
Sin dejar a un lado los compromisos con la
Imagen de sefales Red, hemos seguido participando en los foros y
reuniones a distancia con el fin de nutrir y seguir
Distribucién en oficinas de sefiales para la en comunicacion con las sedes. En el mes de

atencion al publico. septiembre se llevo a cabo una charla con el tema
de atencion en crisis en donde particip6 nuestra
- Imagen de sefales en oficinas compafiera de la Universidad La Salle México,

Alejandra Gonzales sobre laimportancia de manejar
- Colocacién de corbatines en los muros para la informaciéon de una forma objetiva y veraz. Asi
seguir las medidas sanitarias en donde también mismo, en octubre durante la organizacion de las

se promueve el buzéon de Comunidad Segura. Jornadas de Comunidad Segura, el Dr. José Francisco
Coronato Rodriguez, particip6 en la redaccién de la
- Imagen de corbatines Declaratoria del Distrito.
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- Becas
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Una de las fortalezas de la Universidad como ins-
titucion lasallista en congruencia con el Ideario y
respondiendo a la Misiéon que se nos ha confiado
es el apoyo econémico que siempre se ha brindado
a la comunidad ante diversas situaciones. A través
de los anos se ha mantenido un acompafiamiento
a la mayoria de las familias que asi lo han requeri-
do; sin embargo, en la actualidad la pandemia que
ha afectado la economia de la sociedad en general,
ha propiciado que se tomen medidas de apoyo con
un sentido de fraternidad y solidaridad para que los

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

alumnos que atraviesan dificultades en sus pagos,
no abandonen sus estudios. Es por ello, que se han
revisado y analizado las diferentes situaciones de
cada estudiante y su familia, con el fin de propo-
ner soluciones viables ante tal acontecimiento y a
través de la siguiente tabla se puede observar que
la institucién ha incrementado el porcentaje de in-
greso otorgado en becas cada afo.

| Tabla no.12. Poblacion estudiantil con beca en cada nivel educativo.

Alumnos Becados Porcentaje

: Total Ingreso
Periodo Preparatoria | Licenciatura alumnos I;Ium(rllos otorgado
becados ecados en becas

628 649 1208 78% 33%

604 752 1356 78% 37%

641 817 1458 80% 38%

659 811 1470 86% 39%

a8
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- Planta Fisica
- Recursos Humanos
- Seguridad e Higiene
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« Se fabricé e instal6 la capsula del tiempo en el
arbol del hule en el campus de la universidad,
por motivo del 30 aniversario.

En el GUltimo afio se han realizado las siguientes
acciones de mejora en las instalaciones de los
diversos campus de la institucion:

« Colocacién de postes de concreto en el
deportivo Amanalco. Se instalé alrededor del
perimetro del terreno una cerca con postes de
concreto y alambre para delimitar el predio.

 Instalacion de infraestructura fisica para
el proyecto de red inalambrica. Se realiz6 la
instalacion de la tuberia y conexiones para
el Access point y el mejoramiento de la red
inaldambrica en los tres campus educativos.

« Instalacion de infraestructura fisica de camaras
en salones. Se realiz6 la instalacion de la tuberia
y conexiones de las camaras en los salones de
clases de los 3 campus educativos.

« Se realizé el proyecto del espejo de agua en
conmemoracion del 30 aniversario de nuestra
institucion, el cual consta de una placa cortada
con el logo emblematico del aniversario.

« Serealizd el mantenimiento correctivo del muro
de la cancha de futbol 7 en el Campus Cultural
y Deportivo Amanalco, el cual tendra un mural
alusivo de las actividades deportivas realizadas
en el campus.

« Se colocd la estatua de nuestro fundador San
Juan Bautista de La Salle en el Campus Cultural y
Deportivo Amanalco.

« Se renovd la imagen institucional de las
fachadas de los campus de Preparatoria y del
Campus Cultural y Deportivo Amanalco.
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« Como cada periodo vacacional, se realizaron
las actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo dentro de las instalaciones de los 4
campus:

« Cambio de luminarias.

« Mantenimiento en los bafnos.

« Pintura en general.

« Mantenimiento a la instalacion eléctrica.
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Del 18 al 19 de marzo del 2021 se llevo a cabo el
XXXV Congreso Nacional de Recursos Humanos
FIMPES, el cual fue impartido de manera virtual,
por el ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara.
El tema central fue “Resiliencia Organizacional:
Hacia una visiéon del talento humano en tiempos
de crisis”. Se participd activamente en todas las
ponencias siendo una muy buena experiencia con la
modalidad virtual, teniendo conferencias y talleres
como temas sobresalientes:

- Entorno econémico en tiempos de pandemia.
- Organizaciones sabias.

- Enfrentando los retos del sistema.

- EI COVID19 en nuestras Universidades.

- Prevencion de sindrome de Burnout.

Se continu6 con el cumplimiento de la Nom035, a
través de la implementacion del buzén de quejas
que se encuentra funcionando y dando seguimiento
a las mismas.

Siguiendo las recomendaciones técnicas sanitarias
de las autoridades y el semaforo epidemiologico, se
adecuaron las areas, de tal manera que a la fecha se
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han podido coordinar los protocolos de salud.

Se particip6 en el Taller de Reforma Laboral
impartido para el Distrito Antillas- México Sur por
el Bufete Forcada & Silva Consultores por la  Mtra.
Andrea A. Taboada Bravo. Este taller fue impartido
en cuatro sesiones semanales en mayo de 2021, de
manera virtual.

Sellevé a cabola campafia devacunaciéon a docentes
que la Secretaria de Educacion Media Superior y
Superior del Estado de Morelos implemento, por lo
que se realizo la logistica para que los colaboradores
cumplierandemaneracoordinadaconesterequisito,
del 5 al 8 de mayo de 2021, logrando con éxito que
los docentes activos acudieran para continuar sus
labores docentes de manera presencial en el ciclo
escolar que inicia en agosto de 2021, volviendo
paulatinamente a la normalidad y de acuerdo al
semaforo epidemiolégico y las indicaciones de las
instancias educativas correspondientes.



EI'17 de mayo de 2021 se llevo a cabo una sesién de
capacitacion a los colaboradores de las brigadas de
Proteccion Civil con el tema “Cémo actuar ante una
emergencia en nuestra Universidad” siendo parte
del Plan Interno de Proteccion Civil, fomentando la
cultura de la autoproteccion en la comunidad, con
21 participantes.

Se realizé el Simulacro de Sismo el 19 de mayo de
2021 a las 11:00 h como un ejercicio de emergencia
y sin ningln contratiempo en los edificios de la ins-
titucion.

El proposito de estos ejercicios es probar la eficien-
cia de los planes de emergencia para crear y fomen-
tar habitos de respuesta en nuestra comunidad.

El 21 de mayo del 2021 se retomaron de forma pre-
sencial las practicas del Diplomado en Urgencias
Médicas Pre hospitalarias que quedé pendiente a
causa de la pandemia, se realizé una sesion de foto
y video para la promocién del nuevo curso que se
tiene planeado iniciar el préximo 27 de agosto.

Se instal6 la Casilla de votacion el 6 de junio de
2021 en las instalaciones de la Universidad y la Pre-
paratoria, las cuales fueron sede de la jornada de
las elecciones “mas grandes de la historia de Méxi-
co”, el evento se llevo a cabo sin complicacion y con
la participacion de la comunidad de la colonia San
Cristobal.

Informe de la Comunidad Educativa 2020 - 2021

Diplomado en Urgencias Médicas Pre hospitalarias.
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Participacion en casillas del INE. Puesto de mando en simulacro.

Participaciéon en casillas del INE. Puesto de mando en simulacro.
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Sanitizacion de oficinas.

Filtro de sanidad.

Filtro de sanidad.

Equipo para sanitizar oficinas.

Kit de sanidad para colaboradores.
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Epilogo

Estimada comunidad universitaria:

En este segundo afio de la gestion en el servicio de la
Rectoria, coincidentemente nos encontramos celebrando
el trigésimo aniversario de la fundacion de nuestra
querida Universidad. Evento, por demas significativo que
nos permite rememorar lo que ha significado la historia
de esta obra educativa lasallista que ha trascendido
con la suma del esfuerzo de todos y cada uno de sus
colaboradores, contando con la guia y conduccién de
los Hermanos de las Escuelas Cristianas con base en el
Ideario cumpliendo asi, con la bendita misién heredada.

Sin lugar a dudas, continuamos enfrentando los
efectos que la pandemia del COVIDI9 ha generado
en la vida universitaria, lo cual nos ha obligado a la
implementacién de estrategias y requerimientos que nos
permitan preservar la salud de todos los integrantes de
nuestra comunidad educativa, incorporando sistemas
tecnologicos, fisicos y académicos que nos permitieron
dar continuidad a la mision educativa, asi como
prepararnos para el inicio del préoximo ciclo escolar 2021-
2022, ya sea en forma presencial o hibrida, en funcion
de las determinaciones de las autoridades educativas
federales que emitan con base en el semaforo en que se
encuentre nuestro Estado de Morelos.

Otros desafios propios de la situacién inédita que
estamos viviendo ha sido la toma de decisiones
y adaptaciones que nos permitieron el buen
funcionamiento de la institucion, buscando siempre el
bien comUn, salvaguardando primigeniamente el derecho
fundamental a la salud y acompafiando especialmente
a los estudiantes que se encuentran enfrentando sus
estudios, inclusive a la distancia, asi como la atencion a
sus familias sobre todo a quienes sufren situaciones de
caracter econémico adverso, al igual que a los docentes
y demas colaboradores derivado de su problematica
personal o laboral que estén padeciendo.

Por todo lo anterior, quisiera destacar que por este
esfuerzo conjunto podemos afirmar que, nos encontramos
enfrentando con absoluta responsabilidad el impacto
que la pandemia nos ha generado. Nuestro ideario y la
mision, asi como el modelo educativo, son los pilares
y lo que le da sentido y significado a nuestra labor. De
igual manera, nos hemos visto en la necesidad de innovar
en las funciones sustantivas que nos permitieran seguir
cumpliendo debidamente con nuestra responsabilidad
educativa, incluso a la distancia.
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Con relacién a la administraciéon, podemos afirmar que
hemos innovado acciones para atender las problematicas
dando seguimiento y solucion oportuna. En el ambito de
la planeacion de la institucion, debemos manifestar que
se concluyé el Proyecto Académico 2021, realizandose
los trabajos que nos permitieron la elaboracion del
Plan de Desarrollo Institucional 2021-2026. En ambos
documentos se consignan los objetivos, las lineas de
accion y las estrategias para los programas, tanto en el
mediano como en el largo plazo, los cuales contribuiran
a fortalecer el crecimiento dando continuidad a la
consolidaciéon de la Universidad.

Por todo lo anterior, podemos afirmar que a pesar de las
circunstancias por demas inéditas tanto a nivel estatal,
nacional como internacional que nos encontramos
viviendo, nuestra Comunidad de la Universidad La Salle
Cuernavaca se ha visto fortalecida al mantener vivos los
valores de nuestro Santo Fundador San Juan Bautista de
La Salle, siguiendo su ejemplo ante las adversidades que
durante su vida enfrentd. Por lo que, haciendo vida los
valores de fe, fraternidad, servicio, justicia y compromiso
en nuestro caminar, nos permitiran dar continuidad
juntos a esta bendita mision educativa.

Indivisa Manent, lo que esta unido, permanece.

Dr. José Francisco Coronato Rodriguez.
Rector
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